Kritéria hodnotenia Ziakov v predmete nemecky jazyk

Ziaci su skasani pocas celého skolského roka. So sposobom alebo stupnicou hodnotenia su
obozndmeni na zaciatku Skolského roka

Ziak je hodnoteny v oblastiach:

- reCovej recepcie — pocuvanie a Citanie s porozumenim
- jazykového systému — slovna zasoba, gramatika

- interakcie — dialogicky ustny prejav

- reCovej produkcie — monologicky ustny prejav, pisanie

Vysledky prace Ziaka z jednotlivych oblasti jazyka sa preveruju:

- Gstnymi odpoved’ami ziaka  /napr.formou monolégu, dialégu/ na vyucovacich
hodinach podl'a preberanej témy

- pisomnou formou — tzv.,,patminutovky* — ich diZka mézZe trat’ viac, ¢ menej, nie viak
viac ako 15 minat — zamerané na zvladnutie slovnej zasoby, vybranych gramatickych
javov a syntaktickych Struktar; pisomné prace atesty po prebrani témy, alebo
gramatického javu

- formou prezentacie projektov na dané témy

Vysledok ustnej odpovede oznamuje ucitel’ ziakovi ihned” po odpovedi. Vysledky pisomnych
prac oznamuje ziakovi do 10 pracovnych dni, v pripade absencie ucitel'a na hodine ihned’ na
najbliz8ej hodine. Pisomné prace st bodované a percentualne vyhodnocované. Vysledkom je
znamka podl'a platnej vnutroskolskej stupnice.

Pri celkovom hodnoteni Ziaka na konci hodnotiaceho obdobia sa prihliada na:

- systematickost’ a stale v vykony poc¢as hodnotiaceho obdobia
- individualny pokrok v uceni Ziaka

- vysledky pisomnych prac

- vysledky doméacich tloh

- vysledky ustnych odpovedi a ustnych prezentacii projektov

- vysledky ostatnych ¢iastkovych prac a testov

- aktivita a pasivita na hodine

- Uprava zoSita

- dalSie aktivity — samostatna praca, aktivita na hodinéch,

Hodnotenie vykonov ziakov sa uskutociiuje podl'a platnych metodickych pokynov.

Aritmeticky priemer znamok nie je ur€ujuci pri polrocnej a koncorocnej klasifikacii. Pri
klasifikovani Ziaka na vysved¢eni hodnoti pedagdg pracu ziaka za celé klasifikované
obdobie komplexne a individualne. Najvicsiu vahu maju: kontrolné prace/test, kratke
pisomné prace, bleskovky, reprodukcia textu, preklad, slovnd zasoba(tstna/pisomna),
otazky aodpovede, domace ulohy. Celkovy obraz ziaka avztah k predmetu
a povinnostiam dotvara aj doplnkové hodnotenie: aktivita, pozornost na hodinach,



tvorivost’ a iniciativnost’, samostatnost’, reSpektovanie pokynov na pracu, pravidelnost
pripravy na vyucovanie, celkové spravanie na hodinach.

V pripade, ze nepritomnost’ Zziaka na hodindch nemeckého jazyka je vicsia ako 30% za
polrok, ziakovi mdze byt nariadenad komisionalna skiska z nemeckého jazyka.

Komplexny test (napr. test z lekcie) preverujuci vybrané gramatické a syntaktické Struktary a
slovni zasobu lekcie. Cas: 30 - 40 minit

Kratka pisomna priaca zamerana na preverenie vybranych gramatickych a syntaktickych
Struktur, alebo slovnej zasoby suvisiacej so zadanou témou, alebo pribehom, pisanie /kratky
slohovy tutvar, izolované vety, ulohy zamerané a syntax/, Citanie a pociivanie s porozumenim
Tuto pisomnd pracu uéitel’ vopred neoznamuje Cas: 5-30 min

Sposob percentualneho hodnotenia:

100% - 90% -1
89,9 % -75% -2
74,9 % -50% - 3
49,9% - 25% - 4
24,9% - 0% -5

Stupnica hodnotenia slovnej zasoby (za kazdé slovicko 2 body, za kazdu chybu sa strhava

bod)

Stupeni 1: 10 - 9 bodov
Stupeni 2: 8 -7 bodov
Stupeii 3: 6 - 5 bodov
Stupeni 4: 4 - 3 body
Stupeii 5: 2 - 0 bodov

Ucitel’ ma pravo vytvorit’ a upravit’ stupnice podl'a vlastného uvazenia.

Ustna odpoved’ : Ziak odpoveda pri tabuli, alebo v lavici pred vyuéujicim. Ustna odpoved’ je
zamerana na reprodukciu textu vlastnymi slovami, na vyjadrenie kl'ai¢ovych faktov ako aj na
zaujatie postoja k danej téme, na opis obrazka alebo argumentéacia k danému problému pricom
je ziak schopny odpovedat’ na otazky suvisiace s t¢émou. Sposob hodnotenia: Sebahodnotenie
ziaka v kombindcii s hodnotenim ucitela = vysledna zndmka UCcitel' hodnoti nasledovné
oblasti: plynulost’ a komunikativna schopnost max.5 bodov, vyslovnost’ a intonacia: max. 5
bodov, spravnost’ gramatickych a lexikalnych Struktar: max. 5 bodov, rozsah slovnej zasoby:
max. 5 bodov = 20 bodov Stupnica: 20 - 18 -117-15-214-10-39-5-44-0-5
Frekvencia za Skolsky rok: minimalne 1 zndmka za polrok / 2 zndmky za Skolsky rok .

Projekt na zadant tému s vyuzitim uréenej slovnej zasoby a primeranych syntaktickych
struktar ~ Cas: vopred stanoveny pevny termin odovzdania. Spdsob hodnotenia:



Sebahodnotenie ziaka v kombindacii s hodnotenim ucitel'a = vysledna znamka Ucitel’ hodnoti
nim stanovené kritérid v rozsahu piatich bodov. Kazdé jedno nesplnené kritérium zhorsuje
stupen hodnotenia. Frekvencia za Skolsky rok: 1 znamka za rok Ak ziak nedonesie projekt
nacas, vyucujuci mu moze dat’ znamku nedostatocny. Pripadne si vyucujuci poznaci, ze ziak
projekt nedoniesol a zohl'adni mu to pri vyslednom hodnoteni.

Ziak ma:

e aktivne sa zucastnovat’ vyucovacich hodin,

e systematicky sa pripravovat’ na vyucovaciu hodinu (ak sa ziak z vdznych dévodov na
hodinu nepripravil, ospravedlni sa vyucujicemu ihned’ na zaciatku hodiny),

e vykonavat zadané domace ulohy (ak ziak domdcu ulohu nenapiSe, resp. nedonesie
a na zaciatku hodiny sa neospravedlni, hodnoti sa zndmkou nedostato¢ny),

e nosit’ si uéebné pomocky — ucebnica, zoSit, ostatné pomdcky (ak si ziak patkrat
nedonesie ucebné pomocky, bude mu toto neplnenie si povinnosti zapisané do
klasifikaéného harku a tato skutocnost’ sa premietne aj do konec¢nej klasifikacie

Dalsie pravidla na hodinach nemeckého jazyka:

e Ak ziak nenapiSe pisomnu pracu, bude ju na zaklade uvazenia vyucujiceho pisat’ v
nahradnom termine.

e Ak ziak nenapiSe domacu Ulohu, ospravedlni sa na zac¢iatku vyucovacej hodiny. Vyucujici
si zaznamend nenapisanie domacej ulohy. V pripade, Ze sa tak stane 3krat, bude ziak
hodnoteny zndmkou nedostatocny a znamka sa zapocita do vyslednej klasifikacie.

e Ak Ziak chybal na vyucovacej hodine, jeho povinnostou je ospravedlnit’ sa na zaciatku
hodiny a dopisat’ si ucivo. V pripade, Ze Ziak na hodine chybal, avSak medzi jeho
absenciou a nasledujicou hodinou nemeckého jazyka bol uz v skole pritomny, je jeho
povinnostou prist’ sa informovat’ u vyuc€ujticeho, ¢o bolo na predoslej hodine preberané.



