REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Placowek Oswiatowych
w Siedlisku

Postanowienia wstepne

§1

1. Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

a) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 746 ).

b) Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019r.,
poz. 293 z p6zn. zm.).

c) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021
p0z.1762).

d) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349).

e) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych), zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L119).

f) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000, z p6zn. zm.).

2. Regulamin okre$la zasady tworzenia 1 przeznaczenia S$rodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej oraz zasady 1 warunkKi
korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Szkota, Placowka, ZPO — Zespot Placowek Oswiatowych w Siedlisku.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w ZPO w Siedlisku.
Organizacja zwigzkowa — organizacje dziatajace na terenie Placowki.

Pracodawca — dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Siedlisku.

Administrator danych osobowych (administrator) — Zespot Placowek Oswiatowych
w Siedlisku.

Regulamin — niniejszy regulamin Funduszu.
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Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

§3

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego =zatrudnionego wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim Iub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej] w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zajec (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu
na pelny wymiar zajec) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Na kazda =zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, wysoko$¢ odpis podstawowego
zwigksza si¢ 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa
w ust. 1.

Na kazdego emeryta i rencistg, objetego opieka socjalng, zwigksza si¢ fundusz
0 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktébrym mowa w ust. 1.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,
rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Na pracownika mtodocianego Wwysokos¢ odpisu podstawowego ro6zni si¢
w zaleznosci od roku nauki i wynosi odpowiednio 5%, 6% lub 7% podstawy
ustalonej do odpisu.

§ 4

Fundusz zwigksza si¢ o:

1.
2.

3.
4.

Darowizny osob fizycznych i prawnych.

Odsetki od srodkéw Funduszu pochodzacych z oprocentowanych $rodkow
na rachunku bankowym.

Wplyw z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Inne $rodki.

§5

Odpisy 1 zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.



1.

2.

3.

§ 6

Srodki Funduszu wydatkowane sa na podstawie rocznego planu dochodow,
wydatkéw 1 dziatalno$ci socjalnej (preliminarz), sporzadzonego przez Komisje
Socjalng w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkows.

Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 1 marca (w roku 2022 do
10 czerwca) i1 zawiera podzial $rodkow funduszu na poszczegolne rodzaje
dziatalnosci.

Wzor preliminarza stanowi zalgcznik 1 do regulaminu.

§7

Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zmiany 1 uzupeknienia

w

regulaminie dokonywane s3 pisemniec w formie anekséw, sporzadzonych

w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoly.
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10.

§8

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Dokumentacj¢ Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez dyrektora ZPO.
Administratorem danych osobowych jest Zespot Placéwek Oswiatowych
w Siedlisku, reprezentowany przez dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych
w Siedlisku.

Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest
Inspektor Ochrony Danych Osobowych (email: iodo@amt24.biz tel. 76 300 01 40
adres do korespondencji Zespot Placowek Oswiatowych w  Siedlisku,
ul. Kasztanowa 19, 67-112 Siedlisko).

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, innych danych
wrazliwych lub o charakterze wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby,
ktorym wydal upowaznienie do przetwarzania takich danych i1 ktére podpisaly
zobowigzanie do zachowania ich w tajemnicy — zalacznik 4.

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zarzadzaniem funduszem
1 przyznawaniem S$wiadczen administrator dopuszcza osoby, ktore podpisaty
zobowigzanie do zachowania w poufno$ci przetwarzanych danych osobowych
funduszu i otrzymaty od administratora pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych — zalacznik 5.

Administrator przy przyjmowaniu wnioskOw o udzielenie $wiadczen z funduszu
udziela wnioskodawcy informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu
rozpatrzenia wniosku i udzielenia §wiadczenia.

Dane osobowe przetwarzane s3 przez okres niezbedny do przyznania swiadczenia
przez okres konieczny do rozliczenia pozyczek oraz okres niezbedny
do dochodzenia praw 1 roszczen.
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11. Administrator nie rzadziej niz raz do roku dokonuje przegladu danych osobowych

przetwarzanych w zwiazku z przyznawaniem §wiadczen i usuwa dane osobowe,
ktorych przetwarzanie stato si¢ zb¢dne do realizacji celu, w ktorym zostaty zebrane.

12. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg

0o ZFSS oraz niniejszym regulaminem dyrektor ma obowiazek wstrzymania
realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

13. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie §rodkami Funduszu ponosi pracodawca —

-

A

dyrektor szkoty.

Podzial Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9

Przyjmujac, calo§¢ Funduszu, po odliczeniu swiadczen urlopowych nauczycieli,
za 100% komisja dokonuje podzialu procentowego kwot na poszczegdlne cele
W nastgpujacy sposob:

a) pozyczki mieszkaniowe 20%,

b) dzialalnos¢ socjalna okreslona w regulaminie 80%.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ doraznego przenoszenia srodkow.

Zasady powolania i dzialalnosci Komisji Socjalnej
§ 10

Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Siedlisku powotuje Komisje Socjalng.
Kadencja cztonkow komisji trwa 5 lat lub do odwolania.

Cztonek Komisji Socjalnej moze by¢ odwotany na wtasng prosbe lub przez dyrektora
w przypadku razgcego tamania przepisow regulaminu.

Posiedzenia komisji odbywajg si¢ zgodnie z potrzebami — nie mniej niz dwa razy
do roku.

Przewodniczacy komisji wybierany jest poprzez glosowanie cztonkéw komisji
wickszoscig glosow.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a) dyrektor,

b) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w placowece,

C) przedstawiciel administracji i obstugi,

d) przedstawiciel emerytOw i rencistow.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) sporzadzanie plandéw wykorzystania sSrodkow funduszu,

b) opracowanie corocznych aneksow okreslajacych maksymalne kwoty doptat
do poszczegolnych swiadczen socjalnych,

C) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych wnioskéw o udzielanie
pomocy socjalnej,

d) sporzadzanie protokotdw z odbytych posiedzen,



e) rozpatrywanie wniosk6w o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
I prowadzenie dokumentacji zwigzanej z jej przydzialem (wnioski, protokoty,
decyzje),

f) prowadzenie ewidencji przyznawanych §wiadczen Funduszu,

g) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu regulaminu,

h) czlonkowie komisji zobowigzani sa do zachowania tajemnicy przebiegu
posiedzen.

8. Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi przekazuje w formie
pisemnej do ksiegowosci ZPO w Siedlisku dokumenty stanowigce podstawe do
dokonania przelewu przyznanego $wiadczenia na rachunek oszczedno$ciowo-
rozliczeniowy uprawnionej osoby.

9. Komisja Socjalna w formie pisemnej zobowigzana jest do zlozenia dyrektorowi
sprawozdania rocznego ze swojej dziatalnosci do 31 stycznia za poprzedni rok.

10.Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Siedlisku zapewnia obstluge Komisji
Socjalnej (miejsce, niezbedne materiaty i informacje potrzebne do prawidtowego jej
funkcjonowania).

Osoby uprawnione do swiadczen
§11

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1. Pracownicy zatrudnieni niezaleznie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy
0 prac¢ oraz wymiarU Czasu pracy.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3. Emeryci 1 renci$ci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie Swiadczenia emerytalnego lub rentowego i jesli nie
pozostaja w momencie ubiegania si¢ o pomoc z Funduszu w stosunku pracy.

4. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust.1, 2, 3, jesli pozostaja na wyltacznym
ich utrzymaniu.

5. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do 18 lat.

6. Dzieci, po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu
rente rodzinng.

7. W przypadku zatrudnienia w szkole wspotmatzonka, kazda z tych osob w petni
korzysta ze $wiadczen ZFSS.

8. Pracownik przebywajacy na urlopie bezptatnym nie korzysta ze $wiadczen
ZFSS, jezeli jest zatrudniony w innym miejscu i tam korzysta z ZFSS.



Przeznaczenie Funduszu
§12

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

a) dofinansowanie do wypoczynku 0s6b uprawnionych i cztonkéw ich rodzin,

b) wyptate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 53 ust.
la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela,

c) dofinansowanie dziatalnos$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

d) udzielenie pomocy finansowej,

e) pozyczki na cele mieszkaniowe,

f) wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego dla dzieci oséb uprawnionych,

g) bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomogi dla oséb uprawnionych,
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej.

§ 13

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

a) wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

b) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych 0s6b (nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, oraz emeryci
1 rencisci),

C) wyplata nastgpi na podstawie ztozonego pisemnie wniosku wg kwot ustalonych
w tabeli progéw dochodowych na dany rok budzetowy.

2. Dofinansowanie udziatu os6b uprawnionych w imprezach kulturalno-o$wiatowych
I sportowo-rekreacyjnych polega na:

a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkotg w czasie wolnym
od pracy,

b) dofinansowaniu do biletobw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne
imprezy kulturalne lub sportowe dla o0s6b uprawnionych, w przypadku
organizowania tego typu imprez przez szkole dla jej pracownikow.

3. Pomoc materialna w formie finansowej dla 0s6b uprawnionych polega na:

a) pomocy finansowej dla pracownikow oraz emerytow i rencistow, bylych
pracownikow,

b) pomocy finansowej na zakup paczek mikotajkowych dla dzieci do 15 roku zycia
(wiek liczony kalendarzowo).

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla o0s6b uprawnionych znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na przyznaniu bezzwrotnej
zapomogi finansowe;.

5. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy, od urodzenia do 18 roku
zycia (wiek liczony kalendarzowo), ustalana jest przez Komisj¢ Socjalng na dany
rok w zaleznosci od dochodéw w rodzinie na 1/0s. Udzielana jest na Wniosek osoby
uprawnionej — zalgcznik 7



§ 14

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
a) budowe lub zakup domu, mieszkania,
b) adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
C) uzupelnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowe;j,
d) zamian¢ domu lub mieszkania,
e) whniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
f) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
g) kaucje i1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,
h) remont lub modernizacj¢ mieszkania.

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§ 15

1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemne Oswiadczenie 0S0oby
uprawnionej, ztozony pracodawcy w sekretariacie szkoly w zaklejonej kopercie
do 15 czerwca danego roku — zalgcznik 2.

2. Dochod brutto w rodzinie to suma wszystkich wplywoéw pienieznych brutto
cztonkoéw rodziny zamieszkujacych 1 utrzymujacych si¢ wspolnie.

3. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi dochod przypadajacy
na osob¢ w rodzinie, z uwzglednieniem wydatkow koniecznych dla utrzymania
gospodarstwa domowego, oraz opis sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
wskazane w Os$wiadczeniu 0soby uprawnionej. Opis sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej nie jest wymagany, jesli nie wystepuja w tym zakresie u osoby
uprawnionej szczegolne okolicznosci.

4. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
CO 0znacza, ze osoby niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

5. Swiadczenia sa przyznawane na podstawie informacji o srednich dochodach
przypadajacych na jednego cztonka rodziny za poprzedni rok kalendarzowy
obliczany w oparciu o odpowiednie zeznania podatkowe PIT — uprawnionego
pracownika.

6. Emeryci i renciSci — byli pracownicy — nauczyciele szkoly zobowigzani sg
do przedtozenia zaswiadczenia o wysokos$ci pobieranej emerytury, renty
(PIT — 40A) w celu rozliczenia odpisu na ZFSS w terminie do 15 czerwca danego
roku.

7. Pomoc finansowa i dofinansowanie:

a) dla dzieci 0s6b pracownikow do 4 grudnia,

b) dla os6b uprawnionych raz w roku do 15 grudnia,

c) do wypoczynku dzieci i mtodziezy do miesigca po okazaniu faktury,

d) do imprez kulturalno-oswiatowych w terminach ustalonych przez organizatora.



§16

Przyznanie 1 wysoko$¢ pomocy ze $srodkéw funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu i ma
charakter uznaniowy.

§17

Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci §rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.

§ 18

1. Prawdziwos¢ danych zawartych w Os$swiadczeniu, potwierdzona wtasnorgecznym
podpisem osoby skladajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialno$ci karnej
na mocy Kodeksu Karnego.

2. Niezlozenie Os$wiadczenie 0 przyznanie pomocy z ZFSS w celu otrzymania
$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
Oswiadczenia.

§ 19

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust. 1a— Ustawy
— Karta Nauczyciela. Dotyczy to rowniez emerytow i rencistOw — bytych pracownikow,
ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe o prace w charakterze nauczyciela.

§ 20

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla o0s6b
uprawnionych jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy.

§ 21

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku
1 jest wyptacane w miare posiadanych srodkow.

§ 22

Dofinansowanie imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w § 11 pkt. 1, 2, 3, 4.

§ 23
1. Dzieciom wymienionym w § 11 pkt 5 6 =z okazji Mikolaja przystuguje

dofinansowanie do paczki o warto$ci ustalonej w planie finansowym na dany rok na
wniosek osoby uprawnionej — zalacznik 7.
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9.

W/w forma pomocy materialnej przystuguje dzieciom w wieku od urodzenia
do ukonczenia 15 lat w danym roku.

§ 24

Osobom uprawnionym, wymienionym w § 11, pkt. 1, 2, 3, 4 znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa.
Za zdarzenia losowe uznaje si¢: chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstatg strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozar, zalanie mieszkania
oraz inny osobisty wypadek losowy.

Osoba ubiegajaca si¢c o w/w zapomoge sktada Wniosek (zalacznik 6), w ktorym
uzasadnia konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy
finansowej nie moze by¢ wyzsza niz stosownie do sytuacji zyciowej, maksymalnie
2000 zt.

§ 25

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoéch
zyrantow, ktorzy zatrudnieni sg w szkole na podstawie mianowania lub umowy
0 prac¢ na czas nieokreslony.

Czas sptaty pozyczki okre§la si¢ do 36 miesiecy. Pozyczki sg oprocentowane
w wysokosci 0,3% w skali roku. Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych
w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki ustalana jest przez Komisj¢ Socjalna.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ skladanych
Whioskow. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac
pozyczke poza kolejnoscia.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w drugim miesigcu, po miesigcu, w
ktorym kwota pozyczki zostata przekazana pozyczkobiorcy.

Zawieszenie sptaty pozyczki na okres 6 miesigcy moze nastgpi¢ w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca,
w ktorej okresla si¢ wysokos$¢ pozyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres sptaty, ilo$¢
i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia — zalacznik 3.

O powtdérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegac po splacie
poprzedniej pozyczki.

10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami

w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

C) w pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki
nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie.

11. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania sptat

przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.



12.

13.

14.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Niesptacong cze$¢ pozyczki umarza si¢ w catosci wraz z odsetkami na
podstawie odpisu aktu zgonu przedtozonego przez czlonka rodziny.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 7 i 12 podejmuje dyrektor ZPO w
uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe =zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie
finansowym na dany rok.

Postanowienia uzupekniajace i koncowe

§ 26

W celu uzyskania swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgod¢e w formie oswiadczenia na udostgpnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych,
w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane
wylacznie do celow zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Zespot Placowek Oswiatowych
w Siedlisku ul.Kasztanowa 19, NIP 925-19-11-850 REGON 977995213
reprezentowany przez dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Siedlisku.

Pracodawca ma prawo zada¢ w formie pisemnej od o0soby uprawnionej
udokumentowania prawdziwosci ujawnianych danych o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej.

Obowiazkiem osoby, korzystajacej ze S$wiadczen Funduszu, ktora ztozyta
niezgodnie z prawda informacji o jej sytuacji zyciowej, materialnej, jest zwrot
otrzymanej kwoty §wiadczen wraz z ustawowymi odsetkami.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem
realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu otrzymuja
upowaznienie od pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych —
zalacznik 4.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 sg obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne
do uzyskania $wiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi
jest rownoznaczna z odmowg otrzymania wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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10. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

11. Dane przechowywane begdg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

12. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisOw prawa.
13. Niniejszy regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej na jej
whniosek.
§ 27

Ewentualne spory wynikte z r6znicy stanowisk odnosnie do poszczegdlnych problemow
beda rozstrzygane wspolnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Panstwowej Inspekcji
Pracy lub na podstawie opinii zaakceptowanego przez strony eksperta.

§ 28

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, przepisy Kodeksu Pracy i inne
przepisy prawa pracy.

§ 29

Integralng cz¢s$cig regulaminu sg nastepujace zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Roczny plan finansowy Funduszu,

2. Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie 0 Sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej,

3. Zalacznik nr 3 — Wzér umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

4. Zalacznik nr 4 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie
informatycznym lub w zbiorze w wersji papierowej,

5. Zalacznik nr 5 — Oswiadczenia osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

6. Zalacznik nr 6 — Wniosek 0 przyznanie okreslonego Swiadczenia socjalnego ze
srodkow ZFSS,

7. Zatacznik nr 7 — Wniosek 0 przyznanie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS do
wypoczynku i paczek dla dzieci.

8. Zalacznik nr 8 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

§ 30
Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom poprzez

wylozenie papierowej wersji regulaminu w sekretariacie szkoty 1 pokoju
nauczycielskim.
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§ 31

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Placowek
Oswiatowych w Siedlisku wchodzi w zycie z dniem 27.05.2022 r.

UZZOANIONO Z ..ottt e e
nazwa zwigzku zawodowego
................................. , dn.............20....r.
miejscowose podpis i pieczgé
UZZOANIONO Z ..nititit e e e
nazwa zwigzku zawodowego
................................. , dn..............20....r.
miejscowosé podpis i pieczeé
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ROCZNY PLAN FINANSOWY FUNDUSZU

I. Osoby uprawnione

Zalacznik 1

Lp. Charakter uprawnienia Liczba oséb
Pracownicy:
w tym: nauczyciele
1. administracja i obsluga
przebywajacy na urlopach wychowawczych
pracownicy matoletni
5 Emeryci i rencisci :
" | w tym: nauczyciele
Czlonkowie rodzin pracownikow :
3 w tym:
' dzieci w wieku do 18 lat
dzieci w wieku do 15 lat
4, RAZEM
II. Dochody Funduszu
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (z})
1. | Pozostatosc¢z ............... 1.
2. | Przypadajgce na rok ............ splaty wczesniejszych pozyczek
Odpisy podstawowe
witym:  funduszu ptac nauczycieli
[ 0s0b po ................. zl)
funduszu emerytur i rent nauczycieli
3. [ 0s6b po ................. zl)
pracownicy administracji i obstugi
(e 0s0b po ................. zl)
pracownicy na urlopach wychowawczych
[ osoby po ................. zl)
Emeryci i rencisci — byli pracownicy administracji i obstugi
(coieen 0s0by po ................. zt)
pracownicy matoletni
[ 0soby po ................ zt )
4. | Odsetki bankowe
5. | Inne (np. darowizny)
6. | Razem
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1. Wydatki Funduszu
zaplanowane na ................. rok

Lp. Rodzaj wydatku Kwota
Wypoczynek urlopowy (....... % Funduszu ) w tym:
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
(coeeeeeee, srednio po ................. zt)
Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku w formie wczasow,
1. | wezasow profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji itp.,
Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego
dzieci i mtodziezy.
Imprezy kulturalno-eswiatowe i sportowo-rekreacyjne
(T % Funduszu ) w tym:
Sport i rekreacje¢ — np.: bilety na basen, korty tenisowe, uczestnictwo w
2. o s .
zajeciach oferowanych przez kluby sportowe, zakup biletow do kina,
teatru, na wystawy, wycieczki pracownicze i inne imprezy o charakterze
kulturalno-oswiatowym.
Pomoc w formie finansowej
(T % Funduszu ) w tym:
3. Paczki $wiateczne dla dzieci do 15 lat
Zapomogi na zwigkszone wydatki zwigzane ze Swigtami Bozego
Narodzenia
4 Pomoc finansowa w tym:
" | Zapomogi losowe i inne
5 | Pogyczki mieszkaniowe
' (20 % Funduszu )
6. |Rezerwad....... % Funduszu )
7. | Razem
V. Karta ewidencji — pozyczki mieszkaniowe
Termin Data
Data Wysoko$¢é . splaty | calkowite
. Tlos¢ . . .
. przyznani przyznanego Wysokos$ | pozycz | j splaty Inne
L.p | Nazwisk . . rat . . h s
oiimi a swiadczenia z 0IVCZ ¢ raty ki pozyczki | informac
' ¢ | swiadczen oprocentowanie P k}il pozyczki | przyjet lub je
ia m yw umorzeni
umowie a
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
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V. Tabela progéow dochodowych oraz wysoko$¢ §wiadczenia

RODZAJ SWIADCZENIA

zaplanowana na

.......... rok

Lp. USTALONE PROGI DOCHODOWE USTALONA KWOTA SWIADCZENIA
1 (o [0 IO PLN PLN
2 do ..o, PLN PLN
3 (o [0 JRU PLN PLN
4 do ..o, PLN PLN
5 (o [0 JRUE PLN PLN
6 POWYZE€] ..venvnnn... PLN PLN
podpis dyrektora
Komisja Socjalna
L
2
S
.
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Zalacznik 2

imi¢ 1 nazwisko miejscowosé

adres zamieszkania

Oswiadczenie

0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystac

ze §wiadczen finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I.  Informuje, ze w sktad mojej rodziny, oproécz mnie, wchodza nastepujace osoby/
jestem osobg samotng:*

Stopien Rok

Lp. Imie¢ i nazwisko . :
P ¢ pokrewienstwa | urodzenia

Pracujacy/bezrobotny | Uwagi

o |~ w

II. W sklad mojego gospodarstva domowego (osoby wspdlnie zamieszkujace)

wchodzi .......... 0sob. Sredni miesieczny dochod brutto przypadajacy na 1 osobe

1. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby

sktadajacej Oswiadczenie:

...................................................................................................



IV. W przypadku przyznania mi $§wiadczenia prosz¢ o przekazanie go na

rachunek bankowy nr ... ...

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja
najlepsza wiedza.

miejscowo$¢, data podpis osoby uprawnionej

Administratorem danych osobowych Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych jest Zespol Placowek Oswiatowych w Siedlisku. Informacja
0 przetwarzaniu danych osobowych i prawach osob, ktorych dane sg
przetwarzane, stanowi zalacznik do Wniosku. Podpisujac Wniosek, potwierdzam
zapoznanie si¢ z informacja i przyjecie jej do wiadomosci. Dane osobowe
wnioskodawcy i czlonkow rodziny sa przetwarzane na podstawie wypelniania
przez administratora obowiazkéw prawnych w zwiazku z zarzadzaniem ZFSS
I na innych podstawach podanych w informacji o przetwarzaniu danych
osobowych, stanowigcej zalacznik do Oswiadczenia.
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Zalacznik 3

WZOR UMOWY
w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartaw dniu ........ooooii

pomigdzy Zespolem Placéwek Oswiatowych w Siedlisku, zwanym w dalszej cz¢sci ,,zaktadem
pracy" reprezentowanym przez: dyrektora Tomasza Chwalka i gtéwna ksiggowsa - Ann¢ Marczak

a Panem/ Panig

legitymujaca si¢ dowodem osobistym seria .................. NUMEE e
WYOANYIM PIZEZ ..ot e e e e e e e e e e e
ZAMICSZKAIYIN/G ..o e
zwanym/ej w dalszej czgsci umowy ,,pozyczkobiorcy”

§ 1.
Przyznaje sig Panu/i ...... ..o s
pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie ........................ zt.
SBOW NI, . o
oprocentowang w wysokosci 0,3 % na okres ...l miesiecy.

§ 2.
Sptata pozyczki bedzie dokonywana w ratach miesigecznych poczawszy od miesigca....................

Wysoko$¢ miesiecznej raty pozyczki ustala si¢ w nastepujacy sposob:

—  kwota pozyczKi.......cccoiiiiiiiii zt.

= 00SEtKI ..o, zt.

— razem do splaty ..o zt.

— 1lo$¢ miesigcznych rat .......cccccovveiiiiiiiciiin

— wysoko$¢ mie sigcznych rat.........c.cocceevenne. zt.
§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania rat pozyczki z przystugujacego wynagrodzenia
za prace, zasitku chorobowego 1 macierzynskiego w przypadku pracownikéw czynnych zawodowo.
W przypadku emerytow i rencistow osoby te zobowigzane sg do wplaty rat pozyczki na rachunek bankowy
ZFSS o numerze: 93 2030 0045 1110 0000 0028 0410.
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§ 4.

W uzasadnionych przypadkach zaktad pracy moze zawiesi¢ lub przedtuzy¢ sptatg pozyczki na okres
do pigciu lat.

§5.
W razie rozwigzania umowy o pracg: niesptacona pozyczka udzielona z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

§ 6.
Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8.
Spory wynikajace z wykonania umowy stron podlegaja rozstrzygnigciu przez Sad Rejonowy w Nowe;j
Soli.

§ 9.
Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
§ 10.
Na porgczycieli proponuje:
L) s ZAM i
seria i nUMer doOWOdU 0SODISTEJO ......ccuveivieie et e te e e nre s
2) et ZAM i
seria i NUMer dOWOAU OSODISTEGO ......ccueiuiiiieieie ittt bbbt

W razie nieuregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode,
jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki wraz

z odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg lub $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy.

podpis glownego ksiegowego podpis dyrektora

19



Zalacznik 4

miejscowosc data

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym
lub w zbiorze w wersji papierowej

Administrator:

Zespot Placowek O$wiatowych w Siedlisku )
zarzadzajacy Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (dalej zwany ZFSS lub Fundusz)

reprezentowany przez: dyrektora Tomasza Chwatka

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych ora uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO — nadaj¢*/anuluje* Pani*/Panu*:

imi¢ 1 nazwisko, stanowisko/funkcja

upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, o0s6b, ktore ztozyty wnioski o udzielenie §wiadczen z ZFSS
Zespotu Placowek Oswiatowych w  Siedlisku lub takie $wiadczenia otrzymaty, oraz oséb
zaangazowanych w funkcjonowanie Funduszu, w wszelkich zbiorach danych Funduszu,
z uprawnieniami do dokonywania czynnos$ci przetwarzania niezbednych do wykonywania powierzonych
zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem*/funkcjg uprawniajagcym*/uprawniajacg do dostepu
do danych ZFSS Zespotu Placowek Oswiatowych w Siedlisku * /taczaca strony umowa*.
Upowaznienie jest wazne od dnia .............coovviiiiiiinnn... 20 ....... r. na czas nieokreslony* /
dodnia* .......ooiiiiiiii 20....... .

Jednoczes$nie zobowigzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci lub tajemnicy wszelkich danych
przetwarzanych w zwiazku z udzielonym upowaznieniem, przetwarzania danych osobowych wyltacznie
w zakresie okreslonym w udzielonym upowaznieniu oraz zgodnie z przepisami RODO, ustawy z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), Kodeksu Pracy*/faczace;j strony
umowy*, a takze polityka ochrony danych osobowych obowigzujaca u administratora.

Upowaznienie wygasa wraz z rozwigzaniem stosunku pracy*/stosunku prawnego Iaczacego
upowaznionego z administratorem lub zakonczeniem petnienia funkcji, ktéra uprawnia do dostepu
do danych ZFSS Zespotu Placowek Oswiatowych w Siedlisku.

...............................................

podpis osoby uprawnionej do nadania upowaznienia
* - niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 5

Oswiadczenia osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

JaNIZE] POAPISANY(A) .+ .nvtienti ettt ettt et e et et et et e e et e
W Il L e
zapoznalem(am) sie z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegélnosci RODO (tj.
Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne o ochronie danych)), oraz polityka
ochrony danych osobowych obowiazujaca u administratora.

W zwiazku z upowaznieniem mnie przez administratora do danych Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (zwanym dalej Funduszem) niniejszym zobowiazuje sie przestrzega¢ zasad
oraz procedur w ochronie danych osobowych, wynikajacych z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa oraz polityki ochrony danych osobowych obowigzujacej u administratora.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnosci danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z funkcjonowaniem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz sposobéw ich
zabezpieczania, do ktorych mam lub bed¢ miat(a) dostgp w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
wynikajacych ze stosunku zatrudnienia lub stosunku cywilnoprawnego albo w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkoéw cztonka komisji przyznajacej $wiadczenia lub w zwigzku z dostepem
do danych funduszu z innego tytutu, w trakcie jego trwania, jak i po jego ustaniu, jako osoba uprawniona
przez administratora do przetwarzania danych osobowych.

Zobowiazuje sie do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczacych
stanu zdrowia osob, ktore zlozyly wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu lub takie
$wiadczenia otrzymaly, jak réwniez innych danych nalezacych do szczegélnych kategorii danych
osobowych, okreslonych w art. 9 ust. 1 RODO lub danych o charakterze wysoce osobistym,
z ktorymi zapoznalam(em) si¢ w zwigzku z dostepem do danych Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespolu Placéwek Oswiatowych w Siedlisku.

Oswiadczam, Ze zostalem(am) pouczony(a) o odpowiedzialnosci za niedopelnienie obowiazkow wynikajacych
z powyzszych oswiadczen.

Naruszenie przepisow o ochronie danych osobowych moze zosta¢ potraktowane przez administratora:
w przypadku stosunku zatrudnienia - jako ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych, a w przypadku
stosunku cywilnoprawnego oraz w przypadku ujawnienia danych objetych obowigzkiem zachowania
tajemnicy - moze wigza¢ si¢ z odpowiedzialnoscig karnag, cywilng oraz mozliwoscia dochodzenia
odszkodowan za naruszenie ochrony danych osobowych.

miejscowosc data czytelny podpis upowaznionego
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Zalacznik 6

imi¢ 1 nazwisko miejscowose

adres zamieszkania

Whniosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego ze sSrodkow ZFSS

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego ze §rodkoéw ZFSS w postaci:

.........................................................................................................

(wskaza¢ forme: zapomoga, pozyczka na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku itp.)

Uzasadnienie

miejscowos¢ data czytelny podpis upowaznionego

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia socjalnego ze $rodkow ZFSS

Dyrektor ZPO w Siedlisku w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng przyznaje/nie przyznaje™

swiadczenie socjalne z ZFSS W WySOKOSCI: .....vvvviiiiiiii i, zt.

................................

podpis dyrektora

e - niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 7

imi¢ 1 nazwisko miejscowose

adres zamieszkania

Whniosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego ze srodkow ZFSS

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego ze $rodkéow ZFSS dofinansowania
do wypoczynku/paczki* dla dziecka:

L.p. | Imieinazwisko dziecka Rok Nazwa szkoly, do ktorej dziecko
urodzenia uczeszcza w trybie dziennym (dzieci w
wieku szkolnym)

HlwINE

Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sa prawdziwe i zgodne z moja
najlepsza wiedzg.

miejscowos¢ data czytelny podpis upowaznionego

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia socjalnego ze srodkéw ZFSS

Dyrektor ZPO w Siedlisku w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng przyznaje/nie przyznaje*

$wiadczenie socjalne z ZFSS W WYSOKOSC: ... evunneee e, zk.

................................

podpis dyrektora

. - niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 8

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH ZPO W SIEDLISKU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zespol Placowek Os$wiatowych w  Siedlisku,
ul. Kasztanowa 19, 67-112 Siedlisko.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
(IOD): iodo@amt24.biz

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji Swiadczen przystugujgcych pracownikowi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz relizacji umowy — w przypadku zawarcia umowy pozyczki.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. b) RODO — wykonanie umowy, w przypadku zawarcia umowy pozyczki,
b) art. 6 ust 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,
) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
d) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO — obowiazek i szczegdlne prawo w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne;j.
Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umoéw powierzenia, uprawnione
na mocy obowigzujacych przepisdOw prawa.
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi

i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, a nastgpnie przez okres niezbe¢dny do dochodzenia
praw i roszczen na podstawie przepisow ogolnych.

Pani/Pana dane osobowe nie begda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania dostepu do danych,
b) Zadania sprostowania danych,
€) wniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2, 00-913 Warszawa.

Nie posiada Pani/Pan prawa do:

a) ograniczenia danych osobowych,
b) sprzeciwu wobec przetwarzania,
C) przenoszenia danych.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj. panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Unig Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandi¢) lub do
organizacji migdzynarodowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

Oswiadczam, ze wypetnitam/wypeitem obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i art. 14 RODO (poinformowanie
0s0b, ktorych dane dotyczg o sposobach i celach przetwarzania ich danych osobowych) wobec cztonkéw rodziny, ktérych
dane podaje z zwigzku z korzystaniem ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data i czytelny podpis pracownika)
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