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REGULAMIN 
 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w Zespole Placówek Oświatowych 

 w Siedlisku 
 

 

 

 

Postanowienia wstępne 

 

§ 1 

 

1. Podstawy  prawne  działalności  socjalnej określają: 

a) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych  

(tekst jednolity Dz.U. z 2021 poz. 746 ). 

b) Ustawa z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019r.,  

poz. 293 z późn. zm.). 

c) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021 

poz.1762). 

d) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r.  

w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania 

odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349). 

e) Rozporządzenie  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

osobowych), zwane dalej RODO (Dz. Urz. UE L119). 

f) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. z 2018 r. 

poz. 1000, z późn. zm.). 

2. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Funduszu  

na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej oraz zasady i warunki 

korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu. 

 

§ 2 

 

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:  

1. Szkoła, Placówka, ZPO – Zespół Placówek Oświatowych w Siedlisku. 

2. Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w ZPO w Siedlisku. 

3. Organizacja związkowa – organizacje działające na terenie Placówki. 

4. Pracodawca – dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Siedlisku. 

5. Administrator danych osobowych (administrator) – Zespół Placówek Oświatowych 

w Siedlisku. 

6. Regulamin – niniejszy regulamin Funduszu. 
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Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego środkami 

 

§ 3 

 

1. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% 

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku 

poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne 

wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

2. Dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym 

roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym 

wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej w końcu 

roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu  

na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie 

w ustawie budżetowej, obowiązującej 1 stycznia danego roku. 

3. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny  

lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, wysokość odpis podstawowego  

zwiększa się o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa 

w ust. 1.  

4. Na każdego emeryta i rencistę, objętego opieką socjalną, zwiększa się fundusz  

o 6,25% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1. 

5. Dla nauczycieli będących emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi 

nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy 

fundusz świadczeń socjalnych w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur, 

rent oraz nauczycielskich świadczeń kompensacyjnych. 
6. Na pracownika młodocianego wysokość odpisu podstawowego różni się 

w zależności od roku nauki i wynosi odpowiednio 5%, 6% lub 7% podstawy 

ustalonej do odpisu. 
 

§ 4 

 

Fundusz zwiększa się o: 

1. Darowizny osób fizycznych i prawnych. 

2. Odsetki od środków Funduszu pochodzących z oprocentowanych środków  

na rachunku bankowym. 

3. Wpływ z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe. 

4. Inne środki. 

 

§ 5 

 

Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz. 
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§ 6 

 

1. Środki Funduszu wydatkowane są na podstawie rocznego planu dochodów, 

wydatków i działalności socjalnej (preliminarz), sporządzonego przez Komisję 

Socjalną w uzgodnieniu z organizacją związkową.  

2. Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 1 marca (w roku 2022 do  

10 czerwca) i zawiera podział środków funduszu na poszczególne rodzaje 

działalności. 

3. Wzór preliminarza stanowi załącznik 1 do regulaminu. 

 

§ 7 

 

Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zmiany i uzupełnienia  

w regulaminie dokonywane są pisemnie w formie aneksów, sporządzonych  

w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły.  

 

§ 8 

 

1. Środkami Funduszu administruje pracodawca – dyrektor szkoły.  

2. Środki Funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

3. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą  

na rok następny. 

4. Dokumentację Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez dyrektora ZPO.  

5. Administratorem danych osobowych jest Zespół Placówek Oświatowych  

w Siedlisku, reprezentowany przez dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych  

w Siedlisku. 

6. Osobą do kontaktu w sprawach dotyczących ochrony danych osobowych jest 

Inspektor Ochrony Danych Osobowych (email: iodo@amt24.biz tel. 76 300 01 40 

adres do korespondencji Zespół Placówek Oświatowych w Siedlisku,  

ul. Kasztanowa 19, 67-112 Siedlisko). 

7. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, innych danych 

wrażliwych lub o charakterze wysoce osobistym administrator dopuszcza osoby, 

którym wydał upoważnienie do przetwarzania takich danych i które podpisały 

zobowiązanie do zachowania ich w tajemnicy – załącznik 4. 

8. Do przetwarzania danych osobowych w związku z zarządzaniem funduszem  

i przyznawaniem świadczeń administrator dopuszcza osoby, które podpisały 

zobowiązanie do zachowania w poufności przetwarzanych danych osobowych 

funduszu i otrzymały od administratora pisemne upoważnienie do przetwarzania 

danych osobowych – załącznik 5. 

9. Administrator przy przyjmowaniu wniosków o udzielenie świadczeń z funduszu 

udziela wnioskodawcy informacji o przetwarzaniu danych osobowych w celu 

rozpatrzenia wniosku i udzielenia świadczenia. 

10. Dane osobowe przetwarzane są przez okres niezbędny do przyznania świadczenia 

przez okres konieczny do rozliczenia pożyczek oraz okres niezbędny  

do dochodzenia praw i roszczeń. 

mailto:iodo@amt24.biz
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11. Administrator nie rzadziej niż raz do roku dokonuje przeglądu danych osobowych 

przetwarzanych w związku z przyznawaniem świadczeń i usuwa dane osobowe, 

których przetwarzanie stało się zbędne do realizacji celu, w którym zostały zebrane. 

12. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczeń niezgodnie z ustawą  

o ZFŚS oraz niniejszym regulaminem dyrektor ma obowiązek wstrzymania 

realizacji przedmiotowego świadczenia. 

13. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi pracodawca – 

dyrektor szkoły. 

 

Podział Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

 

§ 9 

  

1. Przyjmując, całość Funduszu, po odliczeniu świadczeń urlopowych nauczycieli,  

za 100% komisja dokonuje podziału procentowego kwot na poszczególne cele  

w następujący sposób:  

a) pożyczki mieszkaniowe 20%, 

b) działalność socjalna określona w regulaminie 80%. 

2. Dopuszcza się możliwość doraźnego przenoszenia środków. 

 

Zasady powołania i działalności Komisji Socjalnej 

 

§ 10 
 

1. Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Siedlisku powołuje Komisję Socjalną. 

2. Kadencja członków komisji trwa 5 lat lub do odwołania. 

3. Członek Komisji Socjalnej może być odwołany na własną prośbę lub przez dyrektora 

w przypadku rażącego łamania przepisów regulaminu. 

4. Posiedzenia komisji odbywają się zgodnie z potrzebami – nie mniej niż dwa razy  

do roku. 

5. Przewodniczący komisji wybierany jest poprzez głosowanie członków komisji 

większością głosów. 

6. W skład Komisji Socjalnej wchodzą: 

a) dyrektor,  

b) przedstawiciele związków zawodowych działających w placówce, 

c) przedstawiciel administracji i obsługi, 

d) przedstawiciel emerytów i rencistów.  
7. Do zadań Komisji Socjalnej należy: 

a) sporządzanie planów wykorzystania środków funduszu, 
b) opracowanie corocznych aneksów określających maksymalne kwoty dopłat  

do poszczególnych świadczeń socjalnych, 
c) przyjmowanie i rozpatrywanie od uprawnionych wniosków o udzielanie  

pomocy socjalnej, 
d) sporządzanie protokołów z odbytych posiedzeń, 
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e) rozpatrywanie wniosków o udzielenie pożyczki na cele mieszkaniowe  
i prowadzenie dokumentacji związanej z jej przydziałem (wnioski, protokoły, 
decyzje), 

f) prowadzenie ewidencji przyznawanych świadczeń Funduszu, 
g) udostępnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu regulaminu, 
h) członkowie komisji zobowiązani są do zachowania tajemnicy przebiegu 

posiedzeń. 
8. Dyrektor w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi przekazuje w formie 

pisemnej do księgowości ZPO w Siedlisku dokumenty stanowiące podstawę do 
dokonania przelewu przyznanego świadczenia na rachunek oszczędnościowo-
rozliczeniowy uprawnionej osoby. 

9. Komisja Socjalna w formie pisemnej zobowiązana jest do złożenia dyrektorowi 
sprawozdania rocznego ze swojej działalności do 31 stycznia za poprzedni rok. 

10. Dyrektor Zespołu Placówek Oświatowych w Siedlisku zapewnia obsługę Komisji 
Socjalnej (miejsce, niezbędne materiały i informacje potrzebne do prawidłowego jej 
funkcjonowania). 

 

Osoby uprawnione do świadczeń 

 

§ 11 

 

Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:  

1. Pracownicy zatrudnieni niezależnie od podstawy zatrudnienia, rodzaju umowy  

o pracę oraz wymiaru czasu pracy. 

2. Pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywający 

na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny. 

3. Emeryci i renciści – byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem 

pracy poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego i jeśli nie 

pozostają w momencie ubiegania się o pomoc z Funduszu w stosunku pracy. 

4. Członkowie rodzin osób wymienionych w ust.1, 2, 3, jeśli pozostają na wyłącznym 

ich utrzymaniu. 

5. Pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka  

w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach 

rodziny zastępczej w wieku do 18 lat. 

6. Dzieci, po zmarłym pracowniku, emerycie lub renciście, pobierające z tego tytułu 

rentę rodzinną. 

7. W przypadku zatrudnienia w szkole współmałżonka, każda z tych osób w pełni 

korzysta ze świadczeń ZFŚS. 

8. Pracownik przebywający na urlopie bezpłatnym nie korzysta ze świadczeń  

ZFŚS, jeżeli jest zatrudniony w innym miejscu i tam korzysta z ZFŚS. 
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Przeznaczenie Funduszu 

 

§ 12 

 

1. Środki Funduszu przeznaczone są na: 

a) dofinansowanie do wypoczynku osób uprawnionych i członków ich rodzin, 

b) wypłatę świadczenia urlopowego dla nauczycieli, o których mowa w art. 53 ust. 

1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela, 

c) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej, 

d) udzielenie pomocy finansowej, 

e) pożyczki na cele mieszkaniowe, 

f) wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego dla dzieci osób uprawnionych, 

g) bezzwrotną pomoc finansową w formie zapomogi dla osób uprawnionych, 

znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej. 

 

§ 13 

 

1. Dofinansowanie wypoczynku polega na: 

a) wypłacie świadczenia urlopowego dla nauczycieli, 

b) wypłacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego  

dla uprawnionych osób (nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, oraz emeryci 

i renciści), 

c) wypłata nastąpi na podstawie złożonego pisemnie wniosku wg kwot ustalonych 

w tabeli progów dochodowych na dany rok budżetowy. 

2. Dofinansowanie udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalno-oświatowych 

i sportowo-rekreacyjnych polega na: 

a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkołę w czasie wolnym  

od pracy, 

b) dofinansowaniu do biletów na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne 

imprezy kulturalne lub sportowe dla osób uprawnionych, w przypadku 

organizowania tego typu imprez przez szkołę dla jej pracowników. 

3. Pomoc materialna w formie finansowej dla osób uprawnionych polega na: 

a) pomocy finansowej dla pracowników oraz emerytów i rencistów, byłych 

pracowników, 

b) pomocy finansowej na zakup paczek mikołajkowych dla dzieci do 15 roku życia 

(wiek liczony kalendarzowo). 

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla osób uprawnionych znajdujących się  

w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na przyznaniu bezzwrotnej 

zapomogi finansowej. 

5. Wysokość dofinansowania wypoczynku dzieci i młodzieży, od urodzenia do 18 roku 

życia (wiek liczony kalendarzowo), ustalana jest przez Komisję Socjalną na dany 

rok w zależności od dochodów w rodzinie na 1/os. Udzielana jest na Wniosek osoby 

uprawnionej – załącznik 7  
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§ 14 

 

1. Pożyczki na cele mieszkaniowe mogą być udzielone na: 

a) budowę lub zakup domu, mieszkania, 

b) adaptację pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny, 

c) uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej, 

d) zamianę domu lub mieszkania, 

e) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania, 

f) przystosowanie mieszkań do potrzeb osób o ograniczonej sprawności fizycznej, 

g) kaucje i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkań, 

h) remont lub modernizację mieszkania. 

 

 

Zasady i warunki przyznawania świadczeń socjalnych 

 

§ 15 

 

1. Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana na pisemne Oświadczenie osoby 

uprawnionej, złożony pracodawcy w sekretariacie szkoły w zaklejonej kopercie  

do 15 czerwca danego roku – załącznik 2. 

2. Dochód brutto w rodzinie to suma wszystkich wpływów pieniężnych brutto 

członków rodziny zamieszkujących i utrzymujących się wspólnie. 

3. Podstawą do przyznania świadczeń socjalnych stanowi dochód przypadający  

na osobę w rodzinie, z uwzględnieniem wydatków koniecznych dla utrzymania 

gospodarstwa domowego, oraz opis sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, 

wskazane w Oświadczeniu osoby uprawnionej. Opis sytuacji życiowej, rodzinnej  

i materialnej nie jest wymagany, jeśli nie występują w tym zakresie u osoby 

uprawnionej szczególne okoliczności. 

4. Świadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,  

co oznacza, że osoby niekorzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu 

z tego tytułu. 

5. Świadczenia są przyznawane na podstawie informacji o średnich dochodach 

przypadających na jednego członka rodziny za poprzedni rok kalendarzowy 

obliczany w oparciu o odpowiednie zeznania podatkowe PIT – uprawnionego 

pracownika.  

6. Emeryci i renciści – byli pracownicy – nauczyciele szkoły zobowiązani są  

do przedłożenia zaświadczenia o wysokości pobieranej emerytury, renty  

(PIT – 40A) w celu rozliczenia odpisu na ZFŚS w terminie do 15 czerwca danego 

roku. 

7. Pomoc finansowa i dofinansowanie: 

a) dla dzieci osób pracowników do 4 grudnia, 

b) dla osób uprawnionych raz w roku do 15 grudnia, 

c) do wypoczynku dzieci i młodzieży do miesiąca po okazaniu faktury, 

d) do imprez kulturalno-oświatowych w terminach ustalonych przez organizatora. 
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§ 16 
 

Przyznanie i wysokość pomocy ze środków funduszu uzależniona jest od sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu i ma 

charakter uznaniowy.  
 

§ 17 
 

Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku 

Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów 

zapisanych w rocznym preliminarzu wydatków. 
 

§ 18 
 

1. Prawdziwość danych zawartych w Oświadczeniu, potwierdzona własnoręcznym 

podpisem osoby składającej oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej  

na mocy Kodeksu Karnego.  

2. Niezłożenie Oświadczenie o przyznanie pomocy z ZFŚS w celu otrzymania 

świadczenia oraz dopłaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem 

Oświadczenia. 
 

§ 19 
 

Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust. 1a – Ustawy 

– Karta Nauczyciela. Dotyczy to również emerytów i rencistów – byłych pracowników, 

którzy w danym roku byli zatrudnieni na umowę o pracę w charakterze nauczyciela. 
 

§ 20 
 

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla osób 

uprawnionych jest wypłacane w wysokości ustalonej każdorazowo w planie 

finansowym na dany rok kalendarzowy. 
 

§ 21 
 

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przysługuje jeden raz w roku  

i jest wypłacane w miarę posiadanych środków. 
 

§ 22 
 

Dofinansowanie imprez kulturalno-oświatowych i sportowo-rekreacyjnych przysługuje 

osobom wymienionym w § 11 pkt. 1, 2, 3, 4. 
 

§ 23 
 

1. Dzieciom wymienionym w § 11 pkt 5, 6 z okazji Mikołaja przysługuje 

dofinansowanie do paczki o wartości ustalonej w planie finansowym na dany rok na 

wniosek osoby uprawnionej – załącznik 7.  
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2. W/w forma pomocy materialnej przysługuje dzieciom w wieku od urodzenia  

do ukończenia 15 lat w danym roku. 
 

§ 24 
 

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 11, pkt. 1, 2, 3, 4 znajdującym się  

w trudnej sytuacji finansowej lub losowej przysługuje bezzwrotna pomoc finansowa.  

2. Za zdarzenia losowe uznaje się: chorobę połączoną z dużymi wydatkami, wypadek, 

powstałą stratę w wyniku udokumentowanej kradzieży, pożar, zalanie mieszkania 

oraz inny osobisty wypadek losowy. 

3. Osoba ubiegająca się o w/w zapomogę składa Wniosek (załącznik 6), w którym 

uzasadnia konieczność ubiegania się o świadczenie. Wysokość bezzwrotnej pomocy 

finansowej nie może być wyższa niż stosownie do sytuacji życiowej, maksymalnie 

2000 zł.  
 

§ 25 
 

1. Pożyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.  

2. Pożyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch 

żyrantów, którzy zatrudnieni są w szkole na podstawie mianowania lub umowy  

o pracę na czas nieokreślony.  

3. Czas spłaty pożyczki określa się do 36 miesięcy. Pożyczki są oprocentowane  

w wysokości 0,3% w skali roku. Spłata pożyczki następuje wg zasad określonych  

w umowie zawartej pomiędzy pożyczkobiorcą a zakładem pracy. 

4. Maksymalna wysokość pożyczki ustalana jest przez Komisję Socjalną. 

5. O przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejność składanych 

Wniosków. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych można przyznać 

pożyczkę poza kolejnością. 

6. Spłata pożyczki rozpoczyna się nie później niż w drugim miesiącu, po miesiącu, w 

którym kwota pożyczki została przekazana pożyczkobiorcy. 

7. Zawieszenie spłaty pożyczki na okres 6 miesięcy może nastąpić w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach na wniosek pożyczkobiorcy. 

8. Podstawę przyznania pożyczki stanowi umowa zawarta z osobą ją otrzymującą,  

w której określa się wysokość pożyczki, warunki jej udzielenia, tj. okres spłaty, ilość  

i wysokość rat oraz rodzaj zabezpieczenia – załącznik 3. 

9. O powtórne przyznanie pożyczki osoba uprawniona może się ubiegać po spłacie 

poprzedniej pożyczki.  

10. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami  

w przypadku: 

a) porzucenia pracy przez pracownika, 

b) rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy. 

c) w pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę spłata pożyczki 

następuje w terminach i ratach określonych w umowie. 

11. W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązania spłat 

przenosi się solidarnie na poręczycieli. 
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12. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłacaniu przez 

poręczycieli. Niespłaconą część pożyczki umarza się w całości wraz z odsetkami na 

podstawie odpisu aktu zgonu przedłożonego przez członka rodziny. 

13. Decyzję w sprawach, o których mowa w ust. 7 i 12 podejmuje dyrektor ZPO w 

uzgodnieniu z organizacją związkową. 

14. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków 

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie 

finansowym na dany rok. 

 

Postanowienia uzupełniające i końcowe 

 

 

§ 26 

 

1. W celu uzyskania świadczenia oraz dopłaty z Funduszu i ustalenia ich wysokości 

osoba uprawniona wyraża zgodę w formie oświadczenia na udostępnienie 

pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych,  

w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe osób uprawnionych są wykorzystywane 

wyłącznie do celów związanych z udzieleniem wsparcia z ZFŚS. 

2. Administratorem danych osobowych jest Zespół Placówek Oświatowych  

w Siedlisku ul.Kasztanowa 19, NIP 925-19-11-850 REGON 977995213 

reprezentowany przez dyrektora Zespołu Placówek Oświatowych w Siedlisku. 

3. Pracodawca ma prawo żądać w formie pisemnej od osoby uprawnionej 

udokumentowania prawdziwości ujawnianych danych o sytuacji życiowej (w tym 

zdrowotnej), rodzinnej i materialnej.  

4. Obowiązkiem osoby, korzystającej ze świadczeń Funduszu, która złożyła 

niezgodnie z prawdą informacji o jej sytuacji życiowej, materialnej, jest zwrot 

otrzymanej kwoty świadczeń wraz z ustawowymi odsetkami. 

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem 

realizacji postanowień ustawy o ZFŚS oraz niniejszego regulaminu otrzymują 

upoważnienie od pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych –  

załącznik 4. 

6. Osoby, o których mowa w ust. 5 są obowiązane do zachowania pozyskanych danych 

osobowych w tajemnicy. 

7. Wyrażenie zgody, o której mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbędne  

do uzyskania świadczenia z Funduszu.  

8. Odmowa udostępnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  

jest równoznaczna z odmową otrzymania wsparcia z ZFŚS.  

9. Osobie, która podała dane osobowe, przysługuje prawo dostępu do treści danych,  

a także prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie 

danych osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo  

do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi 

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 



 11 

10. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

11. Dane przechowywane będą przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu 

przyznania świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także 

przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń. 

12. Dane osobowe mogą być przekazane lub udostępnione podmiotom uprawnionym  

do tego na podstawie przepisów prawa. 

13. Niniejszy regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie uprawnionej na jej 

wniosek. 

§ 27 
 

Ewentualne spory wynikłe z różnicy stanowisk odnośnie do poszczególnych problemów 

będą rozstrzygane wspólnie przez obie strony po uzyskaniu opinii Państwowej Inspekcji 

Pracy lub na podstawie opinii zaakceptowanego przez strony eksperta. 
 

§ 28 
 

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje się przepisy ustawy  

o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych, przepisy Kodeksu Pracy i inne 

przepisy prawa pracy.  

§ 29 
 

Integralną częścią regulaminu są następujące załączniki: 

1. Załącznik nr 1 – Roczny plan finansowy Funduszu, 

2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby 

uprawnionej, 

3. Załącznik nr 3 – Wzór umowy w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

4. Załącznik nr 4 – Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w systemie 

informatycznym lub w zbiorze w wersji papierowej, 

5. Załącznik nr 5 – Oświadczenia osoby upoważnionej do przetwarzania danych osobowych 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

6. Załącznik nr 6 – Wniosek o przyznanie określonego świadczenia socjalnego ze 

środków ZFŚS, 
7. Załącznik nr 7 – Wniosek o przyznanie dofinansowania ze środków ZFŚS do 

wypoczynku i paczek dla dzieci. 

8. Załącznik nr 8 – Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

 

 

§ 30 
 

Niniejszy regulamin podaje się do wiadomości wszystkim pracownikom poprzez 

wyłożenie papierowej wersji regulaminu w sekretariacie szkoły i pokoju 

nauczycielskim. 
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§ 31 

 

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Placówek 

Oświatowych w Siedlisku wchodzi w życie z dniem 27.05.2022 r. 

 

                                                                                

  

 

 Dyrektor Szkoły 

 

 

                                                                                        …………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Uzgodniono z ……………………………………………………………………………… 

                                      nazwa związku zawodowego 

 

 

 

…………………………… ,     dn. ………… 20….r.                 …………………………… 

          miejscowość                                                                                   podpis i pieczęć 

 

 

 

 

 

Uzgodniono  z  ……………………………………………………………………………… 

                                                             nazwa  związku  zawodowego  

 

 

 

…………………………… ,      dn. ……….… 20….r.                 …………………………… 

           miejscowość                                                                                  podpis i pieczęć 
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Załącznik  1 
 

 

ROCZNY PLAN FINANSOWY FUNDUSZU 

na ………….. rok 

 

I. Osoby  uprawnione 

 
Lp. Charakter  uprawnienia Liczba osób 

1. 

Pracownicy:  

w  tym:                              nauczyciele  

    administracja i obsługa  

                                     przebywający na urlopach wychowawczych  

                                          pracownicy małoletni  

2. 
Emeryci  i  renciści :  

w  tym :                                                    nauczyciele  

3. 

Członkowie  rodzin  pracowników :  

w  tym :                                                 

                                                            dzieci w wieku do 18 lat  

                                                            dzieci w wieku do 15 lat  

4. R A Z E M   

 

 

II. Dochody Funduszu 

 

Lp. Rodzaj  przychodu Kwota (zł) 
1. Pozostałość z …………… r.   

2. Przypadające na rok ………...  spłaty wcześniejszych pożyczek  

 

 

 

 

3. 

Odpisy podstawowe  

w tym :      funduszu płac nauczycieli 

                  ( ………. osób  po  ……………..  zł ) 

 

                  funduszu emerytur i rent nauczycieli 

                  ( ………. osób  po  ……………..  zł ) 

 

                  pracownicy administracji i obsługi 

                  ( ………. osób  po  ……………..  zł ) 

 

                  pracownicy na urlopach wychowawczych 

                  ( ………. osoby  po  ……………..  zł ) 

 

Emeryci i renciści – byli pracownicy administracji i obsługi 

                   ( ………. osoby po ……………..  zł ) 

 

                  pracownicy małoletni 

                  ( ………. osoby  po  ……………..  zł ) 

 

4. Odsetki bankowe  

5. Inne (np. darowizny)  

6. Razem  
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III. Wydatki Funduszu 

zaplanowane na …………….. rok 

 
Lp. Rodzaj  wydatku Kwota 

1. 

Wypoczynek  urlopowy ( ……. % Funduszu ) w tym:  

Świadczenie urlopowe dla nauczycieli 

(…………….. średnio  po  ……………..  zł ) 

 

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku w formie wczasów, 

wczasów profilaktycznych, pobytu w sanatorium na leczeniu lub 

rekonwalescencji itp., 

 

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego 

dzieci i młodzieży. 

 

2. 

Imprezy kulturalno-oświatowe i sportowo-rekreacyjne 
 ( ……. % Funduszu ) w tym: 

 

Sport i rekreację – np.: bilety na basen, korty tenisowe, uczestnictwo w 

zajęciach oferowanych przez kluby sportowe, zakup biletów do kina, 

teatru, na wystawy, wycieczki pracownicze i inne imprezy o charakterze 

kulturalno-oświatowym. 

 

3. 

Pomoc w formie finansowej 
( ……. % Funduszu ) w tym: 

 

Paczki świąteczne dla dzieci do 15 lat  

Zapomogi na zwiększone wydatki związane ze Świętami Bożego 

Narodzenia 

 

4. 
Pomoc finansowa w tym:  

Zapomogi losowe i inne  

5. 
Pożyczki mieszkaniowe 
 ( 20 % Funduszu ) 

 

6. Rezerwa (……. % Funduszu )  

7. Razem   

  

IV. Karta ewidencji – pożyczki mieszkaniowe 

 

L.p

. 

Nazwisk

o i imię 

Data 

przyznani

a 

świadczen

ia 

Wysokość 

przyznanego 

świadczenia z 

oprocentowanie

m 

Ilość 

rat 

pożycz

ki 

Wysokoś

ć raty 

pożyczki 

Termin 

spłaty 

pożycz

ki 

przyjęt

y w 

umowie 

Data 

całkowite

j spłaty 

pożyczki 

lub 

umorzeni

a 

Inne 

informac

je 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
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V. Tabela progów dochodowych oraz wysokość świadczenia 

zaplanowana na …………….. rok 

 
RODZAJ ŚWIADCZENIA ………………………………………………….. 

 

Lp. USTALONE PROGI DOCHODOWE USTALONA KWOTA ŚWIADCZENIA 

1 do …………… PLN …………… PLN 

2 do …………… PLN …………… PLN 

3 do …………… PLN …………… PLN 

4 do …………… PLN …………… PLN 

5 do …………… PLN …………… PLN 

6 powyżej …………… PLN …………… PLN 

 

 

 

 

………………………………… 

                                                                                                              podpis  dyrektora   

Komisja Socjalna 

 

1. ……………………………… 

2. ……………………………… 

3. ……………………………… 

4. ……………………………… 
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Załącznik 2 
 
 

………………………………………………………..……                                     …………….………………….., dn.  ………    20……  r.
                           imię i nazwisko                                                                   miejscowość 
 

……………………………………………………….…… 

         status: pracownik/emeryt, rencista   
 

……………………………………………………….…… 

       adres zamieszkania  
 

……………………………………………………….…… 

       adres zamieszkania  

 

 

Oświadczenie 

o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej skorzystać  

ze świadczeń finansowanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

I. Informuję, że w skład mojej rodziny, oprócz mnie, wchodzą następujące osoby/ 

jestem osobą samotną:* 

 

Lp. Imię i nazwisko 
Stopień  

pokrewieństwa 

Rok  

urodzenia 
Pracujący/bezrobotny Uwagi 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

 

II. W skład mojego gospodarstwa domowego (osoby wspólnie zamieszkujące) 

wchodzi ……….. osób. Średni miesięczny dochód brutto przypadający na 1 osobę   

za rok 20……….. wynosi: ………………………………………. zł. 

III. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby 

składającej Oświadczenie: 

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………...

…………………....................................................................................................... 
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IV. W przypadku przyznania mi świadczenia proszę o przekazanie go na 

rachunek bankowy nr ……………………………………………………………. 

 

Oświadczam, że wszystkie podane informacje są prawdziwe i zgodne z moją 

najlepszą wiedzą. 

 

 

 

 

 

……………………………………….                     ……………………………………. 
                              miejscowość, data                                                                                               podpis osoby uprawnionej 

 

 

 

 

 

Administratorem danych osobowych Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych jest  Zespół Placówek Oświatowych w Siedlisku. Informacja  

o przetwarzaniu danych osobowych i prawach osób, których dane są 

przetwarzane, stanowi załącznik do Wniosku. Podpisując Wniosek, potwierdzam 

zapoznanie się z informacją i przyjęcie jej do wiadomości. Dane osobowe 

wnioskodawcy i członków rodziny są przetwarzane na podstawie wypełniania 

przez administratora obowiązków prawnych w związku z zarządzaniem ZFŚS  

i na innych podstawach podanych w informacji o przetwarzaniu danych 

osobowych, stanowiącej załącznik do Oświadczenia. 
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Załącznik 3 

 

WZÓR UMOWY 

w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

zawarta w dniu ………………………… 

  

pomiędzy Zespołem Placówek Oświatowych w Siedlisku, zwanym w dalszej części „zakładem 

pracy" reprezentowanym przez: dyrektora Tomasza Chwałka i główną księgową - Annę Marczak  

a Panem/ Panią 

…………………………………………………………………………………………………………… 

legitymującą się dowodem osobistym seria ………………numer ………………………….......

wydanym przez ………………………………………………………………………………………… 

zamieszkałym/ą ……………………………………………………………………………………….. 

zwanym/ej w dalszej części umowy „pożyczkobiorcą" 

§ 1. 

Przyznaje się Panu/i …………………………………………………………….................................... 

pożyczkę ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w kwocie …………….. …….zł. 

słownie………………………………………………………………………………………………….

oprocentowaną w wysokości 0,3 % na okres ………….……………miesięcy. 

§ 2. 

Spłata pożyczki będzie dokonywana w ratach miesięcznych począwszy od miesiąca……………..… 

Wysokość miesięcznej raty pożyczki ustala się w następujący sposób: 

 kwota pożyczki .............................................. zł. 

 odsetki ........................................................... zł. 

 razem do spłaty ............................................. zł. 

 ilość miesięcznych rat .......................................  

 wysokość mie sięcznych rat .........................  zł. 

 

§ 3. 

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania rat pożyczki z przysługującego wynagrodzenia  

za pracę, zasiłku chorobowego i macierzyńskiego w przypadku pracowników czynnych zawodowo.  

W przypadku emerytów i rencistów osoby te zobowiązane są do wpłaty rat pożyczki na rachunek bankowy 

ZFŚS o numerze: 93 2030 0045 1110 0000 0028 0410. 
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§ 4. 

W uzasadnionych przypadkach zakład pracy może zawiesić lub przedłużyć spłatę pożyczki na okres 

do pięciu lat. 

§ 5. 

W razie rozwiązania umowy o pracę: niespłacona pożyczka udzielona z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych podlega natychmiastowej spłacie w całości. 

§ 6. 

Zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 7. 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

§ 8. 

Spory wynikające z wykonania umowy stron podlegają rozstrzygnięciu przez Sąd Rejonowy w Nowej 

Soli. 

§ 9. 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

§ 10. 

Na poręczycieli proponuję: 

1) .......................................................................... zam ........................................................................  

seria i numer dowodu osobistego ........................................................................................................  

2) .......................................................................... zam ........................................................................  

seria i numer dowodu osobistego ........................................................................................................  

W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę, wyrażamy zgodę, 

jako solidarni współodpowiedzialni, na pokrycie pozostałej do spłacenia kwoty pożyczki wraz  

z odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę lub świadczeń z tytułu niezdolności do pracy. 

1) ...................................................................................................................  

2) .................................................................................  

 

 

 

 

………………………………….. 
                         podpis pożyczkobiorcy 

 

 

………………………………………. …………………………………… 
                           podpis poręczyciela (1)                          podpis poręczyciela (2) 

 

 

………………………………………. …………………………………… 
                      podpis głównego księgowego                              podpis dyrektora 
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Załącznik 4 

 

………………………., ……………… 20…… r. 
                                                                                                                miejscowość                                    data 

 

Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w systemie informatycznym  

lub w zbiorze w wersji papierowej 
 

Administrator: 

Zespół Placówek Oświatowych w Siedlisku 
zarządzający Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych (dalej zwany ZFŚS lub Fundusz) 

reprezentowany przez: dyrektora Tomasza Chwałka 

Na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych ora uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - dalej RODO – nadaję*/anuluję* Pani*/Panu*: 

…………………………………………………………………………………………... 
imię i nazwisko, stanowisko/funkcja  

upoważnienie do przetwarzania danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczących zdrowia,  

o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, osób, które złożyły wnioski o udzielenie świadczeń z ZFŚS  

Zespołu Placówek Oświatowych w Siedlisku lub takie świadczenia otrzymały, oraz osób 

zaangażowanych w funkcjonowanie Funduszu, w wszelkich zbiorach danych Funduszu,  

z uprawnieniami do dokonywania czynności przetwarzania niezbędnych do wykonywania powierzonych 

zadań związanych z zajmowanym stanowiskiem*/funkcją uprawniającym*/uprawniającą do dostępu  

do danych ZFŚS Zespołu Placówek Oświatowych w Siedlisku * /łączącą strony umową*. 

Upoważnienie jest ważne od dnia …………………………….. 20 ……. r. na czas nieokreślony* /  
do dnia* …………………………….. 20 ……. r. 

Jednocześnie zobowiązuje Panią/Pana do zachowania w poufności lub tajemnicy wszelkich danych 

przetwarzanych w związku z udzielonym upoważnieniem, przetwarzania danych osobowych wyłącznie  

w zakresie określonym w udzielonym upoważnieniu oraz zgodnie z przepisami RODO, ustawy z dnia  

10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000), Kodeksu Pracy*/łączącej strony 

umowy*, a także polityką ochrony danych osobowych obowiązującą u administratora. 

Upoważnienie wygasa wraz z rozwiązaniem stosunku pracy*/stosunku prawnego łączącego 

upoważnionego z administratorem lub zakończeniem pełnienia funkcji, która uprawnia do dostępu  

do danych ZFŚS Zespołu Placówek Oświatowych w Siedlisku. 

 

 

 

….……………………………………. 
                                                                                                                                      podpis osoby uprawnionej do nadania upoważnienia 

* - niepotrzebne skreślić 
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Załącznik 5 

 

Oświadczenia osoby upoważnionej do przetwarzania danych osobowych  

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

Ja niżej podpisany(a) ………………………………………………………………………………….. 

w dniu: ………………………………………………………………………………………………… 

zapoznałem(am) się z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności RODO (tj. 

Rozporządzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne o ochronie danych)), oraz polityką 

ochrony danych osobowych obowiązującą u administratora. 

W związku z upoważnieniem mnie przez administratora do danych Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych (zwanym dalej Funduszem) niniejszym zobowiązuję się przestrzegać zasad 

oraz procedur w ochronie danych osobowych, wynikających z powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa oraz polityki ochrony danych osobowych obowiązującej u administratora. 

Zobowiązuję się do zachowania w poufności danych osobowych przetwarzanych w związku  

z funkcjonowaniem Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz sposobów ich 

zabezpieczania, do których mam lub będę miał(a) dostęp w związku z wykonywaniem obowiązków 

wynikających ze stosunku zatrudnienia lub stosunku cywilnoprawnego albo w związku  

z wykonywaniem obowiązków członka komisji przyznającej świadczenia lub w związku z dostępem  

do danych funduszu z innego tytułu, w trakcie jego trwania, jak i po jego ustaniu, jako osoba uprawniona 

przez administratora do przetwarzania danych osobowych. 

Zobowiązuję się do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych osobowych dotyczących 

stanu zdrowia osób, które złożyły wnioski o przyznanie świadczeń z funduszu lub takie 

świadczenia otrzymały, jak również innych danych należących do szczególnych kategorii danych 

osobowych, określonych w art. 9 ust. 1 RODO lub danych o charakterze wysoce osobistym,  

z którymi zapoznałam(em) się w związku z dostępem do danych Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych Zespołu Placówek Oświatowych w Siedlisku. 

 

Oświadczam, że zostałem(am) pouczony(a) o odpowiedzialności za niedopełnienie obowiązków wynikających 

z powyższych oświadczeń. 

Naruszenie przepisów o ochronie danych osobowych może zostać potraktowane przez administratora:  

w przypadku stosunku zatrudnienia - jako ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych, a w przypadku 

stosunku cywilnoprawnego oraz w przypadku ujawnienia danych objętych obowiązkiem zachowania 

tajemnicy - może wiązać się z odpowiedzialnością karną, cywilną oraz możliwością dochodzenia 

odszkodowań za naruszenie ochrony danych osobowych. 

 

………………………, ………………20 ……….. r.                             …………………………… 
                 miejscowość                                               data                                                                                       czytelny podpis upoważnionego                     



 22 

Załącznik 6 
 
 

………………………………………………………..……                                     …………….………………….., dn.  ………    20……  r.
                           imię i nazwisko                                                                   miejscowość  
 

……………………………………………………….…… 

         status: pracownik/emeryt, rencista   
 

……………………………………………………….…… 

       adres zamieszkania  
 

……………………………………………………….…… 

       adres zamieszkania  

 

 

Wniosek 

o przyznanie świadczenia socjalnego ze środków ZFŚS 

 

Proszę o przyznanie mi świadczenia socjalnego ze środków ZFŚS w postaci: 

…………………………………………………………………………………………... 
(wskazać formę: zapomoga, pożyczka na cele mieszkaniowe, dofinansowanie do wypoczynku itp.) 

Uzasadnienie 

…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………... 
 

………………………, ………………20 ……….. r.                             …………………………… 
                 miejscowość                                               data                                                                                       czytelny podpis upoważnionego               

 

Decyzją o przyznaniu świadczenia socjalnego ze środków ZFŚS 

 

Dyrektor ZPO w Siedlisku w uzgodnieniu z Komisją Socjalną przyznaje/nie przyznaje* 

świadczenie socjalne z ZFŚS w wysokości: ………………………………………….. zł. 

 

………………………….. 

                 podpis dyrektora 

    

 - niepotrzebne skreślić                                                                                                             
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Załącznik 7 
 
 

………………………………………………………..……                                     …………….………………….., dn.  ………    20……  r.
                           imię i nazwisko                                                                   miejscowość  
 

……………………………………………………….…… 

         status: pracownik/emeryt, rencista   
 

……………………………………………………….…… 

       adres zamieszkania  
 

……………………………………………………….…… 

       adres zamieszkania  

 

 

Wniosek 

o przyznanie świadczenia socjalnego ze środków ZFŚS 

 

Proszę o przyznanie mi świadczenia socjalnego ze środków ZFŚS dofinansowania  

do wypoczynku/paczki* dla dziecka: 

L.p. Imię i nazwisko dziecka Rok 

urodzenia 

Nazwa szkoły, do której dziecko 

uczęszcza w trybie dziennym (dzieci w 

wieku szkolnym) 

1.    

2.    

3.    

4.    
 

Oświadczam, że wszystkie podane informacje są prawdziwe i zgodne z moją 

najlepszą wiedzą. 
 

………………………, ………………20 ……….. r.                             …………………………… 
                 miejscowość                                               data                                                                                       czytelny podpis upoważnionego               

 

Decyzją o przyznaniu świadczenia socjalnego ze środków ZFŚS 

Dyrektor ZPO w Siedlisku w uzgodnieniu z Komisją Socjalną przyznaje/nie przyznaje* 

świadczenie socjalne z ZFŚS w wysokości: ………………………………………….. zł. 

 

………………………….. 

                 podpis dyrektora 

 - niepotrzebne skreślić                 
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Załącznik 8 

 
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

ZAKŁADOWY FUNDUSZ S WIADCZEN  SOCJALNYCH ZPO W SIEDLISKU 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zespół Placówek Oświatowych w Siedlisku,  

ul. Kasztanowa 19, 67-112 Siedlisko. 

2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych 

(IOD): iodo@amt24.biz 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji świadczeń przysługujących pracownikowi  

z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, oraz relizacji umowy – w przypadku zawarcia umowy pożyczki.  

4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest: 

a) art. 6 ust.1 lit. b) RODO – wykonanie umowy, w przypadku zawarcia umowy pożyczki,  

b) art. 6 ust 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze, 

c) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych,  

d) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO – obowiązek i szczególne prawo w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia 

społecznego i ochrony socjalnej.  

5. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia,  uprawnione 

na mocy obowiązujących przepisów prawa.  

6. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez  okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi  

i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a następnie przez okres niezbędny do dochodzenia 

praw i roszczeń na podstawie przepisów ogólnych.  

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również 

profilowaniu. 

8. Posiada Pani/Pan prawo do: 

a) żądania dostępu do danych, 

b) żądania sprostowania danych, 

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego, w Polsce jest nim Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. 

Stawki 2, 00-913 Warszawa. 

9. Nie posiada Pani/Pan prawa do: 

a) ograniczenia danych osobowych, 

b) sprzeciwu wobec przetwarzania,  

c) przenoszenia danych.  

10. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich (tj. państw spoza 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię) lub do 

organizacji międzynarodowych. 

11. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikającym z przepisów prawa, w pozostałym zakresie 

dobrowolne.  

 

Oświadczam, że wypełniłam/wypełniłem obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i art. 14 RODO (poinformowanie 

osób, których dane dotyczą o sposobach i celach przetwarzania ich danych osobowych) wobec członków rodziny, których 

dane podaje z związku z korzystaniem ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.  

 

………………………………………………… 

(data i czytelny podpis pracownika) 


