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11. Manazérske zhrnutie:

Sucasné tendencie vo vyvoji hodnotenia (komplexné hodnotenie Ziaka, vtiahnutie Ziaka do procesu
hodnotenia, zrovnopravnenie klasifikacie a slovného hodnotenia)

Sebahodnotenie Ziakov

Praca s chybou




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Skusanie a hodnotenie s dve vzajomne prepojené a zavislé Cinnosti. Skiisanie je zistovanie
vysledkov vyucovacieho procesu; ide o meranie vykonu ziakov. Hodnotenie je postidenie
vysledkov vyuéovacieho procesu.

Vplyv hodnotenia a sebahodnotenia na motivaciu a aktivne ucenie sa ziakov je vysoky.

,»...Sebahodnotenie Ziakov je nevyhnutnou sucastou formativneho hodnotenia. Ked' sa chceme nieco
naucit, hodnotenie ndsho usilia md tri zlozky — Zelany vysledok, dokazy o sticasnom stave nasich
vedomosti a zrucnosti, a tiez uvedomenie si toho, ako preklenut medzeru medzi predchddzajiucimi
dvomi zlozkami. VSetkym trom zloZkdm musime rozumiet esSte predtym, ako sa rozhodneme
zlepSovat si uroven svojich vedomosti.

(Black & Wiliam)

Na vyucovani bezne ucitel’ hodnoti vystupy Ziakov, ale popri hodnoteni u¢itel'om, by sme mali dat’
priestor aj sebareflexii a vzajomnému hodnoteniu Ziakov. Iba zapojenim Ziakov do procesu
hodnotenia mdzeme ocakavat’ ich zodpovedny pristup v procese ucenie a ich napredovania.
Sebareflexiou a sebahodnotenim uditel’ vytvara aj va¢siu zodpovednost’ u ziakov za vlastny proces
vzdelavania.

Aj pri podpore zdravého sebavedomia Ziaka je potrebné, aby uditel’ spravne chapal zmysel ziackeho
sebahodnotenia, sebareflexie a vzajomného hodnotenia Ziakov a aby ich dokazal efektivne
vyuzivat. NajefektivnejSie je nacviCovat’ sebahodnotenie Ziaka uz od prvého ro¢nika, aby si ziaci na
sebahodnotenie zvykli a naudili sa ho uskutociiovat’. Vtedy musi byt ¢o najviac oceriovand snaha
ziakov, ¢o ovplyviiuje pozitivny sebaobraz a sebavedomie, ako aj vztah ku $kolskej praci.

Nestaci, aby ziak povedal, viem — neviem alebo rozumiem — nerozumiem. VZdy treba analyzovat’
priciny, uviest’ spdsoby, ktoré pomahaji Ziakovi sa zlepsit’ a nezabudnut’ vyzdvihnit to, ¢o je
pozitivne. Aj vd’aka sebareflexii dokazu Ziaci zlepSovat’ svoje vysledky a dokazu sa viac naucit’.
Nestadi len spétna vizba od uditel’a, je potrebné, aby si aj samotny Ziak vytvoril konkrétnu
predstavu o svojom napredovani v uceni.

Ak to uéitel’ dovoli, méze ziak hodnotit’ aj pracu uditel’a na hodine. Existuji aj uditelia, ktori na
konci hodiny zhodnotia svoj vykon, povedia, ¢o sa im podarilo a ¢o nie. Ked’ si na to zvyknu,
vd’aka tejto technike si robia priebezne prehl’ad o tom, v ¢om sa im dari lepSie a v ¢om horSie a tiez
ucia svojich zZiakov, akym sposobom maju premyslat’ o svojej praci. Pre vSetkych je spitna vizba
mimoriadne ddlezita, pretoze im poméaha v napredovani.

Pri takomto pristupe moze ucitel’ udit’ Ziakov:
1. Hodnotit” svet

Ucitel’ vedie cez aktivizujuce a konstruktivistické vyucovacie formy a metody ziaka k analyze a
hodnoteniu informacii (kritické myslenie), ktoré ziskava. Ziaci, hodnotiac tak postoje a spravanie
inych, si vytvaraji vlastny poznatkovy svet, ktory interpretuju aj vo svojich nazoroch a
hodnoteniach.

2. Hodnotit’ seba
Ide o vytvéranie vlastného pozitivneho obrazu ,,JA*“ u ziaka. Ucitel’ podporuje kompetencie
rozvijajuce hodnotenie, pri¢om si ziak na zaciatku stanovuje vlastné rozvojové ciele, na zaklade

ktorych potom posudi vlastny rozvoj a pokrok.

3. Hodnotit inych




Vzajomné hodnotenie ziakov podporuje Ziaka v procese ucenia chapat’ hodnotenie smerujuce k jeho
osobe. Ziak prijima podnety od spoluziakov a uéitelov pre vlastny rozvoj a zaroveti v podobe
hodnotenia aj on reflektuje svoje sklisenosti ziskané z postojov a spravania sa od svojich
spoluziakov, ba dokonca aj od svojho ucitela.

Co ziskava uditel’ a ziak vd’aka sebareflexii a sebahodnoteniu?
ZIAK sa nauci:

# cielavedome planovat’ a usmertiovat’ svoj proces uéenia sa,
« hodnotit’ vlastnii Ginnost’ a vystup vlastnej prace,

# sebahodnotenie a hodnotenie spoluziakov,

# analyzovat’ a premietnut’ proces uéenia sa,

= vniitorne motivovat’ sim seba.

UCITEL sa nau&i:

# planovanim ugebnych cielov zdmerne usmertiovat’ proces uéenia,
“ spolupracovat’ so Ziakmi v procese udenia,

# diagnostikovat’ Ziakovu Groveii uéenia,

« posidit’ adekvatnost’ vyuovacej stratégie,

<€ lepsie spoznavat vlastnych Ziakov.

Medzi najznamejsie techniky sebahodnotenia patria sebahodnotiaci harok, sebahodnotenie na
konci vyucovania, reflexivne pisanie a plusy a minusy.

Sebahodnotiaci harok

Pomocou sebahodnotiaceho harku, zhodnoti kazdy ziak svoj vykon na vyuéovacej hodine vo
viacerych Ciastkovych oblastiach na 10-bodovej skale (0 - najhorsie, 10 - najlepsie). Okrem toho
hodnoti svoj celkovy pocit z vyucovacej hodiny zakrizkovanim prislusného emotikonu. Harok
moZe obsahovat’ nasledujuce otazky:

Ako som pociival/a?

Ako som spolupracoval/a?

Do akej miery som pri praci vyuzil/a svoje mozZnosti?
Ako som porozumel/a tomu, o ¢om sme sa ucili?
Comu som neporozumel/a v8bec?

Co sa chcem eite opytat™?

Sebahodnotenie na konci vyucovania

Niektori ucitelia na konci vyucovania vyzvu ziakov, aby povedali, ¢o dobré urobili ich spoluziaci,
koho vykon stoji za povSimnutie a podobne. Ked’ sa to robi takto kazdy deti, Ziakov to motivuje k
tomu, aby sa snazili kazdy deri urobit’ nieGo pozitivne.

Reflexivne pisanie

Napriklad na konci mesiaca alebo na konci kazdého $tvrtroka povedzte ziakom, aby napisali, ako
hodnotia nielen svoju pracu v skole, ale aj pracu svojich spoluziakov. Motivujte ich k tomu, aby
dokazali vnimat’ aj detaily. Nemusia sa zameriavat’ len na uspechy v udeni, ale aj v $porte, v konani
dobrych skutkov, v umeleckej ¢innosti, v ¢innosti pre triedu a podobne.

Plusy a minusy

Povedzte svojim Ziakom, aby sa zamysleli nad svojou pracou na hodine a aby oznacili jedno plus a
jedno minus. Ak chcete, povedzte im, aby takto ohodnotili aj jedného spoluziaka/spoluziacku,

ktoru/ktorého si vyberu. Obcas mdzu takto hodnotit’ aj ucitel’a.
https://eduworld.sk/cd/jaroslava-konickova/4005/ako-rozvijat-sebareflexiu-a-sebahodnotenie-ziakov




13. Zavery a odporicania:

Vo vychovno-vzdelavacom procese je potrebné dbat’ na odlisnosti a individualne zvlastnosti Ziakov
aj pri hodnoteni vysledkov. Sebahodnotenie je dolezity nastroj hodnotenia nielen pre uditel’a ale aj
ziaka, ktory by mal byt’ vo vychovno-vzdelavacom procese pravidelne vyuzivany. Ked’ si na to
ziaci zvyknu, véd¢s§inou vedia vel'mi dobre vystihnat’ realitu a vedia ocenit’ aj svojich spoluziakov.
Ziaci sa vdaka sebareflexii udia, Ze robit’ chyby je normalne a Ze vzdy existuje $anca, Ze sa mozu
zlepsit', len musia chciet’, a samozrejme, svoje chyby musia poznat’. A prave vd’aka aktivitdm, ktoré
si zamerané na sebapoznanie, tieto svoje klady i zapory méZu spoznavat’.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Renata Jakubdinova
15. Datum 15. 02. 2021

16. Podpis -

17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgt. Lenka CiZmarikova
18. Datum 18.,02. 2021

19. Podpis Vi W
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Uéebiia jazykov

Datum konania stretnutia: 15. 02. 2021

Trvanie stretnutia: od 1530h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. |Meno a priezvisko Institicia

1. |Mgr. Lenka Cizmarikova OA, Vranov n. T.
2% Mgr. Irena Grominova OA, Vranovn. T.
3. | Mgr. Renata Jakubc¢inova OA, Vranov n. T.
4, PaedDr. Maria Koc¢ikova OA, Vranovn. T.
5. Mgr. Miroslava Kosova T OA, Vranovn. T.
6. Mgr. Alexander Gol’a 7% ﬁ/ OA, Vranovn. T.
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