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spravy

11. Manazérske zhrnutie:
Clenovia klubu analyzovali a predstavili aplikéciu aktivizujicej metédy — inscenaénia metéda
vramci témy Potreby a ich uspokojovanie, ktora je obsahom uciva tematického celku Zakladné
ekonomické pojmy a kategoérie v ramci Podnikovej ekonomiky 1. roénika. Podrobne popisali postup
prace pri tvorbe vyucovacej hodiny s pouzitim inscenacnej metddy. Poukézali na jej dynamickost,
emociondlne zaangaZovanie Ziakov, osobné prezivanie situacie, rozvoj empatie a vzrast schopnosti
prekonavat’ realne problémové situacie v Zivote.

Typ vyudovacej hodiny, Specifické ciele vyucovacej hodiny, organizaéné formy prace, vyuSovacie
prostriedky, Struktira vyucovacej hodiny, organizacia vyu€ovacej hodiny, inscenadna metéda




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Typ, $pecifické ciele vyugovacej hodiny, organizatné formy prace, vyu€ovacie prostriedky,
vyudovacie metddy doplifujiice inscenaénii metodu a Struktira vyucovacej hodiny.
Stanovenie ciel'ov a motivécia Ziakov

Oboznamenie s teoretickymi poznatkami — expozicia a pouzitie inscenacnej metody
Fixécia udiva, zhodnotenie a zadanie domacej Glohy

Analyza vyuCovacej jednotky

1. Typ, $pecifické ciele vyuéovacej hodiny, organiza¢né formy prace, vyucovacie prostriedky
a vyudovacie metédy dopliiujice inscenacnit metodu.

Clenovia klubu predstavili hodinu zakladného typu v ramci ktorej stanovili jej Specifické ciele —
kognitivne - definovat’ pojem potreba, uviest’ truktiru potrieb, vymenovat’ druhy potrieb;

afektivne - spolupracovat’ v skupine pri tvorbe pyramidy potrieb;

psychomotorické - zistit' na internete informacie o psycholégovi Abrahamovi Maslowovi, navrhnit
vlastni pyramidu potrieb.

Na zéklade skusenosti ¢lenovia klubu zvolili frontalnu a skupinovu pracu ako organizacné formy prace
a vybrali motivaéné rozpravanie, riadeny rozhovor ako vyucovacie metédy dopliiujice inscenacnil
metédu. Predstavili vyudovacie prostriedky, ktorymi st ulebné pomdcky — udlebnica, tabula
a didakticka technika — notebook, dataprojektor.

Clenovia klubu rozobrali obsahovii napli $truktary vyu€ovacej hodiny:

e uvodna Cast’ — organizacia a motivécia,

e hlavna Cast’ — expozicia a fixacia,

e zaiverednej Sast- zhodnotenie a zadanie domacej tilohy.

2. Stanovenie ciel’ov a motivacia Ziakov

Clenovia klubu poukazall na dolezitost oboznidmenia Ziakov s cielmi a organizaciou vyucovacej
hodiny a jej zapisanie do elektronickej triednej knihy.
V rameci motivacie Ziakov sa ¢lenovia klubu dohodli, Ze ugitel’ navodi urditd modelovi situaciu,
zameranu na rozmanitost’ potrieb &loveka vzhladom na jeho ciele. Pomocou navodenia problémovej
situdcie si ziaci uvedomia, Ze kazdy ¢lovek ma iné potreby, ktoré sa ¢asom menia a ¢lovek sa ich snazi
uspokojit’ roznymi statkami a sluzbami.

3. Oboznamenie s teoretickymi poznatkami — expozicia a pouZitie inscena¢nej metédy
Ziaci budi oboznameni s pojmami potreba, druhmi potrieb a s prostriedkami uspokojovania potrieb.
Po obozndmeni sa s teoretickym poznatkami nasleduje inscenaénd metoda, ktorej cielom je viest’
ziakov k zamyslemu nad rozmanitostou a neobmedzenostou potrieb I'udi, nad tym, €o maji Iudia
spolo¢né pri uspokojovani potrieb, nad hodnotovym systémom jednotlivca aj spolo¢nosti. Clenovia
klubu sa dohodli, Ze ugitel’ Ziakom nadrtne urditi inscenaénu situdciu, ktort nasledne predstavia dvaja
Ziaci. Ostatni Ziaci st pozorovatelia, ktori si zaznamenavaju svoje postrehy. Potom sa v diskusii Ziaci
pokusia ndjst’ vychodiska zo situdcie, t. j. najst’ rieSenie problému — napr. ako sa spravat’ v Zivot
ohrozujiicej situdcii, alebo ako sa vyn4jst, ak nemate dostatoéné mnoZstvo finanénych prostriedkov a i.
Nasledne ugitel’ v kratkosti zopakuje zékladné pojmy. Ziaci budii odpovedat’ na otizky zamerané na
ddlezitost’ uspokojovania potrieb, vzt'ah potrieb a fungovanie ekonomiky, uloha reklamy a jej vplyv na
vznik potrieb. Takto si uvedomia, Ze ekondmia existuje preto, lebo 'udia maji neobmedzené potreby,
no na svete existuje vzacnost’ zdrojov na ich uspokojenie. Na druhej strane maji moZnost’ uvedomit’ si
stvislost’ medzi silou reklamy s vyvolavanim pocitu potreby statkov suvisiacu az s nebezpecim
konzumného Zivota.

Zavereéné hodnotenie vyudovacej hodiny by prebiehalo formou rozhovoru. Ziaci zhodnotia svoje
postrehy z inscenaénej hry, konkretizujii svoje druhy potrieb, uvedomuji si vyznam uspokojovania
potrieb. Vyucovanie prostrednictvom simulovanej situdcie ich mé zaujat’.

Za doméacu ulohu Ziaci maja najst’ na internete informécie o americkom psycholégovi Abrahamovi
Maslowovi, ktory rozdelil potreby &loveka do piatich stupiiov pyramidy. Ich tlohou si bude pyramidu
nakreslit’ aj do zositov.

5. Analyza vyucovacej jednotky
Na zéklade aplikovania inscenaénej metddy clenovia klubu rozobrali spravanie sa Ziakov na
vyuéovacej hodine, poukézali na disciplinovanost, toleranciu hereckych vykony u spoluZiakov a ich




odvahu. V inscenaénej hre Ziaci musia improvizovat, rezirovat’ svoje vystipenie, prezentujii i samych
seba ale v namodelovanej situacii. Malo Ziakov ma skiisenosti s hranim roli, problém ucitel’ nastoli
aoni ho musia vyriesit a predviest. Zo skusenosti &lenov klubu vieme, Ze to sa Ziakom aj podari.
Zvolena metdda je Ziakmi prijata so zdujmom a porozumenim. Hranie roli im déva prileZitost’, aby si
svoje schopnost1 Vyskusall v prostredi, v ktorom neriskovali. T4to aktivizujuca metéda podporuje ich
tvorivost’, udenie je pre nich prlt’azhve_]sw vedie ich k samostatnosti. Ziaci vidia jeho prakticku
aplikdciu na simulovanom, ale zaroveil v Zivote uplatnitelnom priklade.

Utitel tieZ zhodnoti &i vyuovacia hodina prebehla podl'a naplanovanej pripravy, ¢i vopred vytycené
ciele boli vyuzitim inscenaénej metddy dosiahnuté. Ugitel’ vypracuje scendr, ktory zodpoveda redlnym
podmienkam. Ziakov riadi, usmertiuje, organizuje ich &innost' a zéroveii podnecuje ich aktivitu
spravnym a zvolenym smerom. Do scenara nezasahuje aby nedoslo k jednostrannému pochopeniu deja.
Od ugitel’a sa vyzaduje dosledné premyslenie organiza¢nej a obsahovej naplne.

13. Zavery a odporicania:

Clenovia klubu po diskusii dospeli k ziverom a odporu¢aniam:

1. Vyhodou inscena¢nej metody je jej dynamickost’ emociondlna zaangaZovanost’ Ziakov. Dve
zialky zahraji vSetky tri modelové situacie, ulohou ostatnych Ziakov ako pozorovatelov je
v§imat si ich odpovede a reakcie. Po odohrani scenara nasleduje diskusia, ktorej cielom je
dospiet’ k zostaveniu rebri¢ka potrieb v kazdej z modelovych situdcii.

2. 'V diskusii Ziaci argumentuju, obhajuju svoje nazory, porovnavaji si svoje postrehy.

3. Ziaci spoloénym rozhodnutim dospejii k zaveru, Ze niektoré potreby st zbytoéné a iné
nevyhnutné. Niektoré potreby st individualne, P'udské hodnoty a hodnotové rebriCky st
subjektivne a iné u kazdého &loveka. Zistia tiez, Ze niektoré potreby maju spolo&né.

4, Vyudba prostrednictvom inscenadnej metddy rozvija komunikacné a prezentané schopnosti,
kritické myslenie, kreativitu, vcitenie sa do urditych roli.

5. Utitel' nad’alej zostava zodpovednym za dosiahnutie stanovenych cielov, kone¢nych

vysledkov a overitel'nych znalosti Ziakov.
Dochédza k zmene jednej z uloh uditel'a - meni sa z mentora na ,,facilitatora®.
7. Inscenadna metdda vhodne dopiiia a oZivuje frontalnu a skupinovi vyuébu.
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16. Podpis Tl it AMtAp L
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Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodné akadémia, Vranov nad Topl'ou, U¢ebiia INF 2
Déatum konania stretnutia: 23. 11. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam Ucastnikov/€lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Ing. Daniela Sabolova OA, Vranov n. T.

2.  |Ing. Cubica Smolejova OA, Vranovn. T.

3. |Ing. Daniela Sotakova B OA, Vranovn. T.




