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Sprdva o iinnosti pedagogick6ho klubu

1. Prioritn6 os Vzdel6vanie
2. Specific\i cieli 1.2.1 Z\ri1it kvalitu odborn6ho vzdel|vania

a pripraw reflektuiric potreby trhu pr6ce

3. Prijfmatel' Obchodn6 akad6mia, Daxnerova 88, 093 35
Vranov nad Toplbu

4. N6zov projektu Zv ! Senie kval ity v zdelilv ania na Ob cho dnej
akaddmii vo Vranove nad Toplbu

5. K6d proiektu ITMS2O14+ 3t20tt2675
6. NSzov pedagogick6ho klubu Ekonomickf labvrint
7. DStum stretnutia pedasoeick6ho klubu 23. tl.2020
8. Miesto stretnutia pedasosick6ho klubu Udebfia INF2
9. Meno koordin6tora pedagogick6ho klubu Ing. Daniela Sabolov6
10. Odkaz na webov6 sidlo zverejnenej
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www. oavranov. edupage. org

I l. ManaZ6rske zhrnutie:
ilenovia klubu analyzovali apredstavili aplikiciu aktivizujrficej met6dy - inscenaini met6da
v r6mci t6my Potreby a ich uspokojovanie, ktor6 je obsahom udiva tematickdho celku Zbkladnd
ekonomick6 pojmy akateg6rie vr6mci Podnikovej ekonomiky 1. rodnika. Podrobne popisali postup
pr6ce pri tvorbe vyudovacej hodiny s pouZitim inscenadnej met6dy. PoukSzali na jej dynamickost',
emocionSlne zaangaLovanie Liakov, osobn6 preLivanie situ6cie, rozvoj empatie a yzrast schopnosti
prekon5vat' re6lne probl6mov6 situ6cie v Zivote.

Typ vyudovacej hodiny, 5pecifick6 ciele vyudovacej hodiny, organizadn6 formy prbce, vyrdovacie
prostriedky, Struktirra vyudovacej hodiny, organizdciavyudovacej hodiny, inscenadn6 met6da



12. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Typ, 5pecifick6 ciele vyudovacej hodiny, organizadnd formy prilce,vyudovacie prostriedky,

vyudovacie met6dy doplilujrice inscenadnri met6du a Struktirra vyudovacej hodiny.

2. Stanovenie ciel'ov a motivScia Ziakov

3 . Obozn6menie s teoretickymi poznatkami - expozi cia a pouLitie inscenadnej met6dy

4. Fix6ciaudiva, zhodnotenie azadanie domScej rilohy
5. Anallzavyudovacej jednotky

1. Typ,5pecifick6 ciele vyuiovacej hodiny, organizain6 formy price, vyuiovacie prostriedky
a vyuiovacie met6dy doplilujrice inscenainri met6du.
ilenovia klubu predstavili hodinu z6kladn6ho typu v r6mci ktorej stanovili jej 5pecifick6 ciele -
kognitivne - definovaf pojem potreba, uviest' Struktriru potrieb, vymenovaf druhy potrieb;

afektivne - spolupracovat'v skupine pri tvorbe pyramidy potrieb;
psychomotorick6 - zistit'na internete inform6cie o psychol6govi Abrahamovi Maslowovi, navrhnff
vlastnir pyramidu potrieb.
Na z6klade skrisenosti dlenovia klubu zvolili front5lnu a skupinovi.r pr6cu ako organizadnf formy pr6ce

a vybrali motivadn6 rozprdvaniq riaden;i rozhovor ako vyudovacie met6dy doplflujfce inscenadnri

met6du. Predstavili vyudovacie prostriedky, ktorymi sir udebn6 pom6cky - udebnica, tabul'a

a didaktick5 technika - notebook, dataprojektor.
ilenovia klubu rozobrali obsahovri n5plf, Struktfry vyudovacej hodiny:

o rivodnS dast' - organizdcia a motivScia,
o hlavn6 dast'- expozicia afrxhcia,
o zhverednej dasf- zhodnotenie azadanie dom6cej rilohy.
2. Stanovenie ciel'ov a motivdcia Ziakov

ilenovia klubu poukhzali na ddleZitost' obozn6menia Liakov s cielmi aorganizilciou vyudovacej

hodiny a jej zapisanie do elektronickej triednej knihy.
V rSmci motiv6cie Liakov sa dlenovia klubu dohodli, Le uditel' navodi urditri modelovri situ6ciu,

zameranh na rozmanitost'potrieb dloveka vzhl'adom na jeho ciele. Pomocou navodenia probldmovej

situ6cie si Ziaci uvedomia, Lekai:dy dlovek m6 in6 potreby, ktor6 sa dasom menia a dlovek sa ich snaZi

uspokojit' r6znymi statkami a sluZbami.
3. Oboznimenie s teoretickj'mi poznatkami - expozicia a pouiitie inscenainej met6dy

Ziacibudl6 obozn6meni s pojmami potreba, druhmi potrieb a s prostriedkami uspokojovania potrieb.

Po oboznSmeni sa s teoretick;im poznatkami nasleduje inscenadn6 met6da, ktorej cielbm je viest'

Ziakov k zamysleniu nad rozmanitost'ou a neobmedzenost'ou potrieb l'udi, nad dm, do majri l'udia

spolodnd pri uspokojovani potrieb, nad hodnotovfm syst6mom jednotlivca aj spolodnosti. ilenovia
klubu sa dohodli, Ze uditel'Ziakom nadrtne urditu inscenadnri situSciu, ktorri n6sledne predstavia dvaja
Ziaci. Ostatni Liaci sri pozorovatelia, ktori si zaznamen6vajri svoje postrehy. Potom sa v diskusii Liaci
pokrisia n6jst' qichodisk6 zo situAcie, t. j. n6jst' rie5enie probl6mu - napr. ako sa spr6vat' v Livot
ohrozujricej situ6cii, alebo ako sa vyn6jst', ak nem6te dostatodn6 mnoZstvo finandnych prostriedkov a i.

N6sledne uditef v kr6tkosti zopakuje zdkladnd pojmy. Liacibudit odpovedat' na otdzky zamerand na

ddleZitosf uspokojovania potrieb, vzt'ah potrieb a fungovanie ekonomiky, riloha reklamy a jej vplyv na

vznik potrieb. Takto si uvedomia, Ze ekon6mia existuje preto, lebo I'udia majri neobmedzend potreby,

no na svete existuje vzScnost' zdrojov na ich uspokojenie. Na druhej strane majri moZnost'uvedomit'si
srivislosf medzi silou reklamy s vyvol6vanim pocitu potreby statkov sitvisiacu aZ s nebezpedim
konzumn6ho Livota.
Zilvercdnd hodnotenie vyudovacej hodiny by prebiehalo formou rozhovoru. Liaci zhodnotia svoje
postrehy z inscenadnej hry, konkretizujri svoje druhy potrieb, uvedomujir si qiznam uspokojovania
potrieb. Vyudovanie prostrednictvom simulovanej situScie ich m6 zaujat.
Za dombcu rilohu Ziaci majri n6jst'na internete inform6cie o americkom psychol6govi Abrahamovi
Maslowovi, ktory rozdelil potreby dloveka do piatich stupfiov pyramidy. Ich flohou si bude pyramidu
nakreslit' aj do zo5itov.

5. Anallzavyuiovacej jednotky
Na z6klade aplikovania inscenadnej met6dy dlenovia klubu rozobrali spr6vanie sa Liakov na

i hodi i na disciplinovanost', toleranciu u spoluZiakov a ich



odvahu. V inscenadnej hre Ziaci musia improvizovat', reLirovat svoje vyst0penie, prezentujir i samlfch

seba ale v namodelovanej situ6cii. M6lo Ziakov m6 skrisenosti s hranim roli, probl6m uditel' nastoli

a oni ho musia vyrie5it' a predviest'. Zo skirsenosti dlenov klubu vieme, 2e to sa Ziakom aj podari.

Zvolen| met6da je Liakrni prijat| so z6ujmom a porozumenim. Hranie roli im dhva prileLitost', aby si

svoje schopnosti vyskri5ali v prostredi, v ktorom neriskovali. Tbto aktivizuj.rica met6da podporuje ich

woiivost', udenie j" p." nici prifaLlivej5ie, vedie ich ksamostatnosti. Ziaci vidia jeho praktickir

aplik6ciu na simulovanom, ale zilrovei,v Zivote uplatnitelhom priklade.
Uditel'tieZ zhodnoti di vyudovacia hodina prebehla podl'a napl6novanej pripravy, di vopred vylfden6
ciele boli vyuZitim inscenadnej met6dy dosiahnut6. Uditel'vypracuje scen6r, ktory zodpoved6 re6lnym
podmienkam. Ziakov riadi, usmerf,uje, organizuje ich dinnost' azhrovei podnecuje ich aktivitu
spr6vnym a zvolenjm smerom. Do scen6ra nezasahuje aby nedo5lo k jednostrann6mu pochopeniu deja.

Od uditel'a sa vyZaduje d6sledn6 premyslenie organizadnej a obsahovej n6plne.

dlenovia klubu po diskusii dospeli k zdverom a odporfianiam:
1. Vlfhodou inscenadnej met6dy je jej dynamickost' emocionSlnazaangailovanost'Ziakov. Dve

Liadky zahraji v5etky tri modelovd situ6cie, rilohou ostatnych Ziakov ako pozorovatelbv je
v5imat' si ich odpovede a reakcie. Po odohrani scen6ra nasleduje diskusia, ktorej cielbm je
dospiet'k zostaveniu rebridka potrieb v kaZdej z modelovych situScii.

2. V diskusii Ziaci argumentujri, obhajujri svoje n5zory, porovnivajri si svoje postrehy.

3. Ziaci spolodn;fm rozhodnutim dospejir kzdveru, Ze niektor6 potreby sri zbytodn6 a in6

nevyhnutn6. Niektord potreby sf individu6lne, l'udsk6 hodnoty a hodnotov6 rebridky s[
subjektivne a in6 u kaZd6ho dloveka. ZistiatieZ, Ze niektor6 potreby majri spolodn6.

4. Vlfudba prostrednictvom inscenadnej met6dy rozvija komunikadnd a prezentadn6 schopnosti,
kritickd myslenie, kreativitu, vcitenie sa do urdilich roli.

5. Uditel' nad'alej zostdva zodpovednfm za dosiahnutie stanovenych cielbv, konednlfch
vlfsledkov a overitelh;ich znalosti Ziakov.

6. Doch6dza k zmene jednej z riloh uditel'a - meni sa z mentora na ,,facilit5tora".
7. Inscenadn6 met6da vhodne doplfia a oZivuje front6lnu a skupinovri vyudbu.

14. Vvpracoval (meno. priezvisko) Ins. Lubica Smoleiov6
15. D6tum 23.11.2020 t
16. Podpis :iik't L. Jir..*-{481
17. Schv6lil (meno, priezvisko) Ins. Daniela Sabblov6
18. D6tum 23. tt.2020
19. Podpis pu^;LL (i 6*/--r--,/

Priloha:

PrezendnS listina zo stretnutia pedagogick6ho klubu



Prfloha spr6vy o dinnosti pedagogickdho klubu
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PREZENdNA I,TSTTNA

Miesto konania stretnutia: Obchodn6 akad6mia, Vranov nad Toplbu, Uiebfia INF 2

D6tum konania stretnutia: 23. ll. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam ridastnikov/dlenov pedagogick6ho klubu:

Prioritn6 os: Vzdel6vanie

Specifick;f ciel': 1.2.1 Zvyiit' kvalitu odborndho vzdel|vania
a pripravy reflektuiirc potreby trhu pr6ce

Prij imatel': Obchodn6 akad6mia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Topl'ou

N6zov projektu: Zvf5enie kvality vzdelivania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad Topl'ou

K6d ITMS projektu: 3t20t1267 5

N6zov pedagogick6ho klubu: Ekonomickf labyrint

c. Meno a priezvisko Podpis InKtitricia

I Ing. Daniela Sabolov6 /rA",t">t OA, Vranov n. T.

2. Ing.IJubica Smolejov6 (*r4.-7 OA, Vranov n. T.

J. Ing. Daniela Sot6kov6 \
bkarr^- OA, Vranov n. T.


