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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia pedagogického klubu analyzovali a zhodnotili pripravu Ziakov na vyuovanie ako aj ich
vysledky v cudzich jazykoch — anglicky, nemecky a rusky. Zaroveti si vymietiali svoje poznatky
a skisenosti pri hodnoteni Ziakov po&as distanéného vzdelévania.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze hodnotenie vysledkov Ziakov je neporovnatelne naroc¢nejsie pri
distanénom ako pri prezenénom vzdeldvani.

Open-book exam, formativne hodnotenie, sebahodnotenie, jazykové kompetencie, jazykové
portfélio, Gstna odpoved’




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Jednotlivi ¢lenovia klubu sa vyjadrili k priebehu $kolského polroka. Zhodnotili pracu Ziakov

v jednotlivych ro¢nikoch, taktiez sa vyjadrili k vyu¢ovaciemu procesu prezen&nou formou. V znalnej
miere sa ¢lenovia klubu venovali zhodnoteniu vysledkov Ziakov podas distanénej formy vyuSovania —
a to jednotlivym jazykovym zruénostiam ziakov — rozpravanie, pisanie, ¢itanie a pouvanie.

2. Ziskavanie podkladov na hodnotenie — ¢lenovia klubu zdiel’ali svoje skfisenosti so ziskavanim
podkladov k hodnoteniu. Individualizovany spésob hodnotenia je uzko spojeny s novymi spdsobmi
hodnotenia, napriklad:

Open-book exam — skusanie, pri ktorom Ziaci m6zu pouzivat’ akukol'vek literatiru a iné pomdcky.
Takéto skiiSanie a nasledne hodnotenie je zamerané na vyssie poznavacie procesy, schopnost’ riesit
problémy, tvorit’ a navrhovat’ projekty, ziskavat' rézne druhy informécii a pod. Clenovia klubu sa
zhodli v tom, Ze tento druh skasania uprednostiiovali pri zistovani vedomosti Ziakov z gramatického
uciva a slovnej zasoby.

Samostatna praca Ziakov — Ziaci zostavuju tlohy (otazky), ktorymi skisaju svojich spoluZiakov. Ide o
zmenu role ucitel’a a Ziaka (Ziak sa na isty ¢as dostava do pozicie ucitel’a.

Formativne hodnotenie — jeho cielom je spitna vézba, ziskanie informacii, ktoré pomébze ucitelovi
vytvérat’ optimalne podmienky na udenie sa Ziakov a ziakovi ,,ukazuje cestu® podas odstrafiovania
chyb.

Autetické vyuCovanie a autentické hodnotenie — uditel’ organizuje vyu€ovaci proces tak, aby bol o
najblizsie realnemu zivotu. Pri tomto spdsobe hodnotenia sa nehodnoti umel4 $kolska tloha, ale
najmi vykon Ziaka, ktory ma vyznam v beznom Zivote (napriklad pri priprave na $kolsky vylet je
potrebné naplanovat’ jeho rozpodet, vytvorit’ plagat na Deii otvorenych dveri a pod.). Stidast'ou
autentického hodnotenia moze byt aj sebahodnotenie Ziakov ako nastroj zlepSovania Ziaka.

Sebahodnotenie Ziaka - podmienené vopred premyslenymi postupmi, formami uebnych &innosti, pri
ktorych Ziaci budii mat’ moZznost’ kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat’ tito &innost a vysledok
¢innosti. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Ziaka predpokladé aktivny podiel Ziaka na
hodnoteni, sebahodnoteni a regulacii vlastnej uebnej &innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naugit’
ziakov, aby vedeli hodnotit’ vlastné uéebné vykony, posudit’ vlastné sily a schopnosti.

Eurépske jazykové portfélio (EJP) - Pre hodnotenie pisomného prejavu Ziakov bol vyuzity tento
dostatoCne transparenény nastroj. Je to subor prac Ziaka zozbieranych za urgité asové obdobie
uCenia sa Ziaka, ktoré poskytuje r6zne informacie o skiisenostiach a jeho pracovnych vysledkoch.
Zachytava a uchovava cely rad informécii o vyvoji a pokroku Ziakovej prace. Sluzi ako pomodcka na
sledovanie, dokumentéciu a hodnotenie procesu udenia sa v komplexnej povahe, kde ide nielen o
vedomosti, ale aj zruénosti Ziaka. Ma sluzit’ predovetkym na ocenenie Ziakovho pokroku a tsilia, ma
ho povzbudzovat’ k posudzovaniu vlastného pokroku a obohatit’ spolupracu uditel'a a Ziaka na
hodnoteni. Vedie sa predovsetkym na sledovanie autentického uéenia, vedie Ziaka k zamyslaniu sa
nad jeho vlastnou pracou a poniika mu moznost’ rozhodnuat’ o kvalite vykonanej prace.

Jazykové portfolio Ziakov pocas distanéného vzdelavania znaéne zvidsilo svoj rozsah, ked’ze mnoho
loh, ktoré by sa pri prezencnej forme vzdelavania mohli robit’ ustne, museli Ziaci teraz vypracovat’
pisomne. Najmi pre Ziakov samotnych st prave ich pisomné prace sebahodnotiacim jazykovym
nastrojom. Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze pre uditel’a je zhodnotenie Jjazykového portfélia
ziakov nesmierne ¢asovo naroéné. Akokol'vek, nepopieraju jeho doleZitost’ v a popredné miesto

v rebri¢ku podkladov pre hodnotenie.

Ustna odpoved’ - &lenovia klubu sa zhodli na tom, Ze ako najrelevantnejsi spdsob hodnotenia
vedomosti Ziakov povazuju ustnu odpoved’ — pri ktorej musi Ziak bezprostredne preukézat’ svoj
prehl'ad a orientéciu v problematike danej témy, i lekcie. Na ustne skasanie je potrebné vymedzit' a
oznamit” hodnotiace kritéria pomocou poZadovanej $truktiry v obsahu odpovede.




13. Zavery a odporicania:

Hodnotenie je beZnou sticastou 'udskej éinnosti. Takmer vSetci denne chvélime, kritizujeme bez
toho, aby sme si uvedomili, Ze hodnotime. Vel'kéd pozornost’ sa hodnoteniu venuje v stvislosti s
humanizaciou vyucovacieho procesu, so snahou o naplnenie jeho ciel'ov i jeho objektivizovanim.
KedZe vyucovaci proces je planovany a zamerany na dosahovanie edukacného ciel’a, je viac nez
samozrejmé si nasledne overit' v akom rozsahu su stanovené ciele splnené.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze ak je hodnotenie vyuovacieho procesu vnimané ako dialog
medzi ucitefom a Ziakom, ucitel’ svojim hodnotenim a vyberom vhodnych foriem moze mat’
pozitivny vplyv na zlepSovanie vykonov ziakov i vzt'ah medzi u¢itelom a Ziakom. Na druhej strane,
pri diStané¢nom vyucovani si ustne skisanie ziakov vyzaduje vyuzitie mnohych aktivizujicich metod
pre pracu ostatnych ziakov v skupine.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, Ué&ebiia jazykov

Datum konania stretnutia: 25. 01. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam Ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia
1. |Mgr. Lenka Cizmarikové )"- = OA, Vranov n. T.
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5. | Mgr. Miroslava Kosova
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6. | Mgr. Alexander Gola
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