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1 1. Manai6rske zhrnutie:

Clenovia pedagogick6ho klubu analyzovali a zhodnotili pripravu Ziakov na vyudovanie ako aj ich
qfsledky v cudzich jazykoch - anglic(i, nemeck;f a rusklf. Zfuovei si vymiefiali svoje poznatky
a skrisenosti pri hodnoteni Ziakov podas di5tandn6ho vzdel6vania.

ilenovia klubu sa zhodli na tom, Ze hodnotenie qfsledkov Ziakov je neporovnatelhe nrirodnej5ie pri
di5tandnom ako pri prezendnom vzdel6vani.

Open-book exam, formativne hodnotenie, sebahodnotenie, ja4ykov6 kompetencie, jazykovl
portf6lio, irstna odpoved'



12. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Jednotlivi dlenovia klubu sa vyjadrili k priebehu Skolsk6ho polroka. Zhodnotili pr6cu Ziakov
v jednotlivych rodnikoch,taktiel sa vy,jadrili k vyudovaciemu procesu prezendnou formou. V znadnej
miere sa dlenovia klubu venovali zhodnoteniu vfsledkov Ziakov podas di5tandnej formy vyudovania -
a to jednotlivym jarykoqfm zrudnostiam Ziakov - rozpr6vanie, pisanie, ditanie a podirvanie.

2. Ziskavanie podkladov na hodnotenie - dlenovia klubu zdiel'ali svoje skrisenosti so ziskavanim
podkladov k hodnoteniu. Individualizovan! sp6sob hodnotenia je rizko spojeny s noqfmi sp6sobmi
hodnotenia, napriklad:
Open-book exam - skriSanie, pri ktorom LiacimdLu pouZivat' akfikoltek literatirru a in6 pom6cky.
Tak6to skri5anie a nSsledne hodnotenie j e zameranl na vySSie pozn6vacie procesy, schopnost' rie5if
probl6my, tvorit' a navrhovaf projekty, ziskavat r6zne druhy informScii a pod. dlenovia klubu sa
zhodli v tom, Le tento druh skti5ania uprednostf,ovali pri zist'ovani vedomosti Ziakov z gramatick6ho
udiva a slovnej z6soby.

Samostatn6 prdcaLiakov - Liaci zostavujir rilohy (ot6zky), ktoqimi skri5ajri svojich spoluZiakov. Ide o
zmenu role uditeta aLiaka (Ziak sa na isQi das dost6va do pozicie uditel'a.

Fotmativne hodnotenie -jeho cielbm je spdtnS v'dzba, ziskanie inform6cii, ktor6 pom6Ze uditelbvi
vytvdrat optim6lne podmienky na udenie sa Ziakov a Ziakovi ,,ukazuje cestu" podas odshariovania
chjb.

Autetickd vyudovanie a autentickd hodnotenie - uditel'organizuje vyudovaci proces tak, aby bol do
najbliZ5ie re6lnemu Zivotu. Pri tomto sp6sobe hodnotenia sa nehodnoti umel6 Skolsk6 irloha, ale
najmii vlfkon Liaka,ktory mdvyznam v beZnom Zivote (napriklad pri priprave na Skolsky vlilet je
potrebn6 napl6novat' jeho rozpodet, vytvorit' plagittna Deri otvoren;ich dveri a pod.). Sridasfou
autentickdho hodnoteniamdLe byf aj sebahodnotenie Ziakov ako n6stroj zlepSovania Ziaka.

Sebahodnotenie Liaka - podmienen6 vopred premyslenymi postupmi, formami udebnfch dinnosti, pri
ktoqich Ziaci budri mat' moZnosf kontrolovat', porovn6vat' a opravovaf tfto dinnosf a qisledok
dinnosti. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Ziaka predpoklad6 aktivny podiel Liakana
hodnoteni, sebahodnoteni a regul6cii vlastnej udebnej dinnosti. Zmyslom sebahodnoteniaje naudif
Ziakov, aby vedeli hodnotit' vlastn6 udebnd qfkony, posirdit' vlastn6 sily a schopnosti.

Eur6pske jazykov6 portf6lio (EJP) - Pre hodnotenie pisomndho prejavu Ziakov bol vyuZilf tento
dostatodne transparendnlf n6shoj. Je to sribor pric Liaka zozbieranj,ch za urditd dasov6 obdobie
udenia saLiaka, ktor6 poslgrtuje r6zne inform5cie o skfsenostiach a jeho pracovnlfch vlisledkoch,
Zachytbva a uchov6va cellf rad inform6cii o qfvoji a pokroku Ziakovej pr6ce. SlirZi ako pom6cka na
sledovanie, dokument6ciu a hodnotenie procesu udenia sa v komplexnej povahe, kde ide nielen o
vedomosti, ale aj zrudnosti Ziaka. M6 shiZit' predov3etkym na ocenenie Ziakovho pokroku a risilia, m6
ho povzbudzovat'k posudzovaniu vlastn6ho pokroku a obohatit'spolupr6cu uditel'a aLiakana
hodnotenf. Vedie sa predov5et\im na sledovanie autentick6ho udenia, vedie Ziaka k zamlf5l'aniu sa
nad jeho vlastnou pr6cou a ponrika mu moZnost' rozhodnrit' o kvalite vykonanej pr6ce.
Jazykovd portf6lio Ziakov podas diStandn6ho vzdel6vaniaznadne zvddsilo svoj rozsah, ked?e mnoho
irloh, ktor6 by sa pri prezendnej forme vzdel6vania mohli robit' irstne, museli Liaciterazvypracovaf
pisomne. Najmii pre Ziakov samotnlfch sir pr6ve ich pfsomn6 pr6ce sebahodnotiacim j azykovym
nSstrojom. ilenovia klubu sa zhodli na tom, Le pre uliteta je-zhodnotenie jazykov6hi pb.tfoiiu
Ziakov nesmierne dasovo n6rodn6. Akokoltek, nepopierajri jeho d6leZitost'v a poprednd miesto
v rebridku podkladov pre hodnotenie.

Ustna odpoved'- dlenovia klubu sa zhodli na tom, Ze ako najrelevantnej5i sp6sob hodnotenia
vedomosti Ziakov povaZujir ristnu odpoved'- pri ktorej musi Liakbezprostredne preuk6zat' svoj
prehl'ad a orientfciu v problematike danej tdmy, di lekcie. Na tstne skir5anie je potrebn6 vymedzit a
ozndmit hodnotiace krit6ri6 v obsahu od



13. Ziwery a odporridania:

Hodnotenie je beinou sridast'ou l'udskej dinnosti. Takmer v5etci denne chv6lime, kritizujeme bez

toho, aby sme si uvedomili, Ze hodnotime. Vel'k6 pozornosf sa hodnoteniu venuje v srivislosti s

humaniz6ciou vyudovacieho procesu, so snahou o naplnenie jeho cielbv i jeho objektivizovanim.

Ked'Ze vyudovaci proces je pl6novan;f a zameran! na dosahovanie edukadn6ho ciel'a, je viac nei,

samozrejm6 si n6sledne overit' v akom rozsahu sir stanoven6 ciele splnen6.

dlenovia klubu sa zhodli na tom, Le ak je hodnotenie vyudovacieho procesu vniman6 ako dial6g

medzi uditelbm a Ziakom, uditel'svojim hodnotenim a vfberom vhodnfch foriem mdZe mat'

pozitivny vplyv na zlep5ovanie qfkonov Ziakov ivztahmedzi uditelbm a iiakom. Na druhej strane,

pri di5tandnom vyudovani si ristne skri5anie Ziakov vyZaduje vyuZitie mnohych aktivizujircich met6d

pre pr6cu ostatnlfch Ziakov v skupine.

14. Vypracoval (meno. priezvisko) Msr. Miroslava Kosov6
15. DStum 2s.0r.Nzr
16. Podpis /f,bfr{,
17. Schv6lil (meno, priezvisko) Msr. Lenka CiZmarikov6
18. D6tum 26..0r.2021
19. Podpis //f7<

Priloha:

Prezendnf listina zo stretnutia pedagogickdho klubu
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Prioritn6 os: Vzdel6vanie

Specificklf ciel': 1.2.1 Zvy\it' kvalitu odborndho vzdel|vania
a pripravy reflektuiirc potreby trhu pr6ce

Prij imatel': ObchodnS akaddmia, Daxnerova 88,093 35 Vranov
nad Topl'ou

N6zov projektu: ZvfSenie kvality vzdel6vania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad Topl'ou

K6d ITMS projektu: 312011267 5

N6zov pedagogick6ho klubu: Brdna k cudzim jazykom

PREZENiNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodn6 akad6mia, Vranov nad Toplbu, Uiebf,a jarykov

D6tum konania stretnutia: 25. 01. 2021

Trvanie stretnutia:od 15.30 h do 18,30 h

Zoznam tdastnikov/dlenov pedagogick6ho klubu:

Meno a priezvisko

Mgr. Lenka Cihmarikovh OA, Vranov n. T.

Mgr. Irena Grominov6 OA, Vranov n. T.

Mgr. Ren6ta Jakubdinov6 OA, Vranov n. T.

PaedDr. M6ria Kodikov6 OA, Vranov n. T.

Mgr. Miroslava Kosov6 OA, Vranov n. T.

OA, V*r* 
". 

T.


