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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizujicej metody — PHILLIPS 66 - a jej
aplikovanie v odbornych ekonomickych predmetoch.

Typ vyucovacej hodiny, $pecifické ciele vyu€ovacej hodiny, organiza¢né formy prace, vyucovacie
prostriedky, Struktira vyu€ovacej hodiny, didaktickd metéda PHILLIPS 66.




2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Didakticka metéda PHILLIPS 66

Skusenosti s didaktickou metédou PHILLIPS 66

Struktira vyu¢ovacej hodiny s pouzitim metédy PHILLIPS 66
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1. Didakticka metoda PHILLIPS 66

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyu¢ovacie metddy a zamerali sa na didakticki metédu PHILLIPS
66. Je to tvoriva metoda vyucovania. Zakladom metody je to, ze Sest’ ucastnikov v skupine diskutuje 6
minut o probléme na zadanu tému. Potom veduci skupin prezentujii vysledky prace svojej skupiny a
vSetei diskutuji o optimalnych rieSeniach. Problém nesmie byt ani prilis Siroky ani prilis uzky, ale taky,
pri ktorom by sa roz§irovali poznatky Ziakov. Metoda uéi rychlo produkovat’ a rozhodovat’ sa, cvici
tvorivost’, zdokonal'uje medziludské vzt'ahy, socialne schopnosti, lebo ma ddjst’ k spolo€nému rieSeniu.
Je to metdda tvorivej skupinovej vyuéby, nazyvana tiez ako ,,metoda huciaceho zasadania®. Ulohy,
ktoré zastavaju jednotlivi ¢lenovia skupiny pozostavajii zo zapisovania réoznych napadov a rieSeni
problému, moderovania celej skupiny a pripravy re¢i hovorcu, ktory vystupi pred ostatnych Elenov
inych timov. Nakoniec sa v pléne d’alej diskutuje o prezentovanych problémoch a stanoviskach.

2. Skusenosti s didaktickou metédou PHILLIPS 66
Kazdy ¢len klubu popisal svoje sklsenosti s vyuzivanim vyulovacej metdédy PHILLIPS 66
v jednotlivych triedach a s jej uplatnenim pri vyu¢ovani odbornych ekonomickych predmetov. Kazda
a teda aj tato didaktickd metdda ma svoje pravidla, ktoré je potrebné dodrziavat’. MoZze sa vyuzivat pri
vyu¢ovani na celych aj delenych hodinach v ramci mengich, &i viésich skupin Ziakov. Clenovia
podrobne popisali jej vyuzivanie v rdznych Castiach vyu€ovacej hodiny v zavislosti od cielov, ktoré
cheeli jej uplatnenim dosiahnut’. V trefom ro¢niku sa ziaci oboznamuji s najdolezitejSimi
ekonomickymi suvislostami a vzt'ahmi, ktoré medzi nimi vznikaju a preto je vyuzivanie skupinového
vyucovania pomocou metédy PHILLIPS 66 aj v tretom ro¢niku dolezité. Tak sa z pasivnych ziakov
stavaju spolutvorcovia vyu€ovacich hodin a tym je priebeh vyucovacej hodiny zaujimavy a dynamicky.

3. Struktiira vyucovacej hodiny s pouzitim hry
Clenovia klubu predstavili hodinu zékladného typu v ramci ktorej stanovili jej $pecifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organiza¢né formy prace
frontalnu a skupinovu pracu a vybrali vyucovaciu metodu — PHILLIPS 66. Predstavili vyu€ovacie
prostriedky a rozobrali Struktiru vyucovacej hodiny:
- uvodna Cast’ — organizacia a motivacia,
- hlavna Cast’ — expozicia a fixacia,
- zaverecna Cast’- zhodnotenie vyucovacej hodiny.

Clenovia klubu si vybrali pouzitie aktivizujucej metédy PHILLIPS 66 pri téme: Odbyt, faktory
ovplyviiujiice velkost odbytu. Ziakov sme rozdelili do skupin, ktoré sa skladali zo Siestich ziakov, kde
si spomedzi seba vybrali jedného veduceho skupiny. Aplikovali sme pri tom aktivizujicu metodu
PHILLIPS 66. Otazka znela: Aké faktory ovplyvnili vysledok predaja u obidvoch firiem? Otazku sme
smerovali k ziakom a olakavali sme diskusiu v ramci jednotlivych skupin. Ziaci Zivo diskutovali a
riesili nastoleny problém v ¢asovom rozsahu Sest’ minut. Potom sa vedci jednotlivych skupin sustredili
pred tabul’u, aby na nich ostatni dobre videli a poCuli a zaCala referovat’ o vysledkoch svojej skupiny.
Obhajovali svoje argumenty a snaZzili sa byt, ¢o najpresvedCivejsi. Svoje rieSenie pokladali za
optimalne. Ostatni Ziaci ich pozorne pocuvali a pozorovali. Takmer vSetci veduci skupin sa dopracovali
k spravnym rieSeniam. Nasli vela dolezitych faktorov, ktoré vplyvaji na odbyt vyrobkov na trhu.




13. Zavery a odporucania:

Clenovia klubu po diskusii dospeli k zaverom a odporii¢aniam:

1. Didakticka metoda PHILLIPS 66 - aktivizuje pozornost’ ziakov a zasadne moze zmenit
charakter vyucovacich hodin.

2. Didaktickti metédu PHILLIPS 66 uéitelia m6Zu uplatnit’ aj na opakovanie tematickych celkov.

3. Pouzivat’ metodu PHILLIPS 66 aj pocas distanéného vyucovania na online hodinach, aby ziaci
dokazali spojit’ svoje skusenosti s tedriou a uplatnit’ ziskané poznatky v praxi.

4. Clenovia odportéaji vypracovat’ zoznam tém, pri ktorych sa da metéda PHILLIPS 66 pouzit
na vyucovacich hodinach odbornych predmetov.

5. Cielom pouzivania metédy PHILLIPS 66 je zaujat’ ziakov aj uéitel'ov. Ziaci s pouzitim
osvojenych poznatkov aktivne diskutovali o danom probléme a v skupinach hl'adali riesenie
problému. Téato aktivizujica metdéda ich naucila rychlo produkovat a rozhodovat sa,
aktivizovala ich tvorivost’ a zdokonal'ovala vzt'ahy a socialne schopnosti medzi spoluziakmi,
lebo vzajomnou spolupracou sa im ovel'a l'ahSie hladala odpoved’ k spoloé¢nému rieSeniu
problému.
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Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel’:

Obchodné akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
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Nazov projektu:

Zvy$enie kvality vzdeldvania na Obchodnej
akadémii vo Vranove nad Toplou

Kéd ITMS projektu:

3120112675

Nazov pedagogického klubu:

Ekonomicky labyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia; Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, Uéebiia INF 2

Datum konania stretnutia: 11. 10. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢.

Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia

1. |Ing. Daniela Sabolova Lplyr / OA, Vranov n. T.
2. |Ing. Cubica Smolejova (/W/ %&‘ . —! OA, Vranovn. T.
3. Ing. Daniela Sotakova - OA, Vranovn. T.
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