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I Wstep.

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

— ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.z 2020 r. poz. 1327 ze zm.)

— ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
— ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2019 r. poz. 2215
ze Zm.)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (tekst jednolity Dz. U.z 2020 r. poz. 1551)

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U.z 2020 r. poz. 2198)

- Konwencje o prawach dziecka, przyjetg przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

- Statut Zespotu O$wiatowego w Mikotajkach

- Program wychowawczo - profilaktyczny Zespotu O$wiatowego w Mikotajkach.

W konsultacjach dotyczgcych wyznaczenia kierunkéw do rozwoju szkoty na lata 2022-
2027 wzieli udzial przedstawiciele ucznidéw, rodzicéw i nauczyciele Szkoty Podstawowej
w Mikotajkach. Konsultacje odbyly sie pod kierownictwem treneréw z Powiatowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Ketrzynie. W generowaniu pomystéw wykorzystano nastgpujace
metody diagnostyczne:

- profil szkoly z analizg stopnia spetniania wymagan wobec szkét i przedszkoli - wyniki
profilowania znajdujg sie w zatgczniku do niniejszego dokumentu,

- dyskusja kierowana oraz burza mézgéw wraz z metoda krytycznego przyjaciela wiréd uczniow
i rodzicow.

Wyniki prac zostaty zaprezentowane i oméwione na wspélnym spotkaniu trzech
zespotéw 8 stycznia 2022 roku. Podczas dyskusji podjeto decyzje, ze planowanie rozwoju szkoty
odbedzie sie w nastepujacych obszarach:

- ksztalcenie,

- wychowanie i opieka,

- wspotpraca ze Srodowiskiem,

- zarzadzanie szkota.






II Misja szkoty.
» Wszyscy jestesmy sobie potrzebni. Razem tatwiej, radosniej, mqdrzej i bezpieczniej”
Janusz Korczak
Mys$l Janusza Korczaka byta przewodnia podczas spotkania poswieconego
opracowywaniu zatozen koncepcji pracy szkoty na lata 2022-2027.
Stowem kluczem naszego rozwoju ma by¢ partycypacja. Tylko wspélnie - nauczyciele,
uczniowie i rodzice - jestesmy w stanie rozwijac siebie samych i szkote jako instytucje.
Podczas konsultacji i rozméw zastanawiano sie nad tym:
CO ROBIMY I MOZEMY ZROBIC, ABY W NASZE] SZKOLE BYLO NAM RAZEM:
> LATWIE]
¢ Wspdlpracujemy ze soba.
e Pomagamy sobie nawzajem.
e Stosujemy przyjete regulaminy i procedury.
e Pracujemy nowocze$nie, wykorzystujac TIK.
e Uczymy sie od siebie nawzajem i dzielimy sie wtasnym doswiadczeniem.
> RADOSNIE]
e Jestesmy dla siebie zyczliwi.
¢ Budujemy relacje oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
e USmiechamy sie do siebie.
e Odpowiadamy na potrzeby innych.
¢ Tworzymy Srodowisko gotowe do zabawy i integracji.
e Dbamy o szkolng przestrzen, by w niej réwniez goscita rados¢.
> MADRZE]
e Uczymy sie systematycznie i pilnie.
e Dostosowujemy wymagania do indywidualnych potrzeb ucznia.
e Stwarzamy klimat przyjazny uczeniu sie.
e Udzielamy informacji zwrotnej i dazymy do oceniania ksztattujacego.
e Doskonalimy swoje umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
e Bierzemy udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
e Rozpoznajemy style uczenia sie.
e Rozwijamy sie w zakresie kompetencji kluczowych.
e Podejmujemy dziatania innowacyjne i nowatorskie podczas realizacji podstawy
programowe;j.
> BEZPIECZNIE]

e Przestrzegamy zasad zawartych w szkolnych aktach prawa.



Zachowujemy sie zgodnie z obowigzujacymi normami spotecznymi.
Dbamy o bezpieczenstwo swoje i innych.

Pomagamy mtodszym.

Wspolpracujemy z rodzicami i instytucjami wspierajacymi rodzing i szkote.
Doskonalimy umiejetno$¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Poprawiamy warunki bezpieczenstwa w szkole i w jej otoczeniu.

II1. Wizja funkcjonowania szKkoty:

Pragniemy, aby:

» Nasi uczniowie:

szanowali swdj kraj i swoja matg ojczyzneg,

osiggali sukcesy na miare swoich mozliwosci,

byli §wiadomymi uczestnikami kultury, rozwijali zainteresowania i pasje,
odrozniali dobro od zta, dokonujgc samooceny w oparciu o uniwersalne wartosci,
znali swoje mocne i stabe strony,

byli kreatywni, kulturalni, wytrwali i przedsiebiorczy,

byli przygotowani do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz obywatelskim,
szanowali zdrowie wtasne i innych, dbali o przyrode,

byli tolerancyjni i potepiali wszelkie przejawy dyskryminacji,

potrafili pracowac w zespole i samodzielnie,

byli dobrze przygotowani do podjecia nauki w szkole wyzszego stopnia.

» Rodzice naszych uczniow:

byli wsp6todpowiedzialni za rozw6j wlasnego dziecka,

aktywnie uczestniczyli w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,
wspoldziatali i wspierali nauczycieli w pracy, pomagali w rozwigzywaniu problemow,
mieli zaufanie do prowadzonych przez szkote dziatan,

wsp6tuczestniczyli w zyciu szkoty, pomagali w organizowaniu uroczysto$ci szkolnych,
wspdlnie znajdowali mocne i stabe strony szkoty.

» Nauczyciele szkoty:

mieli mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji,

wykazywali sie kulturg osobista, sumiennoscia i otwartoscia na potrzeby uczniow,
cieszyli sie autorytetem, budzili zaufanie wychowankoéw i ich rodzicéw,

zajecia szkolne prowadzili w atrakcyjny sposob, wykorzystujac technologie
informacyjne,

ukierunkowywali, inspirowali, wdrazali uczniéw do samodzielnego poszukiwania

i odkrywania,



e potrafili dostrzec i rozwija¢ uzdolnienia, zainteresowania, pasje ucznidw, rozbudzac ich

naturalna ciekawo$¢, ukazywac piekno otaczajacego Swiata.

Priorytetem naszych dziatan jest ksztatcenie mtodego pokolenia. W swej pracy dazymy
do osiggniecia idealu absolwenta, ktéry reprezentuje postawe otwartosci, kreatywnosci
i aktywnosci oraz:

e ma $wiadomos$¢ swojej przynaleznos$ci narodowej,

e wie, jak korzysta¢ z réznych Zrodet informacji,

e wie, jak wyraza¢ wilasne opinie i zdanie,

e $wiadomie angazuje sie w dziatania na rzecz $srodowiska lokalnego,
e osigga sukcesy na miare swoich mozliwosci,

e jest Swiadomym uczestnikiem kultury, rozwija swoje zainteresowania i pasje,
e odréznia dobro od zia, dokonuje samooceny,

e potrafi korzysta¢ ze swoich praw i przestrzega obowigzkow,

e jest kreatywny, przedsiebiorczy i wytrwaty,

e jesttolerancyjny i potepia wszelkie przejawy dyskryminacji,

e potrafi pracowac w zespole i samodzielnie,

e jest dobrze przygotowany do podjecia nauki w szkole Sredniej.

IV Koncepcja funkcjonowania szkoly

Wspétczesna szkota musi by¢ elastyczna. Stosownie do dynamiki zmian otaczajacej jej
rzeczywistosci powinna z rozwaga i pedagogiczna refleksjg zmienia¢ sama siebie. Jakos¢
pracy szkoty wyznaczajg nie tylko przepisy prawa, ale i zadania przez nig przyjete, wynikajace z
jej potrzeb i oczekiwar srodowiska szkolnego.
W zwiazku z tym w koncepcji uwzgledniono nastepujgce obszary dziatalnosci szkoty:
1. Efekty ksztatcenia.
2. Wychowanie i opieke.
3. Wspdtprace ze Srodowiskiem.
4. Zarzadzanie szkota.
Tak opracowana koncepcja pozwala na przedstawienie konkretnego i spéjnego programu

rozwoju szkoly w nastepnych latach z uwzglednieniem kontynuacji juz podjetych dziatan.



Ad. 1.
Efekty ksztalcenia

Cel gtéwny - Misja naszej szkoty jest wspdtpraca na rzecz edukacji mtodego pokolenia.

Wspdbiczesna edukacja to proces , w ktérym uczen swiadomie uczestniczy przyswajajgc wiedze

i rozwijajac umiejetnosci. Zatem nadrzednym celem funkcjonowania naszej szkoty jest

podniesienie efektéw ksztalcenia:

a. realizacja podstawy programowej zgodnie z zalecanymi sposobami i warunkami jej
realizacji oraz monitorowanie tego procesu,

b. doskonalenie wspédtpracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych i zadaniowych,
w tym w zespotach nauczycieli uczacych w danym oddziale, wymiana doswiadczen,
wspalne planowanie pracy na nastepny rok szkolny,

c. diagnozowanie stylow uczenia sie i wspieranie uczniéw w procesie uczenia sig,

d. praca metodami aktywizujgcymi, w tym metodami z zakresu korelacji
miedzyprzedmiotowych, np. projekt edukacyjny, webquest oraz metodami
pobudzajgcymi do kreatywnego rozwigzywania probleméw: scamper, piramida
skojarzen i in.

e. zwiekszanie §$wiadomosci uczenia si¢ poprzez wprowadzenie strategii oceniania
ksztattujacego,

f. wspieranie rozwoju ucznia poprzez stosowanie indywidualizacji procesu nauczania oraz
dostosowywanie wymagan do mozliwosci ucznidw,

g. wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno -
wyréwnawczych, zaje¢ prowadzonych w ramach programéw rzadowych, unijnych,

h. rozwijanie kompetencji kluczowych,

i. rozwijanie zainteresowan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, przygotowywanie
do konkurséw przedmiotowych i artystycznych,

j.  wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu réznych
przedmiotéw, w tym nauczaniu na odlegto$¢,

k. budowanie systemu motywacji uczniéw - pochwaty, nagrody, dyplomy, listy
gratulacyjne,

. propagowanie i rozwijanie oceniania ksztattujacego,

m. odkrywanie talentéw,

n. przyznawanie nagrod za wyniki w nauce, tytutu honorowego Primus Inter Pares
(nagroda z funduszy Rady Rodzicow),

0. propagowanie idei lekcji otwartych w ramach WDN,

p. wdrazanie innowacji pedagogicznych i kontynuacja realizowanych przedsiewziec,

q. inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego,



Ad. 2.
Wychowanie i opieka

Cel gtéwny - Wychowanie i opieka, obok ksztalcenia, stanowi najwazniejszg cze$¢ misji szkoty.

Zadaniem szkoty jest skuteczne wspieranie domu rodzinnego w procesie chowania. Jest

’

to mozliwe wéwczas, gdy szkota jest miejscem dialogu, w ktérym uczestniczy cata spotecznos¢

szkolna:

a. oferta zaje¢ pozalekcyjnych ustalana w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim
i Rada Rodzicéw jako ciekawe formy spedzania czasu wolnego,

b. prowadzenie dzialan wychowawczych, profilaktycznych, wzmacniajacych
bezpieczenstwo uczniéw w szkole, realizacja programéw profilaktycznych
rekomendowanych przez MEiN, np. Przyjaciele Zippiego, Szkota dla Rodzicéw
i Wychowawcéw, Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej,

c. propagowanie postaw prospotecznych, idei mediacji, dialogu, wspdlnego rozwigzywania
konfliktéw poprzez utworzenie Szkolnego Kota Wolontariatu,

d. aktualizacja regulaminéw dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, w tym opracowanie
nowego trybu wyboréw uczniéw do Rady SU jako przyktad rozwijania samorzadnosci
i obywatelskosci uczniow,

e. konsekwentne rozwijanie samorzadnosci uczniéw i rodzicéw: zasieganie opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow w waznych dla rozwoju szkoty sprawach,

f  kontynuacja pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez spotkania
tematyczne rodzicéw z psychologiem/pedagogiem oraz zapraszanymi specjalistami,

g. realizacja zaje¢ z zakresu udzielania pierwszej pomocy w klasach 1-3 jako element
wspoélnej troski o bezpieczenstwo, np. uczestnictwo w programie ,Ratujemy i uczymy
ratowac”,

h. realizacja dzialan zmierzajacych do uzyskania certyfikatéw przyznawanych przez m.in.
Warminsko — Mazurskiego Kuratora Oswiaty,

i. rozpowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia,

j. dbanie o kultywowanie tradycji szkoty, organizacja uroczystosci ksztattujacych postawy
patriotyczne, organizacja i udziat w przedsigwzigciach lokalnych,

k. wsparcie uczniéw poprzez udziat szkoty w socjalnych programach ostonowych,
np. zwigzanych z dozywianiem,

1. wspélna analiza obowiazujgcych w szkole regut i zasad, w tym dotyczacych zachowania
i oceniania zachowania uczniéw, tak by byly one jasne, zrozumiate i respektowane przez
wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci,

m. przekazywanie informacji na temat form spedzania czasu wolnego podczas ferii i

wakacji pozyskanych od instytucji pracujacych na rzecz dzieci.



Ad.3
Wspéblpraca ze srodowiskiem.

Cel gtéwny - Funkcjonowanie szkoty nigdy nie odbywa sie w oderwaniu od Srodowiska,

w ktorym istnieje. Misja szkoty jest wspdlne dziatanie i partycypacja, a zatem w ciagu

najblizszych lat ktadziemy nacisk na wspélprace z rodzicami jako partnerami szkoly oraz
instytucjami z najblizszego otoczenia szkoly.

Zamierzenia:

a. kontynuacja wspoétpracy z: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Mragowie,
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mikotajkach, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Mragowie, Policja, Sadem, Parafiami, Caritasem, Centrum Kultury
,Ktobuk” w Mikotajkach, Biblioteka Publiczng w Mikotajkach, Srodowiskowym Domem
Samopomocy ,Arka” w Mikotajkach, z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Mikotajkach i
OREW w Mikotajkach i innymi instytucjami,
b. wigczanie szkoty w lokalne akcje prospoteczne, proobywatelskie i proekologiczne,
c. podejmowanie przedsiewziec na rzecz Srodowiska lokalnego (np. akcje patriotyczne i
muzyczno-poetyckie, przedstawienia teatralne, uroczystosci z udziatem
rodzicoéw, zajecia otwarte),
d. inicjowanie wspdlnych akcji z udziatem rodzicéw, uczniéw szkoty,
e. promowanie osigganych sukcesow,
f. organizowanie imprez srodowiskowych,
g. propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacje wczeéniej przedstawionych
projektow,
h. wykorzystanie zasobow $rodowiska do realizacji podstaw programowych

z poszczegllnych przedmiotow.

Ad.4

Zarzadzanie szkola

Cel gtéwny — Wspdlne dziatanie musi mie¢ odzwierciedlenie w zarzadzaniu szkotg .

W celu poprawy funkcjonowania wewnetrznego nadzoru i sprawnego zarzadzania oraz w dobie
szybkich zmian prawa o$wiatowego i wprowadzanych reform konieczne jest wdrazanie
nowoczesnych technik zarzadzania i zapewnienie sprawnego i efektywnego

funkcjonowania szkoly poprzez
> stosowanie demokratycznego stylu zarzadzania - zasiegania opinii wszystkich

podmiotow szkolnych w sprawach pracy placéwki,
» w miare mozliwosci stosowanie marketingu zewnetrznego poprzez tworzenie oferty

zgodnej



z oczekiwaniami $rodowiska, ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

» stosowanie marketingu wewnetrznego poprzez utrzymanie dobrej atmosfery pracy,

budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych uczen - nauczyciel - rodzic.

Zamierzenia:

a.

kontynuowanie stosowania elektronicznego sposobu zarzadzania informacja przez e-
dziennik (Librus), platforme Office 365 i inne.

podjecie dziatan majacych na celu utworzenie stowarzyszenia dziatajacego przy szkole,
np. uczniowski klub sportowy, dzieki ktéremu mozna zwiekszy¢ oferte zajec sportowych,
pozyska¢ srodki na dodatkowe zajecia sportowe oraz sprzet sportowy,

kontynuowanie dziatan majacych na celu poprawe bezpieczenstwa uczniow w drodze
do szkoty - przejsScie dla pieszych,

w miare mozliwosci doposazanie sal lekcyjnych oraz tworzenie pracowni tematycznych
z funduszy pozyskiwanych z dotacji rzgdowych oraz programoéw unijnych,

w miare mozliwosci rozbudowa placu zabaw,

wspotpraca i partycypacja organéw szkoty: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego,

wykorzystanie wnioskéw z petnionego nadzoru pedagogicznego do doskonalenia pracy
szkoty,

doskonalenie pracy z wnioskami z nadzoru i podsumowania pracy szkoty,
wprowadzanie technik coachingowych do pracy z radg pedagogiczng i rodzicami i
uczniami,

rozwaj bazy szkoty, prowadzenie koniecznych remontdw, zakup wyposazenia i pomocy
dydaktycznych w miare posiadanych srodkdw,

motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych i uzyskiwania
dodatkowych kwalifikacji,

aktualizacja dokumentow szkoty, wdrazanie systemu kontroli zarzadczej,

Koncepcje Pracy Szkoty przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2022 w dniu 1 marca 2022r.

Zatgczniki: , i

1. Sprawozdanie z konsultacji z rodzicami i uczniami.

2. Analiza spetniania wymagan wobec szkdt i przedszkoli opisanych w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szko6t

i placéwek (Dz. U.z 2020 r. poz. 2198) - profil szkoly wraz z opisem.






