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Uvod:

Struéna anotacia

Pisomny vystup ¢innosti klubu Clovek a komunikacia je zamerany na zhodnotenie aktivit
klubu, struény opis jednotlivych stretnuti a postdenie efektivity tychto stretnuti. V jeho
zéavere budu zaznamenané odporucania pre 1. polrok Skolského roka 2021/2022.

KPucové slova

zasadanie, klub, medzipredmetové vztahy, inovativne metdédy vo vyucovacom procese,

projektové vyucovanie, hodnotenie, projekt

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Cielom pisomného vystupu pedagogického klubu Clovek akomunikacia je zhrnutie
obsahovej stranky jednotlivych zasadani klubu, ktoré sa uskutocnili v 2. polroku Skolského
roka 2020/2021, cize v mesiacoch februar 2021 az jun 2021, zhodnotenie naplnenia planu
stretnuti, ich efektivity a dopade na zvySenie kvality vzdelavania na naSom gymnaziu.




Jadro:
Popis témy/problém

Mgr. Katarina TomasSovi¢ova hodnoti ¢innost’ Klubu ¢lovek a komunikacia za 2. polrok
Skolského roka 2020/21 ako Gspesni. Vzhl'adom na pokracujicu pandemicku situaciu
pokracovali zasadania, podobne ako aj vyuka, v online prostredi. Nad’alej sme vyuzivali
nastroj MS Teams. Z dévodov pandémie prislo aj v druhom polroku k malej Gprave tém
V plane stretnuti. Posledné tri stretnutia v druhom polroku boli uz prezencne.

Prvé februarové stretnutie patrilo inovativnym metdédam, ktoré boli napliiou otvorene;j

hodiny, ktor mala Mgr. Adriana Putterova v triede II.A dna 1.2.2021. ISlo najmé o pracu

S textom, pracu s obrazovym materidlom, priCom vyuzila aj pracu v skupindch, ktora sa da

Vv prostredi MS Teams dobre vyuzivat'.

Druhé stretnutie v tomto mesiaci patrilo efektivnej komunikacii. Na viacerych stretnutiach
nasho klubu sme sa venovali inovativnym metédam vyucovania, hl'adali sme nastroje ako
zleps$it’ dynamiku online hodin, ale eSte sme nepokryli sféru komunikacie so ziakmi a tiez
oblast’ komunikécie ziakov medzi sebou, pripadne kolegov medzi sebou. Diskutovali sme aj
0 tom, akym sposobom sa daju realizovat’ triednické hodiny novymi formami. Tiez sme sa
dohodli, Ze by sme vytvéarali viac priestoru pre osobné online stretnutia so ziakmi, ale podl'a
potrieb aj s ich rodi¢mi.

V marci sme mali spolocné stretnutie vSetkych klubov. Prvé stretnutie patrilo psychologii.
Na stretnuti bol pritomny ako host’ psycholég PhDr. Peter Szeliga , ktory ndm prednasal na
tému predchadzania stavom uzkosti a depresii u ziakov. Na druhom marcovom stretnuti sme
sa venovali inovativnym metédam vo vyucovacom procese.

Aprilové stretnutie bolo venované novym formam hodnotenia Ziakov. Zamerali sme sa na
témy samohodnotenie Ziaka, hodnotenie vykonu Ziaka spoluziakmi, neformalne formy
hodnotenia a slovné hodnotenie a jeho uskalia.

Jediné majové stretnutie bolo opit’ spolo¢né, ale konalo sa uz prezen¢nou formou. Riaditel'ka
gymnazia zhrnula zékladné zameranie polro¢ného vzdeldvania manaZzmentu reholnych §kol
(urSulinskych a piaristickych). Oboznamila nés s projektom ,,RadSej raz vidiet’ ako dvakrat
pocut™, ktory bol uspesne zrealizovany v mesiacoch november az marec 2021. I§lo o projekt
prezentacie Skoly pre uchadzacov o Studium na naSej Skole, alternativu ku diiu otvorenych
dveri. Tento projekt bol zrealizovany novym spdsobom, vyuZitim 8 krokov dizajnérskeho
myslenia.

P&vodnou témou prvého junového stretnutia mala byt’ diskusia o vzdelavani U¢ime pre zivot.
Nakol'ko sa konferencia nezrealizovala a prelozila sa na september, zmenili sme aj tému
stretnutia Klubov. Stretnutie prebiehalo spolo¢ne s ostatnymi klubmi v pocitacovych
ucebniach. Kolegyne informaticky nds Skolili v oblasti informacnej bezpecnosti. Precvicili
sme si zakladné néstroje na ochranu prostredi internetu, s ktorymi bezne dochddzame do
kontaktu. Potom sme si presli zakladné mobilné aplikacie a naucili sme sa aké maji formy
zabezpecenia. V druhej Casti stretnutia sme sa venovali oblastiam, ktoré su predmetom IT
Fitness Testu, ktory planujeme absolvovat’ zaciatkom jula.

Posledné stretnutie v tomto Skolskom roku sme zhrnuli aktivity anapli jednotlivych
stretnuti.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

1. Realizovat’ otvorené hodiny so zameranim na projektové vyucovanie a pozvat’ na ne
svojich kolegov a vedenie skoly.

2. Intenzivne pracovat na zmene hodnotenia ziakov, viest’ ich k sebahodoteniu.

3. Pokracovat’ v zdokonalovani pedagogickej prace V prostredi Microsoft 365 a MS
Teams.

4. Aktivne sa zapajat’ do medzinarodného projektu ERAZMUS+ pod ndzvom ServIam.
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