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PREAMBULA

System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci:

1. Realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczpospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢ oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju.

1. Wspomaganie przez szkolg wychowawczej roli rodziny.

2. Mozliwos¢ zakladania i prowadzenia szkot i placowek przez rdézne podmioty.

3. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej.

4, Mozliwo$é pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 miodziez
niepetnosprawng oraz niedostosowang spofecznie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5. Opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych.

6. Opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie.

7. Upowszechnienie dostepu do szkol, ktorych ukonczenie umozliwia dalsze ksztalcenie w
szkotach wyzszych.

8. Zmnigjszanie r6éznic w warunkach ksztalcenia, wychowania 1 opieki migdzy
poszczegdlnymi regionami kraju, a zwlaszeza osrodkami wielkomiejskimi 1 wiejskimi.

9. Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki w
szkotach i placowkach.

10. Upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.
11. Opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowe;.

12. Ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

13. Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunkéw ksztalcenia.

14. Warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidow przez organizowanie zajec
pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego.

15. Upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
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Dzial 1
Postanowienia ogélne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespohu O$wiatowego w Mikotajkach;
2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach Samorzqdu Uczniowskiego i Radach
Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole podstawowej i przedszkolu;

3)  uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej oraz ich
rodzicow;

4) dzieciach i rodzicach- nalezy przez to rozumieé dzieci uczgszczajace do przedszkola
oraz ich rodzicow;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolne] opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole podstawowej i przedszkolu;

6)  organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumie Gming Mikotajki;

7) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — malezy przez to rozumiec
Warminsko- Mazurskiego Kuratora Oswiaty;

8)  nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

9)  ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty;

10)  ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 16 grudnia 2016 1.
Prawo oswiatowe;

11)  podstawie programowej ksztalcenia ogolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe
zestawy celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w formie ogblnych
i szezegolowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore powinien posiadac uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajgc¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
12)  specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu sig odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13)  egzaminie Gsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w  ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego;

14)  Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

15)  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci



psychofizycznych ~ ucznia, uwzgledniajacy  zalecenia  zawarte ~w  orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

16)  zajeciach pozalekeyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajecia
odbywajace  poza  programem  szkolnym 1 bedace  przedluzeniem  procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

17)  oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w
Przedszkolu Samorzadowym w Mikolajkach;

18)  podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowiazkowy zestaw celéw ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejgtnosci, opisane w
formie ogdlnych iszczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore
powinien  posiada¢ wychowanek po =zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programowe;j;

19)  programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu post¢gpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego,
jest Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2
Informacje o Zespole

§ 2. 1. Zespot Oswiatowy w Mikolajkach zwany dalej ,,zespotem™ jest jednostka organizacyjng
powolang w celu wspdlnego zarzadzania jednostkami o§wiatowymi, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Mikotajki.
2. W sklad zespotu wchodza:

1) Szkola Podstawowa w Mikolajkach zwana dalej szkota;

2) Przedszkole Samorzgdowe ,, Promyczek” w Mikolajkach zwane dalej przedszkolem.
3. Siedzibg zespotu stanowi budynek w Mikotajkach przy ul. Papieza Jana Pawta I 7.
4. Miejsce realizacji zaj¢¢ jednostek wchodzacych w sklad zespotu znajduje si¢ w Mikotajkach
przy ul. Papieza Jana Pawta IT 7.
5. Nazwa Zespolu Oswiatowego w Mikolajkach jest uzywana w peilnym brzmieniu. Na
prostokatnych pieczeciach uzywana tez bedzie powyzsza tres¢ z dopiskiem Przedszkole
Samorzgdowe lub Szkola Podstawowa.
6. Szkota uzywa takze dwdch stempli : matego 1 duzego.

§ 3. 1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu.
2. Organem prowadzacym i sprawujacym nadzor nad dziatalnoscia finansowa 1 administracyjng
zespolu jest Gmina Mikotajki.

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrgbne przepisy.

4. W zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan jednostek
wymienionych w §1lust. 2.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty.
6. Zespot dokumentuje swoja dziatalnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4. Jednostki o$wiatowe wchodzace w sktad zespotu, wymienione w ust. 2 posiadajg odrgbne
statuty.



Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu

§ 5. Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnosci i efektywnosci zarzadzania
Szkota Podstawowa i Przedszkolem Samorzadowym wchodzacymi w jego skiad.

§ 6. Zadaniem zespotu jest:

1. Zapewnienie warunkéw realizacji statutowych celow i zadan jednostek o$wiatowych
wchodzacych w sktad zespotu.

2. Zarzadzanie obiektami szkoty i przedszkola wehodzacych w sktad zespotu.

3. Organizowanie wspdlnej obstugi administracyjno-finansowej szkoty i przedszkola.

4. Prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakoSci pracy jednostek o$wiatowych
wchodzacych w jego skiad.

5. Zapewnienie uczniom, nauczycielom jednostek oswiatowych dostepu do stotowki, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 4
Organy Zespolu

§ 7. Organami zespotu sa:
1. Dyrektor zespotu.
2. Rada pedagogiczna zespotu skladajaca sig z dwoch oddzielnych rad:

1) rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Mikotajkach;
2) rady pedagogicznej Przedszkola Samorzadowego w Mikotajkach.

§ 8. 1. Dyrektor Zespolu Oswiatowego, zwany dalej dyrektorem jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i przedszkola wehodzacych w sktad zespotu i w tym zakresie:
1) realizuje zadania dyrektoréw szkoty i przedszkola okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;
2) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w przepisach powszechnie
obowiazujacych przypisane dyrektorom szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad
zespotu.
2. Jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw zespotu.
3. Kieruje dziatalno$cia zespotu i reprezentuje go na zewnatrz oraz udziela upowaznien do
reprezentowania zespotu oraz szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad zespolu.
4. Jest dysponentem $rodkéw okreslonych w planie finansowym zespotu 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie.
5.Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom szkoty 1
wychowankom przedszkola ~wchodzacych w sktad zespotu oraz pracownikom w czasie
organizacji zaje¢ szkolnych i przedszkolnych.
6. Organizuje nadzér pedagogiczny nad wykonaniem pedagogicznych zadan szkoty 1
przedszkola wchodzacych w sktad zespotu i przydziela osobom pelnigcym stanowiska
kierownicze do wykonania okreslone zadania.
7. Dba o prawidlowa wymiang informacji pomigdzy organami zespotu oraz organami szkoty i
przedszkola wchodzacych w sktad zespotu.



§ 9. 1. Rada pedagogiczna zespotu jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty i przedszkola wchodzacych w skiad zespolu, dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej zespotu jest dyrektor.

3. Rady pedagogiczne zespotu wykonujg kompetencje stanowiace i opiniujace okreslone w
ustawie dla rad pedagogicznych z wyjatkiem prawa dokonywania zmian w statucie zespotu.

4. Rady pedagogiczne zespolu wykonuja kompetencje stanowiace i opiniujace okreslone w
statutach jednostek o$wiatowych dla rad pedagogicznych tych jednostek.

5. Rady pedagogiczne zespotu dzialaja poprzez zebrania ogélu oraz zespoly nauczycieli
powotane przez dyrektora.

6. Do pracy rad pedagogicznych zespotu zastosowanie majg przepisy w ustawie dotyczace
organizacji pracy rad pedagogicznych.

7. Rada pedagogiczna zespotu ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Zespolu Oswiatowego w
Mikolajkach.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Zespolu

§ 10. 1. Organizacje pracy zespolu okresla arkusz organizacyjny zespotu, stanowiacy dwa
odrebne arkusze:

1) arkusz organizacyjny szkoty;

2) arkusz organizacyjny przedszkola.
2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad zespotu,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor Zespolu O$wiatowego w Mikolajkach ustala szczegdtowa organizacj¢ roku
szkolnego dla poszczegdlnych jednostek z uwzglednieniem przepisow o organizacji roku
szkolnego, warunkow lokalowych i mozliwosci organizacyjnych zespotu.

§ 11. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
prawidtowego rozwoju uczniow, zespot organizuje stotlowke.
2. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sa:
1) uczniowie jednostek wchodzacych w sktad zespotu;
2) nauczyciele zespotu;
3) pracownicy zespolu.
3. Stotowka szkolna zapewnia dozywianie w formie:
1) obiadu dla szkoty;
2) $niadania, obiadu i podwieczorku dla przedszkola.
4, Zasady odptatnosci za positki reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz stanowiska kierownicze

§ 12. 1. Dyrektor jest pracodawca nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych do wykonania zadan zespotu w tym do wykonania zadan jednostek
wchodzacych w sktad zespotu.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw zespolu okreSlajg statuty
poszczegolnych jednostek oswiatowych.

3. W zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow jednostek, zwanych dalej wicedyrektorem.



4, Stanowisko wicedyrektora powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

5. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

6. Wicedyrektor podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora przejmuje jego uprawnienia i
kompetencje.

7. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.



DZIAL 11

Szkola Podstawowa w Mikolajkach

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 13.1.Szkola Podstawowa w Mikolajkach zwana dalej szkolq, jest oSmioletnia szkota publiczna
dla dzieci i mlodziezy, dziatajacq na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
niniejszego statutu.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat; dzieli sie na:
1) T etap edukacyjny — klasy 1 — 3 ( edukacja wezesnoszkolna);
2) 11 etap edukacyjny — klasy 4 — 8 .

§ 14. 1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja
odregbne przepisy.

2. Na zasadach okreS$lanych odrebnymi przepisami dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

§ 15. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i1 organizacji
politycznych.
2. Zasady funkcjonowania w szkole zwiazkow zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§ 16 . Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdzial 2
Cele szkoly

§ 17. 1. Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywaielskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnoSci w podstawie programowej i
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

2. Glownymi celami szkoty sg w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;,

2) wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosei i
altruizmu,

3) wskazywanie uczniom wzorcéw postepowania i budowania relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
rodziny i przyjaciot w zyciu wspolezesnego czlowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

5) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;
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6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosé:

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego my$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

9) rozbudzanie ciekawoéci poznawcze]j uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

14) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Rozdzial 3
Ksztalcenie ogolne w szkole

§ 18. 1. Szkola realizuje zadnia wskazane w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
poprzez realizacje¢ podstawy programoweyj ksztatcenia ogdlnego dla:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy 1 - 3 szkoly podstawowej — edukacja
wezesnoszkolna, ktéra jest realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego;
2) 11 etapu edukacyjnego obejmujacego klasy 4-8 szkoty podstawowej, podczas ktorego sa
realizowane przedmioty okre$lone w przepisach dotyezacych ramowych planow nauczania
dla klas 4-8 publicznej szkoly podstawowe;.
2. Podstawa programowa realizowana jest w okreslonej w ramowych planach nauczania liczbie
godzin, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji poszczegbdlnych przedmiotow.
3. W klasach 1- 6 kazdy uczen obowiazkowo uczy sig jednego jezyka obcego nowozytnego,
natomiast od klasy 7 — dwdch jezykow obeych nowozytnych.
4. Nauczyciel realizuje podstawe programowa poprzez realizacj¢ programu nauczania danego
przedmiotu, przy pomocy podrgcznika, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
i innych pomocy dydaktycznych.
5. Ustalanie, wyb6r programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa sie zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 19. 1. Szkola realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, w
tym w szczegodlnosei waznym zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenie ucznidw w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;
2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) nabywanie przez uczniow wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do rozwiazywania
probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig z informatyki, w tym
logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych Zrodet,
postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi;
4) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
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bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiazywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

Rozdzial 4
Wychowanie i profilaktyka

§ 20. 1. Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki poprzez realizacjg
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktory obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow,
powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystgpujacych
w spotecznosci szkolne;j.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 uchwala do 30 wrze$nia rada rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

4, Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez radeg rodzicow w porozumienie z rada pedagogiczna.

5. Tresci programu sg realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty.

6. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca klasy
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu i przestawia go rodzicom
swojego oddziatu. Plan pracy wychowawcy klasy moze by¢ opracowywany wspolnie z
rodzicami i uczniami.

§ 21. 1. Gtownym zadaniem szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki jest ukierunkowanie
procesu wychowawczego na wartoscl, a w szczegolnosci:
1) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;
2) przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego oraz angazowania si¢ w wolontariat;
3) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow;
4) wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych
0sob;
5) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig, korzysci plynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

§ 22.1. W realizowanym procesie wychowawczym szkola podejmuje dziatania zwiazane z
miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z
przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Rozdzial 5
Opicka, bezpieczenstwo, promocja i ochrona zdrowia

§ 23. 1. Szkota wykonuje zadania opiekunicze wobec ucznidow w czasie przebywania na terenie
szkoty, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych;
2) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki poprzez wymiang informacji migdzy uczniem,
nauczycielami i rodzicami;
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3) zorganizowanie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej na zasadach
okre$lonych w odrgbnych przepisach;

4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniow i sugerowanie rodzicom konsultacji lub
badan w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) dyzury nauczycieli zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom Ww czasie przerw
miedzylekcyjnych, pelnione zgodnie 2z ustanowionym przez rade pedagogiczna
regulaminem i harmonogramem dyzuréw w danym roku szkolnym;

6) mozliwoé¢ zatrudnienia asystenta wychowawcy $wietlicy, asystenta nauczyciela w
klasach I-IIT szkoty podstawowej, ktérych zadaniem jest wspierac nauczyciela podczas
jego zadan statutowych, w tym opiekunczych i ktéry pracuje pod jego kierunkiem.

§ 24. 1. Szkola wykonuje zadania opiekuricze wobec uczniow w czasie przebywania poza
terenem szkoly: podczas spaceréw, wycieczek, zielonych szkot, wyjazdow edukacyjnych i
sportowych itp., w szczegolnosci poprzez:
1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestnikow,
liczby nauczycieli opiekunow;
2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw i $rodkow transportu oraz przestrzeganie
przepisow o ruchu drogowym;
3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.
2. Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek i zielonych szkot w kraju i zagranica zawiera
regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez radg pedagogiczna,

§ 25. 1. Szkola wykonuje indywidualne zadania opiekuncze wobec uczniow, ktorym z
przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, W
szczegdlnosci poprzez:
1) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych lub zglaszajacych
trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawezym;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych, nawarstwiajacych
sie na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z psychologiem, pedagogiem,
wychowawca lub innym specjalista zatrudnionym w szkole lub wspolpracujacym ze
szkota;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajacym w konflikty réwiesnicze (rozmowy
indywidualne);
4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez zglaszanic do programéw stypendialnych i pomocowych, w
szczegblnosci prowadzonych przez organ prowadzacy i jego jednostki organizacyjne.

§ 26. 1. W zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej szkota podejmuje dzialania w szczegolnosci poprzez:
1) wspolprace z organem prowadzacym szkolg w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;
2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
3) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz. ;
4) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;
5) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym;
6) ustalanie zasad i regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi calej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;
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7) przestrzeganie praw ucznia;

8) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

9) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszezen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sig postugiwali;

10) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

11) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatdw i1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji,
bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat.

§ 27. 1. W zakresie promocji i ochrony zdrowia szkota podejmuje dziatania w szczegdlnosci
poprzez:

1) prowadzenie strony internetowej szkoly;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego;

3) przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiaddéw, propagowanie zdrowe;j

Zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

4) organizowanie akcji, imprez, konkursow o tej tematyce;

5) udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

6) udziat w akcjach i imprezach o tej tematyce;

7) promowanie segregacji $mieci.

§ 28. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
1) uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwoéci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a
pod jej nicobecno$¢ pierwszej pomocy, w miarg mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty
zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami;
2) o kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje sie rodzicow;
3) tryb postepowania pracownikow szkoty w przypadku konieczno$ci kontaktowania sig z
rodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglgdnieniem dokumentowania
przebiegu zdarzenia okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6
Inne zadania szkoly

§ 29. 1. Szkota oprocz zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej, programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz obszaru opieki realizuje inne cele i zadania, wynikajace
7 przepisow prawa, w tym w zakresie:
1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
4) rozwijania zainteresowan uczniow,
5) organizowania wolontariatu,
6) doradztwa zawodowego.
2. Zadania szkoty w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:
1) szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci uczniow 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w
zyciu szkoly oraz w srodowisku spofecznym;

2) nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w  szkole prowadza obserwacjg
pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
a) mocnych stron,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
¢) przyczyn zaburzen zachowania.
3) wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom;
4) dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczefi poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegolnosci:
a) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczna formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane,
b) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy,
¢) zapewnia indywidualna opieke pedagogiczna i psychologiczna poprzez:
- udzielanic porad i pomocy uczniom majacym trudnoSci w kontaktach
réwiesniczych i $rodowiskowych, zaspokojenie zdiagnozowanych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia,
- udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych;
- objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne; okreslaja odrebne
przepisy.
5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa
poradnia  psychologiczno-pedagogiczna,  placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi;
6) szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna polegajaca na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawezych.
3. Szkota organizuje nauke i opiek¢ dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym oraz zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze $rodowiskiem szkolnym.
4. Uczniom niepelnosprawnym szkola zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
i socjoterapeutyczne;
4) integracje dzieci lub uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym,
5) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajacymi z niepetnosprawnosci;
6) zapewnienie mozliwoséci udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez szkolg,
w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.
5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagroZeniem niedostosowaniem spotecznym, okreSlaja
odrebne przepisy.
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6. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej i
religijnej, jest to w szczegdlnosci:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej 1 religijne;,
b) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan Swiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.

2) uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, Korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach;

4) uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym dziatania ukierunkowane
na pokonanie trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

5) szkota organizuje zaje¢cia religii 1 etyki;

6) podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia w kazdym roku
szkolnym,;

7) o$wiadezenie udzialu w zajgciach z religii oraz etyki moze by¢ odwotane w kazdym
czasie;

8) szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki;

9) uczniowie uczeszezajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu umozliwienia im udzialu w rekolekcjach;

10) zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

7. W zakresie organizowania wolontariatu szkota podejmuje dzialania w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czltowieka;

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkola;

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

5) ksztattowanie postaw prospolecznych;

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie

uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na

rzecz biblioteki szkolnej;

8) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami dziatajacymi

na rzecz innych osob.

8. W zakresie doradztwa zawodowego szkota podejmuje dziatania w szczeg6lnosci poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci i
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predyspozycji oraz zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 Kkariery
zawodowej.
9, Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w szczegolnosci poprzez:
1) tworzenie kot zainteresowan;
2) prace indywidualne z uczniem zdolnym ;
3) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na oceng celujaca na testach
i sprawdzianach;
4) organizowanie zajg¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych.
10. Dla uczniow klas 4-8 szkola organizuje zajecia przygotowania do zycia w rodzinie:
1) udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy;
2) uczenh nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacjg
z tych zajec;
3) szkola organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie;
4) zasady organizacji zaje¢ przygotowania do Zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.
11. Szkota organizuje ksztalcenie dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b
bedacymi obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach oéwiaty. Uczniowie ci maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekeyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w
obowiazujacych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajeé wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) wsparcia przez osobg wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formie przewidzianych dla
obywateli polskich.

Formy wsparcia , o ktorych mowa w ust. 11, sg organizowane w warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za
granica.

§ 30. 1. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odregbnych
przepisach.

§ 31. 1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, wspotdziataja ze soba w
sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci.
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§ 32. 1. Kazdy oddzial powierza sig szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
2. W miarg mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez pelny okres nauczania.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawecy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
dyrektor informuje wnioskodaweg w terminie 30 dni.
6. Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia statut.
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Rozdzial 7
Organy szkoly

§ 33. 1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nad szkolg
nadzér pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cia szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne
przepisy.

2. Organa, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowac w dzialalnos¢ szkoty wylacznie w zakresie 1 na
zasadach okreslonych w ustawie.

§ 34. 1. Szkola kieruje dyrektor.
2. Dyrektor kieruje szkola przy pomocy wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze.

§ 35. Kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

§ 36. W szkole dzialaja tez organy: Samorzad Uczniowski oraz, o ile zostata utworzona zgodnie z
unormowaniami zasadami ustawy i statutu, Rada Rodzicow.

§ 37. Dziatajace w szkole organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych kierunkach planowane;
i prowadzonej dziatalnosci.

§ 38. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady rodzicow, organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. Wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w odrebnych przepisach- takze organ prowadzacy
szkote.

3. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala traci moc w zakresie
objetym ingerencjq dyrektora.

§ 39. Spos6b postepowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogiczne; okreslajg odregbne
przepisy.

§ 40. 1. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdélnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoScia sadow pracy.

§ 41. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 42. 1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoly.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznidow.

§ 43. 1. Do obowiazkow dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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1) W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnoscig podstawowa szkoty:
a) tworzenie warunkow do realizacji zadan szkoty,
b) przedkiadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,
¢) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich do
innych oddziatow,
d) wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
e) skreslenie, w drodze decyzji z listy uczniow ucznia pelnoletniego na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii SU,
f) opracowanie mierzenia jako$ci pracy szkoly, z uwzglgdnieniem lokalnych potrzeb,
ustalania sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikdw,
g) przekazywanie raportu o jakosci pracy placowki radzie rodzicow, radzie pedagogicznej,
organowi prowadzacemu,
h) opracowanie planu rozwoju placowki wspolnie z rada pedagogiczna z
wykorzystaniem wynikow mierzenia jakosci pracy placowki,
i) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
j) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,
k) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
1) opracowanie koncepcji pracy szkoly.
2) W zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoly,
b) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.
3) W zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej,
¢) realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot.
4) W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno - gospodarcza szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
¢) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty, kuchni 1 stotowki,
d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,
¢) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
5) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbato$ci o czystosé 1 estetyke szkoty,
c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.
3. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoly;
3) wnioskuje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i
innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow;
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5) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
4, Dyrektor jest przedstawicielem szkotly na zewnatrz.
5. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
6. Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej.
7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z Rada rodzicow, Rada Pedagogiczna,
rodzicami i organami Samorzadu Uczniowskiego.
8. Dyrektor - poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
o ktorych mowa w ust. 7, w szczegdlnosci:
1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
2) udziela radzie rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly.

§ 44. 1. W szkole tworzy sig inne stanowiska kierownicze.
1) W szkole moze tworzy¢ sig stanowiska wicedyrektorow.
2) Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 45. 1. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnieciu opinii

organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Szczegolowy zakres kompetencii wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to stanowisko.

3. W sytuacji gdy dyrektor nie moze pemi¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga sig na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 46. 1. Stanowisko kierownika $wietlicy powierza i odwoluje z niego dyrektor, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji kierownika s$wietlicy okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy kierownik $wietlicy nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
kierownika $wietlicy petni wychowawca $wietlicy wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 47. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. W skiad rady pedagogicznej wehodza wszysey nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - brac takze udzial inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym rady jest dyrektor.
1) Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin normujacy w szczegolnosci
nastepujace zagadnienia:
2) sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran rady
pedagogicznej;
3) wewnetrzng organizacjg rady pedagogicznej;
4) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;
5) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogicznej 0sob nie bedacych czlonkami
tego organu szkoly.

5. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow - szczegOtowych
kryteriéw ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwolawczego w tym
zakresie;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
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5) nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow, innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny

lekcyjne;j;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslen z listy uczniow — po ukonczeniu 18 roku zycia

ucznia;

8) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow i podrecznikéw obowiazujacy przez 3 lata lub

etap edukacyjny wg rozporzadzenia,

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych stanowisk;

4) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

8) podjecie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
odpowiednich przepisow.

7. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.
8. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwotanie 0sdb zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 48. 1. W szkole moze dziata¢ rada rodzicow, stanowigc reprezentacje rodzicow ucznidow.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogot rodzicow uczniow szkoty.
3. Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym szczegélowe zasady
wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych organach okre$la Regulamin dziatalnosci
rady rodzicow.
4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez radg rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z rada
rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
5. Zgromadzenie ogdtu rodzicow zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia rady rodzicéw — dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia rady rodzicow -
wilasciwy organ rady rodzicow.
6. Zwotanie zgromadzenia ogdtu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, migjscu oraz
pierwszym i ewentualnym drugim terminie zgromadzenia. W razie gdy zgromadzenie zwotuje organ
rady rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym dyrektora.
7. Drugi termin zgromadzenia ogétu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu na
wypadek braku quorum w pierwszym terminie.
8. Zgromadzenie ogotu rodzicow prowadzi organ zwotujacy.
9. Obrady zgromadzenia ogdtu rodzicow sa utrwalane w formie protokolu, zawierajacego co
najmniej:
1) termin i miejsce zgromadzenia;
2) stwierdzenie prawomocnos$ci zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci w
pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;
3) liste rodzicow uczestniczacych w zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad;
5) tresc podjetych uchwal,;
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6) podpisy prowadzacego i protokolanta.
10. Uchwaly zgromadzenia ogélu rodzicow podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow, w
glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej potowy rodzicow — w pierwszym terminie
zgromadzenia.
11. W drugim terminie zgromadzenia uchwaly sa podejmowane przez obecnych w zgromadzeniu.
12. Zwykta wigkszo$é glosow jest to taka liczba glosow “za”, ktora przewyzsza o co najmniej jeden
glos liczbg gloséw “przeciw”. Glosy “wstrzymujace si¢” sa pomijane.
13. Rada rodzicow moze wystepowaé do innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnoset:
1) w sprawie utworzenia rady szkoty;
2) w sprawach okreslonych w statucie.
14. Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
1) programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,
dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
15. Rada rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) dziatania stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej;
2) propozycje podrgeznikéw lub materiatow edukacyjnych, obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace
w poszezegoblnych oddziatach w danym roku szkolnym;
3) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
4) prowadzenie w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
16. Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoty (F undusz rady rodzicow).
16. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okre$la Regulamin dziatalnosci rady rodzicow.
17. W miare mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

§ 49. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,.,samorzadem”, tworza Wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania sig i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

il ol o
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z

dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwiazane z zasiggnigciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w innej czgsci statutu.

§ 50. 1. Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organéw szkoly jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowia inacze;.

3. Organy tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okre§la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoly o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 51. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowiazkiem tych organow

jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie

czlonkowie tych organdw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokolu ze

spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot zawiera

ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosly ostatecznego rozstrzygnigcia,

protokot zawiera takze zdania odrgbne.

3. Protokdt o ktorym mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach i

podpisujg go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do

dokumentacji organow bioracych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci

dyrektora.

4. Sprawy sporne migdzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.

5. Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje

komisje sktadajacy sig z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli rady

rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

6. Komisja o ktorej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia

stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania §wiadkdw majacych istotne wiadomosci

W sprawie.

7. Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

8. Dyrektor na wniosek organu bgdacego w sporze wystgpuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

9. Jezeli dyrektor nie jest strona w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjgta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

10. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

11. Ustalenia mediatora przekazywane sa do organu wykonawczego organu prowadzacego.

12. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

Rozdzial 8
Organizacja pracy szkoly

§ 52. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy 1-8.
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4. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.
5. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 53. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) Roczny plan pracy szkoly;

2) Program wychowawczo- profilaktyczny;

3) arkusz organizacyjny szkoly;

4) tygodniowy rozktad zajec.
2. Plan pracy szkoty, program wychowawczo- profilaktyczny i okreslaja zalozenia pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
3. Dyrektor szkoly opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwiazkowych  bedacych  jednostkami — organizacyjnymi organizacji  zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
5. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.
6. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoly, o ktérym mowa
w ust. 3 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.
7. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczna, radg rodzicow i samorzad uczniowski i podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
9. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
10. W dni wolne od zajeé¢ dydaktycznych, ustalonych w kalendarzu danego roku szkolnego, w
szkole organizuje si¢ zajecia opiekuficzo- wychowaweze dla dzieci i mtodziezy.

§ 54 . 1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykéw obeych 1 informatyki w oddziatach liczacych
25 uczniow i wigeej.

3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach od 12 do 26 uczniow, za$ zajgeia
fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26 osobowych.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy uwzgledniac zasady wynikajace
z przepisdow w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow finansowych
posiadanych przez szkotg.

§ 55. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawezej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajegcia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajeé zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
2. Zajgeia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 w punktach 2a oraz b, organizuje dyrektor
szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg 1 po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych, zajgcia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniéw mogg by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach 4 — 8 szkoty podstawowe] w
systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢é trwa 45 minut.
6. Czas trwania poszczegolnych zaj¢é edukacyjnych w klasach 1 — 3 szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé zgodny z
ramowym planem nauczania dla danej klasy.
7. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktoérych mowa w ust.] pkt 2 a oraz b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozkladu zajeé stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajec trwa 45
minut.
8. Podzialu oddzialu na grupy na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych obowiazkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych planow nauczania, a podzial uwzglednia sig
w arkuszu organizacyjnym szkoty.
9. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
sq organizowane i realizowane zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
10. W szkole mogg funkcjonowac, obok oddzialéw ogdlnodostgpnych, oddziaty

przygotowawcze dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacymi
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, ktore:

1) Organizowane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z
organem prowadzacym;

2) Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programdéw nauczania,
ktore dostosowane sa do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw;

3) Uczniowie przybywajacy z zagranicy przyjmowani sa do oddziatu w szkole na
warunkach i trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 56. 1. Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgeia do zakofczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy 1-3 szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona.
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3. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu, o ktorym mowa w ust.2, zwiekszajac liczbg
uczniéw w oddziale ponad liczbe 25, na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

4. Liczba uczniéw w oddziale klasy 1-3 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigee
niz o 2 uczniow.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale kl. 1-3 szkoly podstawowej zostanie zwigkszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne w tym oddziale.

6. Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwiekszona liczba
uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 57. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna klas 4-8 szkoty podstawowej jest oddziat ztozony
7 uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Przecietna liczbe uczniow w oddziale klas 4-8 szkoty podstawowe; i ustala organ prowadzacy
szkote.

§ 58. 1. Szkota moze organizowac szkolenia sportowe miodziezy w oddziale sportowym:
1) program zajeé sportowych jest realizowany po zatwierdzeniu przez rade pedagogiczna
Szkoty Podstawowej w Mikotajkach na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu,
2) nadzér pedagogiczny nad realizacjq programu zajec sportowych sprawuje dyrektor
szkoty;
3) naboru uczniéw do oddziatu sportowego dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoly
a) w sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza: wicedyrektor, trenerzy, nauczyciele
wychowania fizycznego,
b) inne osoby, ktorych wiedza lub do$wiadczenie sa niezbedne do prawidlowego
dokonania naboru.
4) Warunkami przyjecia ucznia do oddziatu sportowego sa:
a) dobre wyniki w nauce — przedmioty podstawowe,
b) co najmniej dobre sprawowanie,
¢) bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony badaniami lekarskimi,
d) pisemna zgoda rodzicow.
5) Decyzje o przyjeciu ucznia do oddziatu sportowego podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek komisji rekrutacyjnej po uprzednim wydaniu zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uprawiania danej dyscypliny sportu;
6) Uczniowie nie kwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego, moga pozosta¢ w
oddziale sportowym (za zgoda dyrektora szkoty — podejmowana corocznie), i nie maja
obowiazku uczestniczenia w dodatkowych zajgciach;
7) Do oddzialu sportowego moga uczgszcza¢ uczniowie nie uprawiajacy zadnej
dyscypliny sportu ( uczniowie dopelniajacy klasg). O przynaleznoSci takich uczniow do
oddziatu sportowego decyduje dyrektor szkoty.
2. Uczniowie oddziatu sportowego nie spelniajacy jednego z punktéw warunkujacych ich pobyt
w klasie sportowej moga na wniosek wychowawcy oddziatu, za zgoda dyrektora szkoty by¢
CZasowo:
1) zawieszeni w treningach;
2) przeniesieni do oddzialu niesportowego.
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§ 59. 1. Organizacja zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych dla uczniow — zasady ogolne.
1) Szkota moze organizowac zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktorej dokonuje do
konica wrzesnia danego roku szkolnego. Wybdr zaje¢ odbywa sic wedlug kryteriow
przydatno$ci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz rzeczywistych
potrzeb uczniow i rodzicow.
2) Udzial ucznidow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych jest
dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow.
3) Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych nie moze powodowa¢ zaklocen
toku realizacji programow nauczania i podstawy programowe;j.
4) Wszystkie zajgcia pozalekeyjne i pozaszkolne moga odbywacd si¢ w dni nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoly i po zakoficzeniu przez uczestniczacych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
5) Organizacja zajec¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te, o ktorych
mowa w ust. 4, z wylgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty.
6) Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, o ktérym mowa w ust. 4, jest
obowiazany zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznoéciowych 1 zajec pozaszkolnych .

§ 60. 1. Niektdre zajgcia obowiazkowe, kota zainteresowan, zajecia profilaktyczno-edukacyjne
i inne zajecia nadobowiazkowe mogga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddziatlowych, migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek
1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

§ 61. Realizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie.

1. Wkazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowiazany przedstawic
pelna informacj¢ o celach itresciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach
szkolnych, $rodkach dydaktycznych.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

§ 62. Realizacja zajec religii 1 etyki.

1. Religia 1 etyka sa przedmiotami nadobowiazkowymi. W zajeciach uczestnicza uczniowie,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili w najprostszej formie oSwiadczenia wolg
uczestnictwa.

2. Uczniowie nieuczestniczacy w lekcji religii lub etyki przebywaja na terenie szkoly pod
opieka Swietlicy.

3. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne.
4. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;j.

6. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wczesniej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

7. Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.
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8. Nauka religii i etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekeyjnych tygodniowo.

9. Ocena z religii (etyki) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wlicza sig jg do $redniej
ocen ucznia.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnos¢
7z programem nauczania, sprawuje dyrektor szkoty i wicedyrektorzy.

Rozdzial 9
Zespoly nauczycieli

§ 63. 1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznosci
od potrzeb programowych i zadan szkoty moga to by¢ zespoty powolywane na czas okreslony
lub nieokreslony.

2. Zespoly spotykaja si¢ wedlug potrzeb. Mozliwe jest porozumiewanie sig zespolu z

wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotéw sa protokotowane.

4. Zespol nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-8 przedstawia dyrektorowi

szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas 1-3, jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do
zajeé z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidow
danej klasy;

2) w przypadku uczniéw klas 4-8 jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty wigcej

niz jeden podre¢cznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania jezykow obeych nowozytnych — w przypadku klas 4-8;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbgdnym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldéw, po zasiggnigeiu opinii

rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia

w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podreeznikow lub materiatow

edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty éwiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

) Rozdzial 10
Swietlica szkolna

§ 64. 1. Swietlica szkolna realizuje pozalekcyjne formy dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej szkol.

29



2. Ze Swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na dojazd do szkoly oraz czas
pracy ich rodzicow musza diuzej przebywaé w szkole.
3. Opieka s$wietlicy objeci sg takze uczniowie nie uczegszczajacy w szkole na lekcje
religii/etyki.
4, W szkole utrzymuje si¢ stanowisko kierownika $wietlicy. Jest on odpowiedzialny za
funkcjonowanie $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zakresem czynnoS$ci
opracowanym i zatwierdzonym przez dyrektora zespotu.
5. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowej;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego
majgcych na celu prawidlowy rozwoéj fizyczny;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w
tym zakresie;
4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej: ksztattowanie nawykéw higieny 1 czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow.
6. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, w godzinach ustalonych przez
dyrektora szkoty
7. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow.
8. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy.
9. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy, ustalony przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
Biblioteka szkolna

§ 65. 1. Biblioteka jest miejscem stuzacym do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawezych szkoly, doskonalenia warunkoéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej] ws$rdod  rodzicow  uczniow  oraz  wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidw.
3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi sig, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tagcza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostegpnia sie ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.
4. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkolty 1 dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp
do ksiggozbioru.
5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) gromadzenie opracowywanie i udostepnianie podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;
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5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w  realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

6. Biblioteka wspotpracuje z:
1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania i
rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;
2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzig¢;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sig, w zakresie wymiany
dos$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrodtowych i tekstowych;
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) konserwacja zbiorow;
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;
6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
9) wprowadzanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

8. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapiséw wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.
9. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
(Dz. U. z 2012 1. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829)
10. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych zbiorow
1) czytelnik obowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke;
2) o ile odkupienie ksiazki nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inna ksiazke wskazang
przez bibliotekarza.
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§ 66. 1. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe zgodnie z opracowanymi regulaminami biblioteki.
2. Zadaniem biblioteki jest wypozyczanie uczniom podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej zgodnie z opracowanym
regulaminem biblioteki.
1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoly;
2) ilekro¢ mowa o:
a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej,
b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrgeznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna,
c) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.
3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng ;
3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.
6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych i sa przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Zespole
Oswiatowym w Mikotajkach.
7. Wypozyczenia podrecznikow dokonuje nauczyciel bibliotekarz na podstawie karty
czytelniczej ucznia, wpisujac numer podrgeznika, dat¢ wypozyczenia 1 datg zwrotu
podrecznika.
8. Kazdemu uczniowi jest przypisany konkretny numer podrgcznika i ¢wiczen.
9. Podreczniki wypozyczane sa w terminie uzgodnionym pomigdzy nauczycielem,
bibliotekarzem a wychowawca klasy.
10. Rodzic na zebraniu z rodzicami (na poczatku roku szkolnego) podpisem potwierdza
zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem.
11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podrgczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych, ktore z chwila
wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.
12. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materialdw edukacyjnych:
1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatlow bibliotecznych;
2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwagg na
ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;
3) podreczniki obklada sig;
4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach 1 materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;
6) z podrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;
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7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.
13. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki. Zwrécone podreezniki i
materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscia szkoty;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczefi nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwee; szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostal przyjety przekazanie
materiatéw bibliotecznych; przekazane zbiory stanowig wiasno$¢ szkoty, do ktorej uczen
przechodzi.
14. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno§¢ materialna za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia badZ zagubienia podrecznika rodzice ucznia
zobowiazani sa do zwrotu kosztéw ich zakupu, zgodnie z cenami i zasadami oglaszanymi przez
wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania.
16. Ewidencje¢ zbiordw, inwentaryzacje zbiordw i ewidencjg ubytkéw reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 12
Stoléwka szkolna oraz inne pomieszczenia i obiekty na terenie szkoly

§ 67. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stolowke.
2. Korzystanie z positkow w stotéwee szkolnej jest dobrowolne i odplatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stotéwce szkolnej, o ktore;
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek naliczanych do tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stofowki.
5. Organ prowadzacy szkotg moze zwolni¢ ucznia (na proébg rodzica/opiekuna) z catosci lub
czgsei optat, o ktorych mowa w ust. 3;

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkotg moze upowazni¢ do udzielania zwolniefi, o ktérych mowa w ust.
5 dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 67 a.1. Szkota prowadzi szatni¢ szkolna, ktéra dziata na okreslonych zasadach.
2. Kazdy oddziat posiada wyznaczona szatnig szkolna, w ktorej uczniowie przechowuja odziez
wierzchnig oraz obuwie.

3. Szatnia jest czynna w godzinach zajec¢ lekcyjnych zgodnie z ustalonym planem lekeji.

4. Wchodzenie do szatni w godzinach zaje¢ szkolnych jest zabronione (za wyjatkiem sytuacji
szczegdlnych, np. : zwolnienie ucznia z czesei lekeji, wyjscie na konkurs, zawody pozaszkolne,
wczesniejsze zwolnienie z zajgc itp.).

33



5. Zasady korzystania z szatni okre$la odrgbny regulamin.

§ 67 b. 1. W szkole prowadzony jest gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Gabinet dziala niezaleznie i stanowi odrebng dzialalno$¢ gospodarcza.

3. Pielggniarka udziela $wiadczen uczniom i pracownikom na terenie szkoty.
§ 67 c. 1. Przy szkole funkcjonuje plac zabaw.

2. Plac zabaw stuzy zabawie i wypoczynkowi wytacznie uczniow klas pierwszych, drugich,
trzecich i czwartych Szkoty Podstawowej w Mikotajkach.

3. Uczniowie moga korzysta¢ z placu wylacznie w czasie zajeé¢ szkolnych i pod opieka
nauczyciela.

4. Zasady korzystania z placu zabaw okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 13
Bezpieczenstwo uczniow

§ 68. 1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probna ewakuacjg uczniow 1 pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialoéw maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi
obowiazujacymi w szkole.
4. Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placdwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega kontroli wewngtrznej i
zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza Wwraz Zz Uczniami miejsce zagrozenia
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzgdzia itp.
8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajgcia ruchowe, nauczyciel:
1) kontroluje sprawnos¢ sprzgtu przed rozpoczeciem zajec;
2) dba o prawidlows organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow;
3) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.
9. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawaé uczniom sprzetu sportowego.
10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowiazujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.
11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania sig z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazana przez rodzicow.
12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemna zgodg rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
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wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
13. Nauczyciel jest zobowiazany do  sprawdzania listy —obecnosci — uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
14, Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli dyzurujacych na korytarzach 30 minut przed
rozpoczeciem obowiazkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia
tychze zaje¢, z wyjatkiem:
1) ucznidéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
$wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej;
2) ucznidéw korzystajacych z zajec pozalekcyjnych organizowanych przez szkolg, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgeia do
chwili ich zakonczenia.
15. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktérzy znalezli sig na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.
16.  Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe i pozalekeyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia- za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych pod
jego opieka.
17. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w
ktorej beda mieli zajgcia.
18. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajg¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub
dyrektor szkoly (wicedyrektor szkoty) moze:
1) na pisemna prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczona
przez ucznia zwolnié ucznia z zajg¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od
tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:
3) nalezy niezwlocznie zawiadomié rodzicow o dolegliwoéciach dziecka i postgpowal
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,
4) uczen musi byé odebrany ze szkoly przez rodzica lub inna osobg dorosta przez niego
upowazniona; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
osoby dorostej.
19. Odpowiedzialno$é szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy sig w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
20. Kazdy uczef na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowiazany podporzadkowac sig ich poleceniom.
21. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowiazujacym regulaminem korzystania z boiska
oraz zobowiazani sg do przestrzegania tego regulaminu.
22. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi przepisami.
23. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sig za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzy! opicke nad
uczniami.
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24. Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy.
25. W szkole prowadzi sig¢ zajgcia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

26. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majg obowiazek
kontrolowania 0osob wchodzgcych na teren placowki.

27. Uczen nie moze samodzielnie opu$ci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjne;.

28. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkotly znajduje sie pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych obowiazuja odrgbne przepisy.

29. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowiazani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

30. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli.

31. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

32. Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicOw.

Rozdzial 14
Doradztwo zawodowe w szkole

1. § 69. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje uczniow wszystkich
etapow edukacyjnych.

2. Cele funkcjonujgcego w szkole wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to w
szczegolnosci:

1) stworzenie uczniowi realnej mozliwosci zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych
do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowe;j,

2) umozliwienie uczniowi poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych,

3) pomoc uczniowi w zaplanowaniu wlasnej kariery zawodowej oraz dalszej drogi
ksztalcenia,

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowanie
ucznia do roli pracownika,

5) stworzenie mozliwosci ksztalcenia umiejgtnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejgtnosci adaptacyjnych oraz umiejgtnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

3. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sa poprzez:

1) realizacje zajgc przez nauczycieli na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) realizacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcoéw oddziatow,

3) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) prowadzenie zajg¢ dla uczniow, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych,
takich jak egzamin czy rozmowa o prace,

6) udostepnianie uczniom przez bibliotekg szkolng pozycji ksiazkowych 1 innych Zrodet
dotyczacych rynku pracy,
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7) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkol, w tym szkot ksztalcacych w zawodzie w
regionie,

8) upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na nowe
zawody,

9) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i konsultacji dotyczacych w szczegolnosci
problematyki wyboru zawodu, wspieranie dzieci w planowaniu dalszej drogi
ksztalcenia i wyboru zawodu,

10) organizacje dni przedsigbiorczosci,

11) spotkania z przedstawicielami zawodow i pracodawcow, Powiatowego Urzgdu Pracy,

12) udziat w targach edukacyjnych.

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja;

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia ogodlnego!, w szczegbdlnoscei
nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotu wiedza o spoteczenstwie,
informatyki,

2) nauczyciele wychowawcy,

3) nauczyciel bibliotekarz,

4) nauczyciele specjalisci, w tym nauczyciel psycholog, pedagog i doradca zawodowy.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzacy
zajecia z uczniami, nauczyciele specjaliSci, w tym doradca zawodowy, wspolpracuja w
szczegolnosci z:

1) nauczycielem bibliotekarzem,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

4) szkotami ksztatcacymi w zawodzie,

5) Powiatowym Urzedem Pracy,

6) instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

6. W oparciu o wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowuje sig na kazdy rok
szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

Rozdzial 15
Dzialalno$é¢ innowacyjna szkoly

§ 70. 1. Szkola z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca sig 0
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjgta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkolg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
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9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
10. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji, niezbedne sa do tego:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byty wezesniej opublikowane.
11. Kazdainnowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 16
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 71. 1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskad
informacj¢ na temat osiagnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego 1
psychologicznego;
3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych;
4) wlaczanie rodzicow w realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoly;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwosc¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
5) wptywac na polityke o§wiatowa realizowana w szkole ich dzieci za po$rednictwem rady
rodzicow;
6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnoéci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania si¢ z obowiagzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci =z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoly;
10) do wyboru dla swojego dziecka zajec¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
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4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagniecia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;
5) osobiscie wiaczac sig w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotna czeS¢ spotecznosci
lokalnej;
6) poswigcaé swoj czas i uwagg swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie do 5 dnia kazdego kolejnego
miesiaca w formie pisemnej lub telefonicznej.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sig¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;
3) przyspieszenie obowiazku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowiazku szkolnego poza szkotlg.
5. Zebrania oddzialéw oraz ich przebieg sa odnotowywane w dzienniku.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112.
7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicOw z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora
szkoty.
8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac sig z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte
e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 72 W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane; diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i materialna

§ 73. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3, Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.

§ 74.1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych —potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,»specjalistami”.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z
rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym 1  specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli 1 innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami, gtdéwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia w
szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 75. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 76. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly

obejmuje sig¢ go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest

udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z orzeczeniem

poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia indywidualnym

nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o

potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okre$lonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sa organizowane zajgcia indywidualnego
nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
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zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 77. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i
mozliwo$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztakci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigeej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w
czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapic uczen za zgoda
rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opinig o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnigciach. Opinig wychowawcy dotacza si¢ do wniosku
wraz z opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacjg w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sig
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czgsci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjgtych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajc do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

12. Uczen, od klasy 4, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 78. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku

trudnoéci z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, wspotpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial 18
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 79. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) wychowawca swietlicy;
6) nauczyciel specjalista,
7) pedagog specjalny.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa (lub moga by¢):
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;
3) asystent nauczyciela;
4)pomoc nauczyciela.
4. Statut szkoly okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote:
1) pracownicy obstugi (sprzataczki) zobowiazani sg przebywaé na przydzielonych do
sprzatania rejonach (poza przerwg sniadaniows);
2) pracownicy obstugi (sprzataczki) podczas przerw migdzylekcyjnych $cisle
wspOlpracuja z nauczycielami dyzurujacymi w celu utrzymania tadu i dyscypliny w
toaletach i na korytarzach.

§ 80. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkotly oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 81.1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) realizowanie dzialan wskazanych w planach pracy szkoly, w tym w rocznym planie
pracy szkoly i programie wychowawczo — profilaktycznym;
2) realizowanie programow nauczania, uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego i opracowanych przez siebie planow dydaktycznych — w czasie
powierzonych mu zaj¢¢ edukacyjnych;
3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudno$ci w uczeniu sig, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow w
komunikacji;
5) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowiazany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow w tym przygotowania ich do udzialu w konkursach i olimpiadach;
6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;
7) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajgciach, podejmowanic  czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz wszczynanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nie realizujgcych obowigzku szkolnego;
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

11) prowadzenie edukacji wlaczajacej w przypadku uczniéw niepetnosprawnych;

12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sig¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

13) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejetnoéci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkolg.

§ 82.1. Nauczyciele uczestnicza w pracach rady pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 83. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 84. Zakres zadan wychowawcy.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczefistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1
integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
¢) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych
uczniow, ktérym z racji szezegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i
niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualne; opieki;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.
5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.
3. Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1
pedagogiczne;.
4. Realizujac zadania wymienione w ust.3, wychowawca w szczegdlnosci organizuje spotkania
z rodzicami uczniow.

43



5. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezacych 1 okresowych wynikach w nauce
ich dzieci reguluja wewnetrzne zasady oceniania.

§ 85. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy.
I. Praca zespolu wychowawczego kieruje, powolany przez dyrektora, przewodniczacy
zespohu,
2. Celem zespolu wychowawczego jest koordynowanie praca wychowawcza nauczycieli i
proponowanie dziatan wychowawczych.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) analiza sytuacji wychowawczej szkoty,
2) wypracowywanie procedur rozwigzywania problemow,
3) szukanie skutecznych sposobdéw zapobiegania uzaleznieniom i innym negatywnym
zachowaniom uczniow,
4) tworzenie programow przeciwdzialania przemocy i agresji wérod uczniow.

§ 86. Zakres zadan pedagoga szkolnego.
1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow;
2) udzielanie indywidualnej i zespolowe] pomocy terapeutycznej potrzebujacym tego
uczniom,
3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;
4) kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;
5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym; '
6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wilasnych dzieci;
7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.
2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
dyrektora.
3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegodlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;
2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoly;
3) wspotdziala z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.
§ 86 a. Zakres zadan pedagoga specjalnego.
1. Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktéra ma dotyczyé:
1) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci
2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
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b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
3) rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespotem majacym opracowac IPET, dotyczy ona nie tylko opracowania, ale
tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz to takie zapewnienia pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
poprzez:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeni utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztalcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.
5. Wspdlpraca z innymi podmiotami:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

2) placéwkami doskonalenia nauczyciel,

3) innymi szkotami i placowkami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) dyrektorem,

6) higienistka szkolna,

7) asystentem nauczyciela,

8) pomoca nauczyciela,

9) pracownikiem socjalnym,

10) asystentem rodziny,

11) kuratorem sadowym.

6. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej, ktore maja dotyczy¢ doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 87. Zakres zadan psychologa szkolnego.

1. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog, do obowiazkéw, ktérego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieraniec wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 88. Zakres zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy oraz asystenta
miedzykulturowego.

1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze
lub wspieranie nauczyciela swietlicy;
2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne
lub swietlicowe;
3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;
4) przygotowanie sali na zajgcia oraz pomocy do wykorzystywania w trakcie zajeé
edukacyjnych lub $wietlicowych;
5) opieka nad uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy, np. do pielegniarki, toalety itp.;
6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjscé;
7) wspieranie ucznidw w czynno$ciach samoobstugowych.

2. Do zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczegolnosci:

1) Wspomaganie jgzykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym
ttumaczenie i pomoc w wypehianiu dokumentéw szkolnych i przekazywanie
informacji zwiazanych z sytuacja ucznia;

2) Uczestniczenie w zajgciach, w tym thumaczenie na jgzyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu oceniana, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jgzyk
polski wypowiedzi ucznidw i zapisow w zeszytach;

3) Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajow, sensu swiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) Pelnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) Petnienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkolg;

6) Reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzina ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jgzyka
polskiego, kontaktowanie sig z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie 1
przekazywanie informacji [pozyskanych od uczniow;
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7) Wspodldziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan;

8) Wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokaj ania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 89. Zakres zadan logopedy.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zajeé logopedycznych z uczniami u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozZwoju mowy;
3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 90. Zakres zadan doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 91. Zakres zadan nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badafi i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zajgC korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zajgé edukacyjnych oraz realizowanie
wspblnie z innymi nauczycielami, specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;
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3) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okre$lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnodci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 92. Wszyscy nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej
pracy i przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 93. 1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmos$ei i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na  stanowiskach  urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

9) Szczegdtowy zakres obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegOlowe zadania ustala dyrektor szkoty.

10) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku.

11) Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 19
Prawa i obowigzki ucznia, kary i nagrody

§ 94. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychotizycznych;
4) zapoznania sie ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowiazujgcymi w szkole;
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5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoly;
8) opieki wychowawczej;
9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych o0sob;
10) rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukoniczenia szkoly w skroconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) opieki zdrowotnej;
15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
16) ochrony wihasnosci intelektualnej;
17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sie w szkole;
19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych przez szkofe;
21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;
22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej;
25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapic edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;
26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;
27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) réwnego traktowania.
3. Do obowiazkdéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewngirznego
i wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosei;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych
0s0b;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0sdb;
7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
8) noszenie w czasie zajg¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego,
a) stroj uczniowski nie moze by¢ wyzywajacy, szokujacy, naruszajacy zasady dobrego
smaku i przyzwoitosci; powinien by¢ czysty i schludny, zakazuje sig noszenia symboli
i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania si¢ z grupami, ktorych ideologia
ma charakter nacjonalistyczny, rasistowski;
b) przez strdj galowy rozumiec nalezy:
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- w przypadku chlopcow: biata koszula i ciemne spodnie (granatowe lub czarne),
- w przypadku dziewczat: biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie (w kolorze
granatowym lub czarnym).
¢) zakazuje sie makijazu, farbowania wlosdéw i malowania paznokei, piercingu i innych
tego typu innowacji.
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;
12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo;
13) usprawiedliwianie nieobecnosci, w formie pisemnego usprawiedliwienia
wystawionego przez rodzicow lub w wyjatkowych sytuacjach w formie telefonicznej, do
5 dnia kazdego kolejnego miesigca;
14) odrabianie prac domowych;
15) zmienianie obuwia po przyjsciu do szkoly w szatni szkolnej (obuwie z jasng
podeszwa).

4. Podczas zajgé edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach;

2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddzialu;

4) dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

7) korzysta ze szkolnych urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w
przypadku niekorzystania z nich wylgcza je przed zajeciami;

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktérym sig uczy.

5. Uczen moze korzysta¢ wyjatkowo z telefonu komorkowego w sekretariacie szkoly, a w
innym miejscu w szczeg6lnych wypadkach tylko za zgoda nauczyciela. Zakazane jest
wykonywanie zdjec lub nagrywanie osob.

6. Szkola oraz $wietlica nie ponosza odpowiedzialnosci za telefony, tablety oraz inny
sprz¢t przyniesiony na teren szkoty.

Rozdzial 20
Skladanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 95. 1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa 1 dyrektora
szkoty.

2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem, psychologiem
w celu wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca, pedagog oraz psycholog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga oraz psychologa, a nastgpnie
dyrektora szkoty, ktorzy:

1)zapoznajg si¢ z opinig stron;
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2)podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego;
3)jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszlo do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczna decyzjg co do sposobu rozwigzania sprawy.
4.Szkola ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca sig 0 pomoc w przypadku tamania jego
praw.
7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora
szkoly w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.
8. Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek
ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 21
Nagrody oraz zastrzezenia do przyznanej nagrody

§ 96.1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych sic wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscia spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowaé przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum oddziatu lub szkoty;
3) pochwala pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicdw ucznia;
5) nagroda ksiazZkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa.
2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sa nastgpujace:
wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, aktywnosci spotecznej oraz osiagnige osobistych 1 shuzy¢
zarGwno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujaco na
innych;
w wyréznianiu uczniéw mozna pominaé zasade stopniowania rodzajow wyroznien stosujac
zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 97. 1. Uczniowi lub jego rodzicom przyshiguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane]
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnigc.
1. Sprzeciw moze byé zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciagu 7 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub ucze penoletni uzasadniaja jego zlozenie.
2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddzialu;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
3. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzjg poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.
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4. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziati, powiadamia rodzica lub ucznia pemoletmiego na
pismie.

Rozdzial 22
Kary stosowane wobec uczniow

§ 98.1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje sig do statutu szkoly, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspdélzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,
5) nagany dyrektora szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub oddzialowym (w przypadku
pelnienia takiej funkeji);
8) przeniesienia ucznia do rownoleglego oddziatu;
9) zobowiazania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postgpowania, a
zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
¢) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:
1) naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wioczegostwo;
6) uprawianie nierzadu;
7) udziale w grupach przestgpczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicoéw oraz policjg.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policjg
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspdlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawcg oddziatu i dyrektora szkotly, o ktérych mowa w ust.
1, sa odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
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2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) falszowania dokumentow;
6) nieprzestrzegania przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy;
7) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawezych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwo$ci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
oddzialowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekeji
nauczycielom badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty moze
wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w
zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegblnosci za:
a) niewywiazywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej,
¢) spdznianie sig na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych oséb,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych.
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagana w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace sig zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano,
¢) wulgarne zachowanie sig wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,
¢) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajeg,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
12. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi karg upomnienia w formie indywidualnej w
szczegdlnosci za powtarzajace sig zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za
opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze.
13. Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczegdlno$ci uczniowi, ktory:
1) mimo wczeéniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia;
2) ktdrego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow;
3) dopuszcza si¢ kradziezy;
4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;
5) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz famie inne
zasady obowigzujace w szkole.
14. Kara przeniesienia do rownoleglego oddziatu moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
1) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary;
2) wnoszenie na teren szkoly $rodkow zabronionych, np. mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
3) stosowanie przemocy wobec innych 0sob,
4) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
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5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
6) fatszowanie podpisow, dokumentdw, zwolnien z zajec itp.
15. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci
w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do oddzialu réwnoleglego;
2) uzywania lub posiadania $rodkow niedozwolonych, np. narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty
i w czasie zajec¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;
3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoly;
4) umy$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $rodkow odurzajacych oraz innych przestepstw sciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdéw, poprawek, zmian ocen itp.;
8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi, w
szczegolnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
16. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary
w terminie 7 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
17. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i
przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 23
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 99. 1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a
zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do
kuratora o$wiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga, psychologa szkolnego 1
samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazac¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog,
psycholog szkolny lub inny nauczyciel.

4, W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmoweg ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystgpuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzjg
o skresleniu go z listy uczniow.
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Rozdzial 24
Wewngtrzszkolne zasady oceniania

§ 100. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnig¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 101. 1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspblzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 102. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne,

3) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi sig do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna miec charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu. W przypadku, gdy uczen nie zwraca sprawdzonych prac w ustalonym terminie,
nauczyciel ma prawo je udostgpniaé¢ wylacznie w szkole
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowiaca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacjg udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
5. Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak réwniez nie
skanuje.

§ 103. 1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnigeiach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu sig, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej sig uczy¢.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajec¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala sig oceny z poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 104. 1.Nauczyciele do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego ustnie informuja uczniow, a
rodzicow na pierwszym spotkaniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.
2. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 1 w wersji pisemnej znajdujg si¢ na szkolnej stronie
internetowej i w dokumentacji szkolne;.
3. Do zadan nauczycieli zwiazanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,
4) dla ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych ucznidow;
5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie uczniowi uzupehnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodroczne;j
okaze sie, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia pozytywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu;
8) na miesiac przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i
jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z nauczanego przedmiotu i przewidywanej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;
informacja taka moze by¢ przekazana rodzicom pisemnie na zebraniu z rodzicami lub
pisemnie za posrednictwem poczty z potwierdzeniem odbioru;
9) ustalanie na koniec kazdego potrocza srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.
4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
5. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnoSci:
1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
1 ocenianego ucznia;
2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ustalenie na koniec kazdego pétrocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
6. Do zadan dyrektora szkoty zwiazanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnoS$ci:
zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wezesniejszym etapie edukacyjnym;
1) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii;
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2) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatyczne;
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii;
3) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepenosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
7. Do zadan rady pedagogicznej, zwiazanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwagg mozliwoSci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 105. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

§ 106. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ustalone wedtug nastgpujacej
skali:

Lp. |Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst

5 dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 6 tabeli.

3. Oceny biezace i §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych ustala sig w stopniach
wedhug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku ,,+" lub ,, =7,
przy czym ,,+” podwyzsza oceng, a,, — ja obniza.

4, Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ustalone wg nastgpujacej skali:
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L. Nazwa oceny Skrét oceny
1 WZOorowa wZ

2 |bardzo dobra bdb

3 dobra db

4 poprawna pop

5  |nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sa w skali, o ktorej
mowa w ust. 112,

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, ustalona wedhlug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

7. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 25
Ocenianie uczniow w oddzialach 1-3

§ 107. 1.W oddziatach 1-3 oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zajec edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé dodatkowych: religii, etyki, jesli uczen w
nich uczestniczy, sa ocenami ustalonymi wg nastgpujacej skali:

Lp. |Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra + db

4 dostateczna 3 dst

S dopuszczajaca 2 dop

6 niedostateczna 1 ndst

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w pkt 6 tabeli.

4. Oceny biezace z zajgé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali przedstawionej w
tabeli ust. 2. Dopuszcza sig dodawanie do oceny znaku ,,+", przy czym ,,+” lub ,, -’ podwyzsza
oceng, a,, — ' ja obniza.

5. Pozytywnymi ocenami biezacymi sq oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1-
5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt
6 tabeli.
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§ 108. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a takze religii i etyki, je§li uczen w nich uczestniczy, dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym; ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢  sprz¢zong;
uczeszezajacego do szkoty — sq ustalane wg zasad zawartych w § 107 ust.1, 2, 3, 4, 3,

Rozdzial 26
Klasyfikacja uczniow

§ 109. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢é¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania; z tym, ze w oddzialach 1-3 w przypadku:
a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig jedna oceng klasyfikacyjng z tych
zajed,
b) z jezyka angielskiego ustala si¢ jedna oceng klasyfikacyjna,
¢) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( np. religia, etyka) ustala sig jedna roczng oceng
klasyfikacyjna.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sig raz w roku.

§ 110. 1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

§ 111. 1. Klasyfikacjg koficowa dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym.
2. Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.
3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepeosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje sig z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 112. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgc¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodroczne; lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 27
Ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych i z zachowania

§ 113. 1. Uczen i jego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemna prosba o
umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub dwdch zajeé
edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych jezeli w drugim pétroczu roku szkolnego:
1) iloé¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%:;
2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy;
3) ocena za pierwsze polrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega sig uczen na koniec
roku.
3. Dyrektor szkoty po zapoznaniu z wnioskiem ustala termin sprawdzianu.
4. Sprawdzian obejmuje umiejgtnosci i wiadomo$ci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.
5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych, takze
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego z ktorych ma formeg zajg¢ praktycznych.
6. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
7. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zajg¢ edukacyjnych.
8. Z pracy komisji sporzadza sig protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,
9. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
10. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokot z egzaminu przechowuje sig
jeden rok.
11. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza;
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel uczacy w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog szkolny.
12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub oddziatowego;
2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostalo
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;
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3) reprezentowal szkole na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdzial 28
Egzamin klasyfikacyjny

§ 114. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig dla:
1) uczniéw, o ktorych mowa w § 112 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.
1. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza;
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.
3. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystapic do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajeé  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin — egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.
5. Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
7. Egzamin klasyfikacyjny =z plastyki, muzyki, zajec technicznych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
8. Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkola nie przeprowadza sig
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
7z zastrzezeniem § 70 ust. 1 oraz § 71 ust. 1.
11. Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajgc
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wehodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3i4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 29
Egzamin poprawkowy

§ 115. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajgc.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
13. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rozdzial 30
Zastrzezenia do oceny

§ 116. 1. Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
D. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza sig od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z

danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng

klasyfikacyjna zachowania.
4, Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
5. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1j€go
rodzicami.
6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej.
7. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza sig nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.
9. Termin sprawdzianu uzgadnia sig¢ z uczniem i jego rodzicami.
10. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wehodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
14. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza;

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale.
15. Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.
16. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w
szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
17. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 111 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 31
Promowanie ucznia

§ 117. 1. Poczawszy od klasy 1 uczen otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyZszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 118. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa § 61 ust. 1 zdanie 2 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase.

§ 119. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajgeia edukacyjne, religie lub etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $redniq rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§ 120. 1. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, (religie lub etyke) do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 32
Ocenianie zachowania uczniow

§ 121 1s $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbalosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s0b;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

§ 122. 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sig¢ W ramach wewnatrzszkolnego oceniania
zgodnie z obowiazujaca skalg ocen.
2. Oceng wyjsciows jest ocena dobra.
3. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
5. $rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorgc
pod uwage:

samooceng ucznia;

opinie o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

opinig klasy;

opinig innych pracownikéw szkoty.
6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnoscei:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosei szkolnej;

4) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Uczniowi, ktéry spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig oceny zachowania.
8. O planowanej wyzszej niz naganna ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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9. O planowane] nagannej ocenie zachowania wychowawca powiadamia ucznia 1 jego
rodzicow na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej w formie pisemne;j
na zebraniu z rodzicami lub za posrednictwem poczty z potwierdzeniem odbioru.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawg ucznia w ciagu
calego roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 123. 1. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:
1) ma pozytywny stosunek do nauki;
2) wypelnia podstawowe obowiazki szkolne;
3) na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
4) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych,
zwlaszeza z tych samych przedmiotow;
6) sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia;
7) nie bierze udzialu w Zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;
&) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
kolezanek i kolegow;
10) szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegdw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);
11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych czlonkéw
spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje sig w
jego srodowisku;
13) nie popadt w konflikt z prawem;
14) przestrzega regulamin :ucznia, biblioteki, szatni 1 pracowni;
15) ubiera si¢ w sposdb nie budzacy zastrzezen;
16) nie uzywa Srodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki
okreslone w statucie szkoty);
17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania 1 dazy do poprawy.
2. Ocene¢ dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory speilnia wszystkie warunki na oceng
poprawna, a dodatkowo:
1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) systematycznie ucz¢szceza na zajgcia lekeyjne;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;
4) wilacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
5) wyroznia sig¢ kultura osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikoéw
szkoty, kolezanek i kolegow;
6) jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegdw;
7) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
8) nie ulega nalogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.
3. Jezeli uczen wyrdznia sig swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra, moze
uzyska¢ oceng bardzo dobrg zachowania. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry
dodatkowo:
1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;
2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;
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4) nie spoznia si¢ na zajgcia;
5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;
6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego wyrdzniajac sig
samodzielnoscia, inicjatywa 1 postawa tworcza;
7) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imie i opinig;
8) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny,
szanuje innych, nie jest obojetny na zlo;
9) jego postawa jest godna nasladowania.
4. Jezeli uczen wyroznia sig swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng bardzo
dobra, moze uzyskaé oceng wzorowa zachowania. Ocen¢ wzorow3 otrzymuje uczen, ktory:
1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosei i sumiennosci;
2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia sig uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nig;
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;
4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (nie uwzglednia sig¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);
5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdznia sig
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym;
6) jest wolontariuszem;
7) dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;
8) rozwija tradycje szkoty.
5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia warunkow na oceng
poprawna i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:
1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni i
pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;
3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajeé
szkolnych);
4) wagaruje;
5) spoOznia si¢ na zajgcia;
6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
7) dopuszcza sie tamania norm spofecznych, prawnych;
8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegdw; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;
9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia whasnego i innych;
10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
11) jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzuj acymi ucznia zasadami;
12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkoéw na oceng
poprawna i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoly, biblioteki, szatni i pracowni;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekeyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);
3) swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;
4) dopuszcza sie tamania norm spotecznych, prawnych;
5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegdw;
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6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;
7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdzial 33
Ocenianie uczniow

§ 124. 1. Oceny poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosei ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, w rdznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnosc.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 125. 1.Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Formg sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
1. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materiatu.
2. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1) nauczyciel zobowiazany jest do zapowiadania pracy klasowej 1 zapisania jej w
dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) w jednym dniu moze odby¢ sig tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace klasowe
(oddzialy 1-6), 3 prace klasowe (oddziaty 7-8); zasada ta nie obowigzuje w przypadku
przekladania pracy klasowej na prosbe uczniow;
3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywajg sie w
grupach migdzyoddzialowych;
4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni
i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;
5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom;
6) w przypadku, gdy uczen nie oddaje udostgpnionych prac terminowo, wszelkie prace
ucznia sg udostgpniane rodzicom podczas zebran klasowych i spotkan indywidualnych;
7) uczniowi przyshuguje prawo do poprawy oceny z pracy pisemnej w terminie ustalonym
z nauczycielem przedmiotu;
8) zasady zawarte w ust. 2 pkt. 1-6 nie obowigzuja w przypadku kartkowek trwajacych do
15 min.

§ 126. 1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu
potroczach i stanowi¢ podstawg jego promocji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez
nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 126 a. 1. W szkole wprowadza si¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podczas nauczania
zdalnego.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przej$ciowy.
3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odlegtos¢ wprowadza sie
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajeé jest
niemozliwa do kontynuowania.

4. Praca zdalna odbywa si¢ na platformach edukacyjnych okreslonych w zarzadzeniu przez
dyrektora szkoty.
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5. Postepy uczniow sa monitorowane na podstawie biezacych osiagnig¢ w pracy zdalnej
(nauczanie w czasie rzeczywistym) i na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizow, projektow itp.

6.Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie na platformach edukacyjnych okreslonych w
zarzadzeniu przez dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel powinien wytlumaczy¢, omowi¢ 1 przeéwiczyé z uczniami nowe treci
podstawy programowej. Uczei ma prawo skorzystaé z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okres$lonych wczesniej przez
nauczyciela.

8. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposob wezesniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik.

9. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sig trudno$ciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglosc
poprzez e-dziennik.

10. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwiazywania okre$lonych zadan w wersji elektroniczne;j.

11. Na ocene osiagnieé ucznia z danego przedmiotu nic moga mie¢ wpltywu czynniki
zwiazane z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu,
12. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzgtu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwié mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob ustalony pomigdzy stronami.

13. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwo$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob ustalony pomiedzy stronami.

14. O zagrozeniach oceng niedostateczna w klasyfikacji srodroczne; lub rocznej nauczyciele
informuja rodzicow/ opiekunéw prawnych w terminie wynikajacym z zapisbw w statucie
poprzez dziennik elektroniczny. Oceny proponowane podawane sa w dzienniku
elektronicznym.

15. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera bledy.

16. W okresie zdalnego nauczania nauczyciel ocenia prace ucznia z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela. Zadania moga by¢ przez uczniéw przesytane w formie skanow,
zdjeé, plikow tekstowych w okreslonym przez nauczyciela terminie i w miejsce wyznaczone
przez nauczyciela.

17. W okresie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje i monitoruje stopien realizacji podstawy
Programowe;j.

18. W okresie zdalnego nauczania z przedmiotéw wiodacych wystawia sie minimum jedna
ocene w tygodniu, z pozostatych przedmiotow minimum raz na dwa tygodnie.
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19. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadanie w trakcie zdalnego
nauczania w terminie wskazanym przez nauczyciela i w sposob przez niego okre$lony.

20. Oceny czastkowe wystawiane sa zgodnie z obowigzujacymi WZO i PZO z poszczegdlnych
przedmiotow.

21. Szczegoétowe zasady oceniania i sposoby sprawdzania wiadomoS$ci oraz umiejgtnosci z
poszczegdlnych przedmiotéw podezas nauczania zdalnego:

1) Kryteria oceniania z edukacji wezesnoszkolne;j:

a) Uczen wspdlnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadomosci od nauczyciela,

b) Uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materialami przestanymi przez nauczyciela,

¢) Uczen rozwiazuje samodzielnie testy, gry 1 zadania sprawdzajace wiedzg (rowniez te online),

d) Nauczyciel wyznacza, ktore zadania nalezy sfotografowac, nagraé, wykonaé online na
komputerze lub telefonie,

e) Zadane prace przesylane sa za pomoca e-dziennika lub innego sposobu uzgodnionego z
nauczycielem,

f) Uczen przechowuje swoje prace do czasu powrotu do szkoty,

g) Ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wklad pracy ucznia, z
uwzglednieniem indywidualnych mozliwo$ci dziecka,

h) Wykonane prace domowe sg odsylane nauczycielowi w wyznaczonym termin.

2)Kryteria oceniania z techniki:

a) Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie na platformach
wskazanych przez dyrektora z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez
nauczyciela,

b) Oceny wystawiane beda zgodnie z obowigzujacymi w szkole Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania,

¢) W sposéb zdalny, uczniowie beda oceniani za nastgpujace prace lub postgpy w nauce:
- zadawane przez nauczyciela pisemne prace domowe, wykonane w zeszytach
przedmiotowych lub na oddzielnych kartkach. Termin na wykonanie zadanych prac
zostanie wyznaczony przez nauczyciela,

-systematycznos¢ wykonywania zadan,

- prace wykonane przez uczniéw online (¢wiczenia, zadania, testy)

- prace manualne do wykonania bgda oceniane po powrocie do szkoty,

- jesli w wiadomos$ciach zamieszczone sa linki do filméw edukacyjnych, a nie jest
zaznaczone, ze film jest dla chetnych, uczen ma obowigzek obejrzec film.

d) Wystawiane zdalnie ocen to plusy, minusy lub oceny czastkowe.

¢) Udokumentowaniem pracy zdalnej uczniow sg:

- zdjecia lub skany prac pisemnych wykonanych w formie papierowej, przestane przez
e-maila do nauczyciela lub w inny sposob wskazany przez nauczyciela,

- w przypadku nie wykonania zadanej pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze
wpisac uczniowi ocene niedostateczna,
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- oddanie pracy niesamodzielnej, np. przekopiowanej z Internetu badz od innego ucznia
bedzie skutkowa¢ ocena niedostateczna.
- oceng niedostateczng z pracy klasowej mozna poprawi¢ w terminie ustalonym
wezesniej miedzy nauczycielem i uczniem,
- przewidziana jest mozliwo$¢ poprawy ocen- sposob i termin wskazuje nauczyciel
przedmiotu.
f) Zdalne monitorowanie i ocenianie postgpOw uczniow odbywa¢ sig¢ bedzie poprzez:
- testy na platformach (wczesniejsza informacja o terminie i zakresie materiatu, w celu
rezerwacji dostepu do komputera — dostep do testu tylko raz, w wyznaczonym czasie), wW
przypadku niedostosowania sig do terminu wykonania testu uczef zobowiazany jest do
niezwlocznego kontaktu z nauczycielem,

- wykonane zadania, karty pracy przesylane sa przez uczniow na no$nik wskazany przez
nauczyciela w okre$lonym terminie . Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg
obowiazkowe tzn. uczen musi je wykonac.

3) Kryteria oceniania z wychowania fizycznego:

a) Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywaé sig bedzie na platformach
wskazanych przez dyrektora szkoty z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela,

b) Oceny wystawiane beda zgodnie z obowiazujacymi w szkole Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania,

) Wszystkie wiadomosci dla uczniow beda przekazywane w formie plakatow, prezentacji
konspektow, instrukeji i opisoéw, oraz filméw instruktazowo — pokazowych,

d) W sposob zdalny, uczniowie beda oceniani za realizacjg elementow podstawy programowej:
- elementy edukacji zdrowotne;j,

- znajomo$¢ przepisow gier zespotowych,

- referaty,

- mini prezentacje,

- testy,

- historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej,
- systematyczno$¢ wykonywania zadan.

4) Kryteria oceniania z jgzyka angielskiego:

a) Zajecia zdalne z jezyka angielskiego beda odbywaly si¢ na platformie edukacyjnej Office
365 w aplikacji Teams,

b) Zostana tam stworzone wirtualne klasy,

¢) Na tej aplikacji beda umieszczane zadania do wykonania z podaniem terminu, opcjonalnie
filmy dotyczace lekcji, nagrane z oprogramowania tablicy interaktywnej zawierajacej materiaty
do konkretnych lekcji z podrecznika,
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d) Dwa razy w tygodniu bedg odbywaly si¢ konsultacje glosowe- konferencje nauczyciela z
uczniami z poszczegolnych klas- z uzyciem aplikacji Teams,

¢) Frekwencja bedzie liczona na podstawie logowan w aplikacji Teams lub e-dzienniku, oraz
na podstawie realizacji zadan,

f) W przypadku problemow sprzgtowych po stronie nauczyciela lub ucznia prace do wykonania
bedg zadawane w dzienniku elektronicznym, w formie elektronicznej do wykonania i odestania
poprzez e-dziennik,

g) Opcjonalnie beda zadawane prace z papierowych ¢wiczen/ podrgeznika- forma przekazania
prac przez ucznia nauczycielowi pozostaje w gestii nauczyciela.
5) Kryteria oceniana z religii:

a) Zadania (w rozsadnej iloéci) beda okre$lone i oceniane w kategoriach: obowiazkowe i dla
chetnych,

b) Zadania moga byc¢ przez uczniow przesytane w formie skanow , zdjec , plikow tekstowych
w okre$lonym przez nauczyciela terminie i na wyznaczony adres , komunikator itp.,

¢) Uczen moze poprawic kazda oceng za ,,zdalne nauczanie™ po powrocie do szkoty (albo do
wskazanego przez nauczyciela terminu , gdyby kwarantanna si¢ znacznie przedtuzyla),

d) Uczen chetny do wykonania dodatkowej pracy na wyzsza oceng umawia si¢ z nauczycielem,
e) Nauczyciel podaje temat 1 wyznacza termin oddania / wyslania tej pracy.
6) Kryteria oceniania z jgzyka polskiego:

a) Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykona¢ w zeszycie wskazane ¢wiczenia
i okreslone zadania, beda one sprawdzone po powrocie do szkoty,

b) Nauczyciel moze rowniez poprosi¢ o przestanie zdjgcia dokumentujacego biezace
wykonanie pracy,

¢) Uczen ma obowiazek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela prace pisemne, zostang one sprawdzone zgodnie z kryteriami,

d) Niedotrzymanie wyznaczonego terminu (bez usprawiedliwienia z waznej przyczyny) jest
rownoznaczne z oceng niedostateczna,

e) Za pracg niesamodzielng uczen otrzymuje oceng niedostateczna,

f) Nauczyciel moze przygotowac test na platformie edukacyjnej, uczen ma obowiazek wziac
w nim udzial, test jest oceniany,

g) W czasie zdalnego nauczania nie tworzymy dodatkowych kryteriow oceniania, obowigzuje
dotychczasowe PZO z jezyka polskiego,

h) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia otrzymanych ocen w ciggu dwéch tygodni,

i) Opracowania ucznidw musza mie¢ wskazane zrodla .

7) Kryteria oceniania z Historii i WOS-u:

a) Zdalna realizacja tre$ci z podstawy programowej odbywacé si¢ bedzie na platformach
wskazanych przez dyrektora szkoly z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez
nauczyciela.,

b) Oceny wystawiane beda zgodnie z obowigzujacymi w szkole Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania,

¢) W sposob zdalny, uczniowie bgdg oceniani za nastgpujace prace lub postgpy w nauce:
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- zadawane przez nauczyciela pisemne prace domowe, wykonane w zeszytach przedmiotowych
lub w zeszytach ¢wiczen lub na oddzielnych kartkach. Termin na wykonanie zadanych prac
zostanie wyznaczony przez nauczyciela,

- systematyczno$¢ wykonywania zadan,

- prace wykonane przez uczniow online (¢wiczenia, zadania, testy, sprawdziany).

d) Wystawiane zdalnie ocen to plusy, minusy lub oceny czastkowe,

¢) Udokumentowaniem pracy zdalnej uczniow sa:

- zdjecia lub skany prac pisemnych wykonanych w formie papierowej przeslane przez e-maila
do nauczyciela lub w inny ustalony przez nauczyciela sposob z zapisanym imieniem,
nazwiskiem i klasg ucznia,

- przypadku nie wykonania zadanej pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze wpisa¢
uczniowi oceng niedostateczna,

- oddanie pracy niesamodzielnej - np. przekopiowanej z Internetu badZ od innego ucznia bedzie
skutkowac oceng niedostateczna,

- ocene niedostateczna z pracy klasowej moZna poprawi¢ w terminie ustalonym wczesnigj
miedzy nauczycielem i uczniem,

- przewidziana jest mozliwos$¢ poprawy ocen- sposob i termin wskazuje nauczyciel przedmiotu.
f) Zdalne monitorowanie i ocenianie postgpow uczniéw odbywaé sig¢ bedzie poprzez:
- testy na platformach (wcze$niejsza informacja o terminie 1 zakresie materiatu, w celu
rezerwacji dostepu do komputera — dostep do testu tylko raz, w wyznaczonym czasie), W
przypadku niedostosowania si¢ do terminu wykonania testu uczen zobowigzany jest do
niezwlocznego kontaktu z nauczycielem,

- wykonane zadania, karty pracy przesylane sa przez uczniéw na no$nik wskazany przez
nauczyciela w okreslonym terminie,

- Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowiazkowe tzn. uczen musi je
wykonac.

8) Kryteria oceniania z matematyki, biologii, chemii, fizyki, geografii:

a) Zdalna realizacja treSci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie na platformach
wskazanych przez dyrektora szkoty z ykorzystaniem narzedzi wskazanych przez
nauczyciela.,

b) Oceny wystawiane beda zgodnie z obowiazuj acymi w szkole Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania,

¢) W sposob zdalny, uczniowie beda oceniani za nastgpujace prace lub postepy w nauce:

- zadawane przez nauczyciela pisemne prace domowe, wykonane w zeszytach przedmiotowych

lub w zeszytach éwiczen lub na oddzielnych kartkach.

- termin na wykonanie zadanych prac zostanie wyznaczony przez nauczyciela,

- systematyczno$¢ wykonywania zadan,

- prace wykonane przez uczniow online (¢wiczenia, zadania, testy, sprawdziany).

d) Wystawiane zdalnie ocen to plusy, minusy lub oceny czastkowe.,

¢) Udokumentowaniem pracy zdalnej uczniow sa:

- zdjecia lub skany prac pisemnych wykonanych w formie papierowej przeslane przez e-maila

do nauczyciela lub w inny sposéb ustalony z nauczycielem z zapisanym imieniem, nazwiskiem

i klasa ucznia,

- w przypadku nie wykonania zadanej pracy w wyznaczonym terminie, nauczyciel moze wpisac

uczniowi ocene niedostateczna,

-oddanie pracy niesamodzielnej, np. przekopiowanej z Internetu badZ od innego ucznia bedzie

skutkowac ocenag niedostateczna,
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- oceng niedostateczng z pracy klasowej mozna poprawi¢ w terminie ustalonym wczesniej
mig¢dzy nauczycielem i uczniem,

- przewidziana jest mozliwos¢ poprawy ocen- sposob i termin wskazuje nauczyciel przedmiotu.
f) Zdalne monitorowanie i ocenianie postegpow uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:

- testy na platformach (wcze$niejsza informacja o terminie 1 zakresie materiatu, w celu
rezerwacji dostepu do komputera — dostgp do testu tylko raz, w wyznaczonym czasie),

- w przypadku niedostosowania si¢ do terminu wykonania testu uczen zobowiazany jest do
niezwlocznego kontaktu z nauczycielem,

wykonane zadania, karty pracy przesylane sq przez ucznidow na nos$nik wskazany przez
nauczyciela w okreslonym terminie,

- wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe tzn. uczen musi je wykonac.
9) Kryteria oceniania z jgzyk niemieckiego w klasach VII — VIII:

a) Na zajeciach prowadzonych zdalnie obowiazuja dotychczasowe Przedmiotowe Zasady
Oceniania rozszerzone o nastgpujace punkty:

- uczen otrzymuje oceny za zadania wykonane w domu j przestane nauczycielowi ustalona
droga elektroniczna w okreslonym przez nauczyciela terminie,

- nie kazde zadawane zadanie musi by¢ ocenione, ale uczniowie majg obowigzek
dokumentowania wykonania zadan zgodnie z poleceniem nauczyciela (w zeszycie,
¢wiczeniach, na kartach pracy itp.,

- nieprzestanie do nauczyciela zleconego zadania we wskazanym terminie traktowane jest jako
nieprzygotowanie do zajgc,

- trzecie nieprzygotowanie oznacza oceng niedostateczng

- kryteria oceniania na oceng celujaca, bardzo dobra, dobrg, dostateczna, dopuszczajacy i
niedostateczng pozostaja zgodne z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania,

- oceny z prac klasowych i sprawdzianéw zostang zastapione przez kategori¢ ocen z prac
pisemnych,

- uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen otrzymanych w czasie e-nauczania w sposob 1 terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

b) Obszary oceniania:

- wskazane przez nauczyciela zadania z podrecznika 1 z zeszytu ¢wiczen,

- karty pracy oraz ¢wiczenia przestane droga elektroniczna,

- prace kontrolne podsumowujace dzial, wybrane zagadnienia gramatyczne lub tematyczne,

- praca z filmem lub rozumienie ze stuchu,

zadania kreatywne (projekty) zwigzane z tematyka przerabianego materiatu,

praca na platformach edukacyjnych,

zadania dodatkowe nieobowiazkowe

- terminowos¢ 1 systematycznos¢ wykonywania zadan.

10) Kryteria oceniania z plastyki:

a) W klasach IV:

- oceniane beda wytacznie prace plastyczne, ktorych temat i sposob wykonania zostanie podany
wiadomoscig przez e- dziennik (do ucznia i rodzica),

- termin wykonania kazdej pracy to dwa tygodnie,

- zdjecie wykonanych praca odsylane bgda na adres mailowy nauczyciela,

- praca powinna by¢ podpisana z przodu — imig, nazwisko i klasa (litery drukowane).

b) W klasach V-VII:

- oceniane beda rowniez prace plastyczne, ktorych temat 1 sposob wykonania zostanie podany
wiadomoscig przez e- dziennik (do ucznia i rodzica),
- termin wykonania kazdej pracy to dwa tygodnie,
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- zdjecie wykonanych praca odsylane beda na adres mailowy nauczyciela,

- praca powinna by¢ podpisana z przodu — imig, nazwisko i klasa (litery drukowane),

- ocenic beda rowniez podlega¢ samodzielne prace pisemne tematycznie zwiazane z
zagadnieniami ze sztuki,

- temat 1 opis zadanej pracy begdzie wystany wiadomoscia przez e- dziennik do ucznia i rodzica,
- ocenie moga podlega¢ rowniez swobodne dziatania plastyczne uczniow, zwiazane i ich
zainteresowaniami i umiejetno$ciami (prace samodzielne),

- zdjecia tych dodatkowych dziatan plastycznych uczniow beda wysytane na maila nauczyciela.
11) Kryteria oceniania z muzyki:

a) Zdalne ocenianie postgpow z przedmiotu muzyka odbywac sig bedzie poprzez:

- zapoznanie si¢ uczniow z podanymi tematami, zagadnieniami na podstawie podrgcznika,
linkéw do stron internetowych i innych wskazanych przez nauczyciela zrodet,

- porzadzenie krotkich tematycznych notatek w/g pytan zadanych przez nauczyciela,

- wykonywanie zadan i kart pracy, rebuséw, zagadek i éwiczen oraz przesylanie ich przez
uczni6éw na nosnik wskazany przez nauczyciela w okreslonym terminie; do dyspozycji:
dziennik elektroniczny lub inne miejsca wskazane przez nauczyciela,

b) Wszystkie formy pracy zaplanowane, zadane przez nauczyciela sa obowiazkowe,

¢) Niedotrzymanie terminu odsylania prac jest rownoznaczne z oceng niedostateczng (nie
dotyczy zwolnien lekarskich i innych przypadkow losowych),

d) Wszystkie prace opierajace sig na informacjach spoza podrecznika musza mie¢ bibliografig,
¢) Piosenki, ich wykonanie oceniane bedzie po powrocie uczniow do szkoty.

f) Oceny wpisywane sa do e-dziennika z informacja kryterium oceny i dopiskiem NZ.

12) Kryteria oceniania z przyrody:

a) Zdalne nauczanie przyrody odbywa sig w oparciu o tresci dostepne w podrgczniku oraz na
stronie www.epodreczniki.pl
b) Nauczyciel kontaktuje sig i prowadzi zajgcia z uczniami poprzez:

- e-dziennik,
- platforme Microsoft Office,

- ewentualnie dodatkowe, wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki i komunikacji
zdalnej,

c) W czasie pracy zdalnej uczen ma obowiazek regularnie sprawdza¢ wiadomosci od
nauczyciela i zapoznaé sig z przesytanymi informacjami (dziennik elektroniczny),

d) Nauczyciel bedzie uwzglednial pojawiajace si¢ trudnoéci techniczne w zwiazku z
ksztalceniem na odlegloéé i w miare mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy 1
umiejetnoéei do indywidualnych sytuacji,

e) Jezeli czasowo z przyczyn losowych uczefi nie miat dostepu do materialow, to zlecone
zadania nalezy wykona¢ w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela,

f) Testy i zadania sprawdzajace wiedzg (rowniez te online) uczen rozwigzuje samodzielnie.

13) Kryteria oceniania z informatyki:
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a) Zadania dydaktyczne z informatyki beda realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢,

b) Nauczyciel kontaktuje si¢ 1 prowadzi zajecia z uczniami poprzez:
- e-dziennik,

- platforme Microsoft Office,

- e-mail, ewentualnie inne dodatkowe, wybrane przez nauczyciela, narzedzia do nauki i
komunikacji zdalne;j,

¢) Podstawowym narzgdziem pracy na odleglos¢ jest portal MS Office 365 jako obszar
roboczy do wspdlpracy uczniow i nauczycieli oraz gromadzenia i przekazywania zadan, w
tym aplikacja Teams do prowadzenia lekcji online,

d) Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sa obowigzkowe, co oznacza, Ze uczen
musi posiadaé z nich oceng,

¢) Brak oddania/wystania pracy traktowany jest jako nieprzygotowanie do lekcji,

f) Nauczyciel wezmie pod uwage w ocenianiu przede wszystkim aktywnosé,
systematyczno$¢ i postgpy ucznia,

g) Nauczyciel bedzie uwzglednial pojawiajace si¢ trudnosci techniczne w zwiazku z
ksztatceniem na odlegto$¢ 1 w miarg mozliwosci dostosuje sposoby sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci do indywidualnych sytuacii,

h) Korzystanie przez ucznia z prac innych 0sob (bez podania zrodet) — plagiat, skutkuje oceng
niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

22. Ocena zachowania podczas pracy zdalne;.

1) Obowiazuja kryteria i skala ocen zachowania znajduja si¢ w statucie.

2) Dodatkowo wprowadza sig nastgpujace kryteria:

- terminowo$¢ oddawania zadawanych przez nauczycieli prac;

- systematyczny udzial w zajeciach;

- stosowanie zasad netykiety.

3) Podczas oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow i stopien
dostgpnosci do narzedzi elektronicznych.

23. Egzamin klasyfikacyjny.

1) Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ wyznaczona przez dyrektora szkoly i bedzie si¢ odbywat
w warunkach przez niego ustalonych.

2) Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji sporzadza protokét, drukuje 1 dotacza
do arkusza ocen ucznia.

3) W sytuacji braku mozliwos$ci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego Ilub
o$wiadczenie rodzica w formie wiadomos$ei w dzienniku elektronicznym do dyrektora szkoty.

24. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci.

1) W sytuacji uwag rodzicow/ opiekundw prawnych lub ucznia, co do zgodno$ci z prawem i
procedura wystawiania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzic/ opiekun prawny lub uczen na prawo zglosi¢ swoje zastrzezenia w
formie elektronicznej lub papierowej w ciagu pigciu dni od otrzymania oceny.
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25,

2)

3)

4)

5)

6)

Dyrektor weryfikuje, czy ocena zostala wystawiona zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
w przypadku uchybien , powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu, by ustali¢
wlasciwa oceng z przedmiotu

Egzamin sprawdzajacy ma formg wyznaczong przez dyrektora szkoty i bedzie si¢ odbywat
w warunkach przez niego ustalonych.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoly, przesylajac skan zaswiadczenia lekarskiego lub
oéwiadczenie rodzica w formie wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym do dyrektora
szkoty.

Z egzaminu sprawdzajacego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje i dotacza
do arkusza ocen ucznia .

W sytuacji zgloszenia uwag dotyczacych oceny zachowania dyrektor powotuje komisjg,
ktéra poprzez glosowanie, na podstawie dostgpnych informacji ustala ostateczng oceng
zachowania.

Egzamin poprawkowy.

1)

2)

3)

4)

3)

Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia date i godzing egzaminu poprawkowego. Tymi samymi
kanatami potwierdza fakt przyjgcia terminu przez rodzicow/ opiekuna prawnego ucznia lub
ucznia pelnoletniego.

Nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowiazujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza przez e-dziennik
rodzicom/opickunom prawnym/uczniowi.

Egzamin poprawkowy ma forme¢ wyznaczong przez dyrektora szkoly i bedzie sig odbywat
w warunkach przez niego ustalonych.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan zdrowia uczen
informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan za$wiadczenia lekarskiego lub
oéwiadczenie rodzica w formie wiadomoéci w dzienniku elektronicznym do dyrektora
szkoty.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje go i
dotacza do arkusza ocen ucznia.

b. 1. W szkole, w oddziatach przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy, wprowadza si¢
nastepujace zasady oceniania biezacego:

1) Stosuje sig skalg ocen przetozona z oceniania ukrainskiego, ktora przedstawia
ponizsza tabela;

Stopien wyrazony cyfrg Poziom wg skali
przelozonej z oceniania
ukrainskiego

1-2 Poziom niski

3-4 Poziom s$redni

5-6 Poziom wysoki

2) Stosuje si¢ oceng w postaci informacji zwrotnej odnoszacej sie do ustalonych przez
nauczyciela i przekazanych uczniowi kryteriow oceniania. Kryteria oceniania 1
informacja zwrotna sa podawane uczniowi w jezyku ojczystym w ttumaczeniu
wykonanym przez asystenta migdzykulturowego lub z wykorzystaniem aplikacji
Thumacza;
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3)

4)

Y

2)

1)
2)

1y
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez
wskazanie:

a) Co uczen robi dobrze,

b) Coijak wymaga poprawy,

c) Jak powinien dalej si¢ uczyc.

Pozostale zapisy oceniania wewnatrzszkolnego sg stosowane.

Umozliwia sig odstapienie od klasyfikacji rocznej 1 nie podlega jej uczen, ktory:
nie zna jgzyka polskiego lub znajomos$¢ przez ucznia jgzyka polskiego jest
niewystarczajaca do korzystania z nauki lub

zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaj¢é edukacyjnych

uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

Uczen z Ukrainy bedzie podlegat klasytikacji jesli:
Jest spoza oddzialu przygotowawczego lub
Rada pedagogiczna uzna inaczej niz wskazano w ust. 2.

Uczniowie, ktorzy nie bedg podlegali klasyfikacji rocznej, zamiast swiadectwa
szkolnego, otrzymaja zaswiadczenie o uczeszezaniu do oddziatu przygotowawczego.
Zaswiadczenie to bedzie zawieralo nastgpujace informacje:

nazw¢ 1 adres szkoty;

imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, klase, do ktorej uczen uczgszczat, rok szkolny oraz
okres uczeszczania ucznia do szkoty;

zrealizowana liczbe godzin nauki jezyka polskiego, o ktorej mowa w § 16 ust. 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bgdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, wraz z krotkim opisem osiggnigtego poziomu bieglosei jezykowej;
zajecia edukacyjne, ktére uczen zrealizowal, wraz ze wskazaniem tygodniowego
wymiaru godzin poszczegolnych zajgé edukacyjnych;

zwiezla oceng opisowa dotyczacy zrealizowanych przez ucznia zaje¢ edukacyjnych
zawierajacg opis posiadanych przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosei;
predyspozycje, uzdolnienia i zainteresowania ucznia;

inne informacje o uczniu, ktore nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne uzna za
istotne dla dalszego procesu ksztalcenia ucznia;

miejscowosC 1 datg wydania za$wiadczenia;

pieczec i podpis dyrektora szkoty.

W arkuszu ocen ucznia nalezy wpisa¢ informacjg o uchwale rady pedagogicznej, na
podstawie ktorej uczen nie podlegal klasyfikacji roczne;.
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Rozdzial 34
(uchylony):

§ 127. (uchylony)
1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10.  (uchylony)
11.  (uchylony)
12.  (uchylony)
13.  (uchylony)
14.  (uchylony)
15.  (uchylony)
16.  (uchylony)
17.  (uchylony)
18.  (uchylony)
19.  (uchylony)
20.  (uchylony)
21.  (uchylony)
22.  (uchylony)
23.  (uchylony)
24.  (uchylony)
25.  (uchylony)
26.  (uchylony)
27.  (uchylony)
28.  (uchylony)
29.  (uchylony)
30.  (uchylony)
31.  (uchylony)
32.  (uchylony)
33.  (uchylony)
34.  (uchylony)
§ 128. 1. (uchylony)
2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. (uchylony)

5. (uchylony)



Rozdzial 35
Zasady zawieszania zaje¢¢ i wprowadzania trybu zdalnego zaj¢é

§ 128 a. 1. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

3. Istnieje mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji:
1) za zgoda organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy MS Teams oraz e- dziennika.

5. Zajecia w klasach 1- 8 beda prowadzone w formie lekcji online i pracy samodzielnej uczniéw
pod kierunkiem nauczyciela wedlug ustalonego harmonogramu zawartego w zarzadzeniu
dyrektora w warunkach bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw i z uwzglednieniem przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

6. Obowiazkiem uczniow jest uczestniczenie w kazdej formie zajgé:

1) w przypadku zaje¢ w formie pracy online uczniowie zglaszaja stownie swojg obecnos¢ na
zajeciach,

2) w przypadku zaje¢ w formie pracy samodzielnej uczniowie zaznaczaja swojg obecnos¢ na
liscie wystanej przez nauczyciela w aplikacji MS Teams (narzgdzie Forms).

7. Przekazywanie materialéw niezbgdnych do realizacji zajg¢ odbywa si¢ za pomoca aplikacji
MS Teams i przez e- dziennik.

8. Obowiazuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podczas nauczania zdalnego zawarte w
statucie szkoty.
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Dzial 111

Przedszkole Samorzadowe ,.Promyczek” w Mikolajkach

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 129. Celem wychowania przedszkolnego realizowanym przez przedszkole, okreslonym w
Ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka, ktore realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sieg, co
umozliwia dziecku odkrywanie whasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

§ 130. Zadania przedszkola:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sig proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sig w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno§¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tarca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwoSci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
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13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego — kaszubskiego.
17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 131. Przedszkole realizuje swoje zadania w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:
1. Fizyczny.
2. Emocjonalny.
3. Spoteczny.
4. Poznawczy.

Rozdzial 2
Programy wychowania przedszkolnego

§ 132. 1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglgdnieniem zalecanych warunkéw i sposobu
jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez wicedyrektora ds. przedszkola do uzytku
programy wychowania przedszkolnego.

2. lub zespol nauczycieli przedstawia wicedyrektorowi ds. przedszkola program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do danych zajeé edukacyinych.

3. Wicedyrektor ds. przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Programy powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosei dzieci, a wige uwzgledniac:

1) rézne sfery rozwoju: fizyczna, umystowa, spoteczng, emocjonalna;

2) wiasciwe proporcje tresci ksztatcenia 1 wychowania gwarantujace wszechstronny
rozwoj;

3) potrzeby dzieci, takie jak: bezpieczenstwa, ruchu, aktywnosci w dochodzeniu do
wiedzy, sprawczo$ci, wspotdzialania, obcowania z naturalnym $rodowiskiem, zabawy,
odpoczynku, przebywania na powietrzu,

4) roznice rozwojowe (indywidualne mozliwosci, zainteresowania, predyspozycje).

(uchylony)

(uchylony)

7. Kazdy z dopuszczonych programow zostaje wpisany do zestawu programdéw wychowania
przedszkolnego.

8. W przypadku zmiany podstawy programowej nalezy dokona¢ ponownej analizy programow
pod katem ich zgodno$ci z nowa podstawa.

9. Wicedyrektor dopuszeza program wychowania przedszkolnego w takim terminie, aby
nauczyciel mogt przygotowac plan pracy i materialy dydaktyczne obowiazujace od poczatku
roku szkolnego.

S
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Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 133. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje wicedyrektor ds. przedszkola.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegblnosci z:

1) Niepelnosprawnosci;
2) Niedostosowania spolecznego;
3) Zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) Szczego6lnych uzdolnien;
5) Specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) Zaburzen komunikacji jezykowej;
7) Choroby przewleklej;
8) Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) Niepowodzen edukacyjnych;
10) Zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) Trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z weze$niejszym ksztalceniem za granica.
§ 134. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udziclana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnoéci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
§ 135. Bezposredni nadzor nad organizacja i éwiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej sprawuje wicedyrektor ds. przedszkola, ktéry pelni jednoczes$nie funkcjg
koordynatora w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.
§ 136. 1. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu oraz terapeuta pedagogiczny, logopeda, pedagog
specjalny.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z dzieckiem. Polega ona w szczegolnoscel na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego
potrzeb;
2) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
3) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych dziecka.

§ 137. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest $wiadczona dzieciom, rodzicom i
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom udzielaja nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
logopeda, terapeuci pedagogiczni, pedagog specjalny.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom we
wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
3) innymi przedszkolami;
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4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) informacji przekazanych przez nauczyciela -wychowawce lub specjaliste o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) wicedyrektora ds. przedszkola;
3) nauczyciela - wychowawey grupy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna informuje sig
rodzicow dziecka lub prawnych opiekunow.

§ 138. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajeé dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) warsztatow.
2. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom,
nauczycielom w formie:
1) porad;
2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.

§ 139. 1. Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zarzadzenia powotuje

wicedyrektor ds. przedszkola.

2. Praca zespotu koordynuje wicedyrektor ds. przedszkola.

3. W sktad zespotu wchodza nauczyciele, nauczyciele specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

4. Zespol planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Szczegdlowy zakres zadan zespolu okresla Procedura udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu Samorzadowym ,,PROMYCZEK” w
Mikotajkach.

Rozdzial 4
Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 140. 1. W przedszkolu moze by¢ powotany zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezpoérednio z dzieckiem 1
jego rodzina.

2. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez wicedyrektora ds.
przedszkola.

3. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

4. Praca zespotu koordynuje wicedyrektor ds. przedszkola.
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§ 141. 1. Do zadan zespolu nalezy w szczegolnoSci:
1) Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;
2) Nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem do ktorego uczeszeza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepemosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania;

4) Ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosc i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

2. Zespol szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

3.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesiacu. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
wicedyrektor ds. przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, w zalezno$ci od
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

§ 142. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegolnoscei przez:

1. Udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2. Udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
3. Identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§ 143. Szczegbtowe przepisy dotyczace wezesnego wspomagania rozwoju dzieci zostaly
zawarte w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
Rozdzial 5
Opieka nad dzieémi niepelnosprawnymi
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§ 144. 1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

2. Doboru dzieci do oddziahu integracyjnego dokonuje wicedyrektor ds. przedszkola za zgoda
ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.

3. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje wicedyrektor ds. przedszkola,
po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozktad architektoniczny przedszkola jest wiasciwy do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego;

2) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

3) przyznane etaty pracownikow przedszkola sa wiasciwe do przyjecia dziecka
niepelnosprawnego lub ich wigkszej ilosci;

4) za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem;

5) dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia psychologiczno
— pedagogiczna;

6) oddziatl integracyjny moze by¢ utworzony, a wicedyrektor ds. przedszkola begdzie
zabiegal o utworzenie tego oddziatu;

7) przyjecia dzieci do tego oddzialu dokonuje wicedyrektor przedszkola;

8) liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 dzieci w
tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych;

9) za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym w przedszkolu ogélnodostgpnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w pkt.§,
jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

4, W oddziale integracyjnym =zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspierajacego
posiadajgcego specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
zajecia rewalidacyjne

Rozdzial 6
Wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka

§ 145. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez:
1. Realizacjg podstawy pProgramowej wychowania przedszkolnego
z  wykorzystaniem  specyficznych  metod 1 $rodkdéw,  uwzgledniajacych
nierdbwnomierny poziom rozwojowy grupy oraz potrzeby indywidualnej stymulacji zardwno
wobec dzieci niepelnosprawnych, jak 1 zdrowych, majac na wzgledzie przygotowanie do
nauki w szkole.
2. Obijecie ksztalceniem specjalnym dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowanie
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
3. Objecie dzieci indywidualnym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym, ktdrych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola.
4. Organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci przewlekle chorych na wniosek
rodzica poparty orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz za zgoda organu
prowadzacego.
5. Integracje  dzieci niepelnosprawnych, rozumiang jako  wiaczanie dzieci
z zaburzeniami rozwoju w zycie grupy rowieSniczej na zasadzie rownosci praw
i obowiazkow oraz na stworzeniu warunkoéw do pracy nad przekraczaniem barier
rozwojowych.
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6. Doskonalenie relacji nauczyciel — rodzic w kierunku uzyskania jak najglebszej wigzi 1
zaufania umozliwiajacej podjecie wspdlnej pracy nad rozwojem dzieci niepetnosprawnych
i dzieci zdrowych.

§ 146. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

. Przekazywanie dzieciom warto$ci ogdlnoludzkich.

Wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci czlowieka.

Wzorce osobowe pracownikow, rodzicow oraz wybitnych postaci.

Rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej i mitosci do Ojezyzny.

. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;.

6. Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow, zgodnie z obowiazuj geymi
przepisami.

7. Pisemne poéwiadczenie woli rodzica dotyczacej udziatu dziecka w zajgciach religii.

8. Poszanowanie woli uczestniczenia lub nie w nauce religii.

9. Zapewnianie w czasie trwania lekcji religii opieki dzieciom, ktdre z niej nie korzystaja.

G =

§ 147. 1. Przedszkole organizuje nieodplatnie zajgcia dodatkowe:
1) religia;
2) terapia logopedyczna;
3) korekta wad postawy;
4) terapia pedagogiczna;
5) edukacja teatralna.

2. Organizacja zaje¢ dodatkowych odbywa sig za pisemna zgoda rodzicow i po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - ok. 15,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - ok. 30 minut.

4. Zajecia dodatkowe organizowane sa w sposob nie zaklocajacy sytuacji edukacyjnych
organizowanych przez nauczyciela danej grupy.

§ 148. Za organizacjg zaje¢ dodatkowych odpowiedzialny jest wicedyrektor ds. przedszkola.

§ 149. Zajecia dodatkowe s prowadzone w pomieszczeniach  przedszkola oraz w
wyznaczonych pomieszcezeniach zespotu po uzgodnieniu z wicedyrektorem ds. przedszkola
oraz za wiedza dyrektora zespotu.

§ 150. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje zgodne z
obowiazujgcymi przepisami.

§ 151. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe ponosza pelna odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci od momentu przekazania dzieci z oddzialu od nauczyciela
prowadzacego do momentu powrotu dzieci do oddziatu za wiedza nauczyciela prowadzacego 1
postepuja zgodnie z obowiazujacymi w przedszkolu Procedurami Bezpieczenstwa Dzieci
Przedszkola Samorzgdowego ,, Promyczek”™ w Mikolajkach.
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Rozdzial 7
Bezpieczenstwo

§ 152. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1. zapewnia statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec

poza terenem przedszkola.

2. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem

fizycznym, jak 1 psychicznym.

3. stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp 1 ppoz.

4. wspolpracuje z rejonowa poradnia psychologiczno — pedagogiczng 1 poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miarg potrzeb konsultacjg i pomoc.

§ 153. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajec poza przedszkolem:
1. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu opieke nad dzie¢mi, we wszystkich grupach
wiekowych, powierza si¢ nauczycielkom i pomocom nauczycielek.
2. Zasady organizowania bezpiecznego pobytu dzieci na placu zabaw, ORLIKU, 1 terenach
zielonych wokot budynku Zespotu Oswiatowego okreslono w Procedurach Bezpieczenstwa
Dzieci Przedszkola Samorzgdowego ,, Promyczek” w Mikolajkach.
3. Podczas spacerow 1 wycieczek w obrgbie miasta, opiekg nad dzie¢mi sprawujg nauczycielka
1 pomoc nauczyciela.
4. Podczas wycieczek poza obreb miasta opieke nad dzie¢mi sprawuje:
1) w grupie dzieci 3 — 4 — letnich: dwie osoby doroste na 10 dzieci (nauczycielka, pomoc
nauczyciela, oraz za zgodg wicedyrektora ds. przedszkola inne osoby doroste, w
szezegolnoscel rodzice);
2) w grupie 5 — 6 — letnich: jedna osoba dorosta na 10 dzieci (nauczycielka, pomoc
nauczyciela, oraz za zgoda wicedyrektora ds. przedszkola inne osoby doroste, w
szczegoOlnoscel rodzice).

§ 154. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

(prawnych opiekunow):

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadaja rodzice / prawni
opiekunowie / osoby upowaznione przez rodzicOw.

2. Duzieci do przedszkola przyprowadzane sg od godziny 6.30 przez rodzicow / prawnych
opiekunow / osoby upowaznione przez rodzicow.

3. Rodzice / prawni opiekunowie/ osoby upowaznione przez rodzicoOw osobiscie powierzaja
dziecko nauczycielowi, co oznacza, Ze zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali.

4. Rodzice/opiekunowie wprowadzajq dziecko do sali i powierzaja pod opieke nauczycielce
grupy lub nauczycielce petniacej dyzur w sali w ktorej dzieci zbierajg sig do godziny 7.30.
/ kontakt stowny lub wzrokowy rodzica z nauczycielem/.

5. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za dziecko rozpoczyna sig z chwila wprowadzenia dziecka
do sali.

6. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola w godzinach zadeklarowanych w umowach
lub w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pézniejszym lub
wcezesniejszym przybyciu dziecka.

7. Nauczycielka odbierajaca dziecko od rodzica/ prawnego opiekuna / osoby upowaznionej
ma obowiazek zwrdcenia uwagi czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty
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w dzien do tego wyznaczony (piatek) nie maja cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢
zagrozenie.

Rodzice / prawni opickunowie / osoby upowaznione przez rodzicow maja obowiazek
przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie dolegliwoscei dziecka
zobowigzani sa zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.
Nauczycielka ma prawo odmoéwié przyjeeia do przedszkola dziecka, jesli jego stan
sugeruje, Ze nie jest ono zdrowe.

Po kazdej nieobecno$ci dziecka spowodowanej choroba zakazna, chorobami skornymi,
rodzice / prawni opiekunowie zobowiazani sa do przedlozZenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakoficzenie leczenia.

Obowiazkiem rodzicow/ prawnych opiekundow jest przekazywanie nauczycielkom
aktualnych numerdw telefonéw kontaktowych oraz numerow zaktadow ich pracy.

Dzieci nalezy odbieraé¢ w czasie zadeklarowanym w umowie.

Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicow / prawnych opiekundw
badz inne osoby doroste przez nich upowaznione na pi$mie.

Wydanie dziecka osobom innym, niz rodzice, moze nastapi¢ tylko na podstawie pisemnego
upowaznienia podpisanego przez oboje rodzicow i zlozone u nauczycielek w grupie w
teczce: ,,0s0by upowaznione do odbioru dziecka z przedszkola w grupie .... 7
Upowaznienie zawiera zapis: ,,0d momentu odebrania dziecka z przedszkola przez osoby
upowazniong, cala odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dziecka spoczywa na osobie
dajacej upowaznienie”.

Pisemne upowaznienie jest zatacznikiem do karty zgloszenia i skladane jest na poczatku
kazdego roku szkolnego i obowiazuje przez caty rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka inne; pelnoletniej osobie, niz wymienione w
karcie zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicoéw/ prawnych opiekunow bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemne;.
Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sig mozliwo$¢ odbioru dziecka przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore ukonczylo lat 13, na podstawie upowaznienia podpisanego przez
rodzicow.

W oddziatach porannego zbierania sig i popotudniowego rozchodzenia sig dzieci, muszg
znajdowaé sie listy zbiorcze osob upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy
wiekowe;j.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowiazek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych
osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sie, ze dane nie sa zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunéw i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sig od rodzicow/ prawnych
opiekun6éw / 0s6b upowaznionych, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili
fakt odebrania dziecka.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela oraz innych pracownikow zatrudnionych w przedszkolu,
konczy si¢ z chwila odebrania dziecka przez rodzica/ prawnego opiekuna / osobg
upowazniong.

Rodzice, badz osoby upowaznione przez nich, ponoszg peing odpowiedzialno$¢ prawng
za bezpieczenstwo odbieranego przez nich dziecka, od momentu jego odebrania z grupy
przedszkolne;j.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty i na zadanie nauczycielki lub osoby pelniacej dyzur w szatni okazac¢ go.
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28. Rodzice/ prawni opiekunowie po odebraniu dziecka sg zobowiazani opuscic plac zabaw.

29. W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada za jego bezpieczenstwo.

30. Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sa rodzice oraz nauczyciel.

31. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

32. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

33. Tres¢ procedury zostaje udostgpniona rodzicom na stronie internetowej przedszkola w celu
szczegdlowego zapoznania sig.

34. Rodzice, prawni opiekunowie, osoby upowaznione do odbioru dziecka maja prawo do
odbierania dziecka w godzinach pdzniejszych niz okreslone w Umowie lecz w ramach
godzin pracy przedszkola pod warunkiem, ze:

1) sytuacja taka bedzie miala charakter sporadyczny;

2) taka sytuacje rodzic zglosi tego samego dnia nauczycielce grupy do ktorej dziecko
uczeszeza,

3) nauczyciel odnotowuje godziny dodatkowego pobytu dziecka w Dzienniku zajeé 1
wskazuje je w podsumowaniu miesigcznym obecno$ci.

35. W sytuacji, gdy rodzice, prawni opiekunowie, osoby upowaznione do odbioru dziecka
regularnie nie odbieraja dziecka w godzinach okreslonych w Umowie, nauczyciel zglasza
ten fakt wicedyrektorowi.

§ 155. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci dojezdzajacych:

1. Organizatorem dowozenia dzieci do Zespolu Oswiatowego w Mikotajkach jest Gmina
Mikotajki. Organizacje dowozenia dzieci okresla Regulamin dowozenia uczniow do szkoty
nadany przez organ prowadzacy.

2. Liste dzieci dowozonych do przedszkola ustala i aktualizuje wicedyrektor ds. przedszkola i
przekazuje organizatorowi przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Dzieci dojezdzajace do przedszkola przyprowadzane sa do pojazdu przez rodzicow/
prawnych opiekundéw w ustalone miejsce i o okreslonej godzinie.

4. Za bezpieczenstwo dzieci dochodzacych do miejsca przyjazdu autobusu w danej
miejscowosci, oczekujacych na przyjazd w wyznaczonym przystanku oraz powracajacych
do miejsca zamieszkania po odwozie, odpowiedzialno$¢ ponoszg ich rodzice/ prawni
opiekunowie lub inne osoby upowaznione przez rodzicow / prawnych opiekunow.

5. Naruszeniem bezpieczenstwa dzieci jest ich pozostawienie na przystanku bez opieki przez
rodzicoéw, opiekunow czy osoby odpowiedzialnej za dzieci w autobusie.

6. Opieke nad dzieémi dojezdzajacymi w czasie jazdy sprawuje opiekun dowozenia, ktory
ponosi odpowiedzialnos¢ za dowozenie dzieci od chwili wejscia do autobusu do chwili
przekazania ich osobie wyznaczonej przez wicedyrektora przedszkola oraz od chwili
odebrania ich od opiekunki z przedszkola do chwili opuszczenia autobusu na przystanku w
swojej miejscowosci. Na wyznaczonych przystankach przekazuje dzieci ich rodzicom
(opiekunom prawnym).

7. Dzieciom podczas jazdy nie wolno wstawac ze swoich miejsc.

8. Dzieci podczas jazdy majg prawo i obowiazek siedzie¢ na wyznaczonym przez opiekuna
miejscu.

9. Upowazniony pracownik przedszkola oczekuje rano o wyznaczonej godzinie w
wyznaczonym miejscu na przyjazd dzieci, odbiera je z autobusu i przyprowadza do
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przedszkola. Pod jego opieka dzieci rozbieraja sig w szatni, nastepnie zostajg odprowadzone
do sali, gdzie opieke nad dzieémi przejmuje nauczycielka.

Dzieci dojezdzajace do przedszkola, po zajeciach ubieraja si¢ w szatni pod opieka pomocy
nauczyciela i sq odprowadzane do pojazdu przez wyznaczonego pracownika placowki. W
docelowym miejscu dojazdu, dziecko odbierane jest przez rodzicow / prawnych opiekunow
lub inne osoby do tego upowaznione.

Za bezpieczenstwo dzieci od momentu odebrania ich z autobusu, do przekazania
nauczycielce w przedszkolu oraz w drodze powrotnej- od momentu odebrania ich od
nauczycielki do chwili przekazania opiekunce autobusu, ponosza WyzZnaczeni przez
wicedyrektor pracownicy przedszkola.

W sytuacji gdy, po dziecko dowozone do przedszkola w ustalonym miejscu jego odbioru
nie zglosi si¢ rodzic / prawny opiekun lub osoba do tego upowazniona, bedzie skutkowato
to powrotem dziecka do przedszkola.

Po powrocie autobusu do placowki, opiekun przyprowadza nieodebrane dziecko do
przedszkola. O zaistniatym fakcie zostaje powiadomiony nauczyciel.

Nauczyciel zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw/prawnych opiekundw i zobowiazuje
ich do osobistego odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem / prawnym opiekunem nauczyciel powiadamia o
tym fakcie wicedyrektora ds. przedszkola.

Jesli proba zawiadomienia rodzicow sig nie powiedzie, wicedyrektor ds. przedszkola lub
nauczyciel zwraca si¢ 0 pomoc do policji w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow/
prawnych opiekunow.

Po zdarzeniu wicedyrektor ds. przedszkola przeprowadza rozmowg z rodzicami / prawnymi
opickunami dziecka w celu wyjasnienia sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania
prawa obowiazujacego w przedszkolu.

Jesli przypadki nie odbierania dziecka z przedszkola powtarzajg sig, wicedyrektor ds.
przedszkola zobowiazany jest powiadomic Sad Rodzinny 1 poinformowac
rodzicow/prawnych opiekunéw o podjetych dziataniach.

W przypadku kurséw awaryjnych (wczesniejszych badz pdzniejszych) lub ewentualnego
odwotania dowozu z powodu trudnych warunkéw drogowych lub atmosferycznych,
nauczycielki grup telefonicznie powiadamiaja o tym fakcie rodzicow dzieci z odpowiednim
wyprzedzeniem.

W przypadku nie stawienia si¢ wyznaczonego pracownika przedszkola na miejscu odbioru
dzieci z autobusu, dzieci powinny byé doprowadzone do przedszkola przez opiekuna z
autobusu. Opiekun informuje o zaistniatym fakcie wicedyrektora ds. przedszkola.
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Rozdzial 8
Organy przedszkola

§ 156. Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Zespotu Oswiatowego w Mikotajkach.
2. Wicedyrektor Zespotu Oswiatowego ds. wychowania przedszkolnego,
3. Rada pedagogiczna,
4. Rada rodzicow.

§ 157. Rada pedagogiczna i rada rodzicow dzialaja na podstawie regulaminow, ktore nie moge
byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. Regulaminy sa dostgpne w bibliotece
przedszkolne;.

§ 158. Dyrektor Zespotu Os$wiatowego kieruje biezaca dzialalnoscia opiekunczo —
wychowawczo — dydaktyczna Zespolu Oswiatowego oraz reprezentuje go na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow Zespotu Oswiatowego zgodnie z art. 39
ustawy.

§ 159. Wicedyrektor Zespolu Oswiatowego ds. przedszkola jest powotywany i odwotywany
przez dyrektora Zespotu O$wiatowego po zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego, rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow przedszkola.

§ 160. Wicedyrektor ds. przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola. Jest
bezposrednim przetozonym pracownikéw przedszkola z upowaznienia dyrektora Zespotu
Oswiatowego.

§ 161. Zadania wicedyrektora ds. przedszkola :

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w grupach.

Koordynowanie opieki nad dzieémi z grup przedszkolnych.

3. Przewodniczenie radzie pedagogicznej przedszkola i realizowanie uchwal podjetych w
ramach jej kompetencji stanowiacych.

4. Opracowywanie planu finansowego przedszkola zgodnie z przepisami.

5. Dysponowanie s$rodkami finansowymi przedszkola w porozumieniu z dyrektorem
Zespotu O$wiatowego, skarbnikiem organu prowadzacego oraz gléwnym ksiggowy ds.
oswiaty.

6. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w oddziatach
przedszkolnych przez:

1) prowadzanie ewaluacji wewngtrznej 1 wykorzystywanie  jej wynikéw do
doskonalenia jakosci pracy przedszkola;

2) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) organizowanie szkolen 1 narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

¢) przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

7. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

K3
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8. Whnioskowanie do dyrektora Zespolu O$wiatowego w Mikotajkach w sprawach: ocen,
nagrod, wyrdznien, kar dla pracownikow przedszkola.

9. Wspolpraca z rodzicami, zespolem oSwiatowym, organem prowadzacym oraz
instytucjami kontrolujgcymi i nadzorujacym.

10. Planowanie polityki kadrowej przedszkola w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu
Oswiatowego w Mikotajkach.

11. Stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.

12. Zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.

13. Koordynacja wspoldzialania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania.

14. Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowe; zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolowych.

§ 162. Koordynatorem wspétdzialania poszczegdlnych organdw jest wicedyrektor ds.
wychowania przedszkolnego.

§ 163. Wicedyrektor ds. przedszkola zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Umozliwia biezacq wymiang
informacji migdzy organami. Organizuje wspolne posiedzenia rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 164. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga wicedyrektor w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu O$wiatowego, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

§ 165. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotlu O$wiatowego, wicedyrektor ds.
przedszkola jako jej przewodniczacy, nauczyciele przedszkola.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola;
4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;
5) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian;
6) opracowanie koncepcji pracy przedszkola;
7) opracowanie planu pracy przedszkola;
8) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,
9) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
10) ustalenie tygodniowego rozkladu pracy w grupach.

§ 166. 1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegOlnosci:
1) organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjno —
wychowawczo — opiekunczy;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski wicedyrektora ds. przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyréznien;
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4) propozycje pracy wicedyrektora ds. przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
staltych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych
zaje¢ opiekunczych, wychowawezych i dydaktycznych;
5) program szkolen pracownikdw;
6) organizacjg pracy placowki;
7) prace wicedyrektora ds. przedszkola przypadku jego powotania lub odwotania na
wniosek dyrektora Zespotu Oswiatowego w Mikotajkach.
2. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
4, Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

§ 167. Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 168. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow
i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga byc
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§ 169. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do dyrektora Zespotu O$wiatowego z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora ds. wychowania przedszkolnego.

§170. Czlonkowie rady pedagogicznej przedszkola uczestnicza w posiedzeniach rady
pedagogicznej Zespotu Oswiatowego w Mikolajkach na wniosek dyrektora Zespolu
Oswiatowego.

§ 171. Rada pedagogiczna wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy, regulaminu i
szczegotowych przepisow.

§ 172.1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacjg rodzicow
dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
2. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku, w tajnym glosowaniu, podczas
pierwszych zebran grupowych rodzicow, przynajmniej po trzech przedstawicieli rodzicéw
z kazdej grupy. Rada Rodzicow powinna liczyé co najmniej 7 przedstawicieli.
3. Radarodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola oraz okresla¢ w szczegolnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady.
4. Radarodzicow moze wystgpowac do dyrektora zespotu, wicedyrektora ds. przedszkola lub
innych organow przedszkola, organu prowadzacego placowkg oraz organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

§ 173. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1. Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola.
2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola.
3. Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez wicedyrektora ds.
przedszkola.
4, Wyrazanie opinii na temat funkcjonowania przedszkola.
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§ 174. 1. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola.

2. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreSla regulamin dziatalnosci rady
rodzicow.

Rozdzial 9
Organizacja przedszkola

§ 175. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz mozliwosci
lokalowych przedszkola. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

§ 176. Zgodnie z potrzebami wychowankow w przedszkolu moze by¢ stworzy oddziat
integracyjny. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ nie wigeej niz 20, w
tym nie wigeej ni¢ 5 dzieci niepetnosprawnych.

§ 177. 1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu jest zalezna od pomieszczen, ktorymi

w danym roku dysponuje przedszkole — $rednio jest to 140.

2. W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.

3. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo i integracyjnych w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulega¢ zmianie.

§ 178. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem sobot, dni ustawowo

wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez wicedyrektora ds. przedszkola, w

porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach 6.30 —16.00.

3. W okresie ferii zimowych, przerw $wigtecznych oraz wakacji organizacjg dziatalnos$ci
przedszkola ustala wicedyrektor ds. przedszkola w porozumieniu z dyrektorem Zespotu
Oswiatowego w Mikotajkach.

§ 179. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w ciagu calego dnia w tym od 8.00 do
13.00 bezptatnie.

§ 180. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z pomieszczefi do nauczania, wychowania, opieki i zabawy, placu zabaw,
pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni, positkow.

§ 181. 1. Szczegdlowa organizacjg opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez wicedyrektora Zespotu Oswiatowego

w Mikotajkach ds. przedszkola.

2. Dyrektor Zespotu Oswiatowego w Mikotajkach przekazuje arkusz organizacji przedszkola,

zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz zakladowe zwiazki zawodowe, organowi

prowadzacemu placowke.

(uchylony)

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny opiniuje arkusz organizacji przedszkola.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzeénia, opinie, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 sq wydawane w terminie 4 dni od

(O8]
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dnia otrzymania zmian. Organ prowadzacy szkolg zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

7. Terminy przekazania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola reguluja
odrgbne przepisy.

§ 182. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1. Liczbe oddzialow.
Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach.
Tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka obcego.
Czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow.
Liczbeg pracownikow ogdtem.
. Liczbe nauczycieli, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
1nforrnacmo ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach.
7. Liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
8. Liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéow zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych.
9. Ogolng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekuniczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.
10. Czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

O U R W

§ 183.1.0Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
wicedyrektora ds. przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicodw.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opiek¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 184. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego oraz programow i procedur obowigzujacych w
przedszkolu.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

§ 184.a Organizacja ksztatcenia na odleglosc.
1. Organizacja zaj¢¢ zdalnych w przedszkolu moze odbywad si¢ w sytuacji, gdy zajgcia
zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Dyrektor zespotu, w porozumieniu z wicedyrektorem ds. przedszkola oraz wychowawcami
organizuje realizacjg zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.
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Organizacja zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odleglos¢ bedzie odbywatla si¢ przez

podejmowanie przez dzieci aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela pod opicka

rodzicow.

Podstawowym narzedziem komunikacji migdzy nauczycielami, dzie¢mi i rodzicami jest e-

dziennik Librus. Dopuszcza sig tez inne metody i formy komunikacji tj.: e-mail, telefon,

sms. Nauczyciele maja réwniez mozliwo$¢ spotkania sig z dzie¢mi za posrednictwem

platformy Teams.

Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele

uwzgledniaja kwestie ochrony danych wrazliwych i wizerunku uzytkownikéw.

Prowadzenie zajeé dydaktyczno — wychowawczych bedzie sig odbywalo z zachowaniem

wlagciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem zasad bezpiecznego 1

higienicznego korzystania przez dzieci z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje

elektroniczng oraz ich mozliwoéci psychofizycznych i wieku. Niedopuszezalne jest

nadmierne obciazanie dzieci i ich rodzicow przekazywanymi do realizacji zadaniami.

Przekazywanie dzieciom zadan edukacyjnych realizujacych podstawg programowa

wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chgtnych bedzie odbywac si¢ w

formie:

1) prezentacji multimedialnych,

2) nagran audio zawierajacych czytane dzieciom bajki,

3) udostepnienie autorskich filmow zawierajacych zabawy nasladowcze /piosenki /zajgcia,

4) przygotowanie materiatow do samodzielnego wykonania do druku (karty pracy),

5) udostepnienie materialéw do samodzielnej zabawy zawierajacych: propozycje prac
plastycznych, odnoéniki do piosenek, odnosniki do materialow edukacyjnych,

6) przekazywanie materialéw udostepnianych przez nauczycieli specjalistow,

7) przygotowanie dodatkowych materialéw dla dzieci, budujacych pozytywna atmosferg i
utrwalajaca wigz z przedszkolem.

8. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje sig sytuacje sprzyjajace

zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolna zabawa na podworku.

Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach zrealizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegloéé bedzie odbieranie wiadomosci wysylanych przez e-
dziennik i inne dopuszczone metody komunikacji.

§ 185. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 186. Sposob dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslaja odregbne przepisy.

§ 187. Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu.

1:

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
Czas przeznaczony na realizacjg podstawy programowej wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie.

Wysoko$éé optaty za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace
poza 5 godzin bezplatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala Uchwala Rada Miejskiej w Mikolajkach.

Liczbe godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zasady pobierania oplaty, o
ktorej mowa w pkt. 2 okreslaja umowy cywilnoprawne zawicrane z rodzicami lub
opiekunami prawnymi.
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4. W przypadku nieobecnos$ci dziecka odlicza si¢ pelna naleznos¢ za kazdy dzien nieobecnosci
tj. optate za zadeklarowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu.

5. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z gory w terminach ustalonych przez
wicedyrektora ds. przedszkola. Ostateczny termin ptatnosci uptywa z dniem 15 kazdego
miesiaca.

§ 188. Zasady odplatnosci za wyzywienie w przedszkolu:
1. Przedszkole zapewnia dzieciom odplatne wyzywienie .

2. Zasady odplatnos$ci za korzystanie z wyzywienia okresla dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Odptatnosé za wyzywienie ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
na poziomie kosztoéw zakupu surowcow spozywczych niezbednych do przygotowania
posilku.

4. Optaty za korzystanie z wyzywienia okreslaja umowy cywilnoprawne zawierane z
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

5. Optata ta moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zwiazku ze wzrostem lub
obnizka cen zywnosci.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka odlicza si¢ pelna naleznos¢ za kazdy dzien
nieobecnosci tj. oplate za wyzywienie.

7. Dzieciom z rodzin o trudnej sytuacji materialnej zapewnia si¢ pomoc w pokryciu
kosztow zywienia we wspotpracy z MOPS lub innymi podmiotami.

Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

§ 189. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ciq za jej jakosc:

1. Nauczyciel planuje 1 organizuje pracg wychowawczo — dydaktyczna w przydzielonym
oddziale na podstawie programu wychowania w przedszkolu zatwierdzonego na wniosek
nauczycieli przez wicedyrektora ds. przedszkola.

2. Wicedyrektor ds. przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece nauczycieli.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowaweczej 1 dydaktycznej opieke nad

dzie¢mi organizuje si¢ zgodnie z Rozdzialem 7.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
2) prawidlowy przebieg procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego;
3) stan powierzonego mu mienia przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc, a w szczegolnosci:
1) z pielegniarkg szkolng w zakresie opieki zdrowotne] oraz edukacji zdrowotnej;
2) z logopeda przedszkolnym w zakresie organizacji badania wymowy dzieci oraz
ustalania kierunku pracy z dzie¢mi;
3) z terapeutg pedagogicznym;
4) z pedagogiem szkolnym w zakresie diagnozowania niepowodzen szkolnych dzieci oraz
kompletowania dokumentacji wychowankow do poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
7. Nauczyciel jest obowigzany do:
1) otoczenia indywidualna opieka kazdego z wychowankdow i utrzymywania kontaktow z
ich rodzicami w celu:
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a) poznania, ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalania form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziect,
¢) wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola
d) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
2) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;,
3) wspomaganiu w wychowaniu dzieci w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;
4) czynnego udziatu w pracach rady pedagogicznej.

§ 190. 1. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych zgodnie z
Procedura diagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci w Przedszkolu Samorzadowym
Promyczek w Mikotajkach w tym:

1) Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) Analiza gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) Zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu mozliwosci 1 potrzeb dziecka, stanu gotowosci
swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej,

b) zespotowi ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) pracownikom poradni psychologiczno- pedagogicznej, do ktorej zostanie

skierowane dziecko.

2. Obserwacja pedagogiczng obejmuje sig dzieci 3,4,5 - letnie we wszystkich sferach rozwoju.
Diagnoza przedszkolna obejmuje dzieci 6 — letnie.

3. Nauczyciel dokonuje wyboru arkusza obserwacji sposrdd arkuszy zatwierdzonych przez
dyrektora przedszkola.

§ 191. Obserwacja pedagogiczna dzieci 3,4,5 — letnich:
1. Obserwacje pedagogiczna prowadza nauczyciele pracujacy z grupa dzieci 3,4,5 — letnich.
2. Obserwacje prowadzi si¢ z zachowaniem termindw:
1) Obserwacja wstepna prowadzona jest do 31 pazdziernika, a analiza wynikow do 15
listopada,
2) Obserwacja koficowa prowadzona jest do 30 kwietnia, a analiza wynikéw do 15 maja.
3. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z wynikami obserwacji w terminie zblizonym do
zakonczenia czynno$ci zwigzanych z obserwacja.
4. Diagnoza przedszkolna dzieci 6 — letnich:
1) Diagnoze przedszkolna przeprowadzaja nauczyciele pracujacy z dzie¢mi 6 — letnimi.
2) Terminy przeprowadzania diagnozy przedszkolnej:
a) diagnoza wstepna — do 31 pazdziernika, a analiza wynikow do 15 listopada,
b) diagnoza koficowa — do 30 kwietnia, a analiza wynikow do 15 maja.
3) Nauczyciel zapoznaje rodzicow z wynikami przeprowadzonej diagnozy dotyczace;j
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 192. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw nie bedacych nauczycielami: pomoc
nauczyciela, sprzataczka.
2. Zadania pomocy nauczyciela:
1) w zakresie opieki nad dzie¢mi:
a) wspieranie dzieci w rozbieraniu i ubieraniu sig, myciu zgbow- wspieranie
dzieci w ich usamodzielnianiu sig,
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b) opieka w czasie wycieczek, spacerow i pobytu w ogrodzie,

c)

pomoc przy myciu rak i innych czeg$ci ciala, w tym szczegdlnie pomoc w
utrzymaniu czystosci ubrania (zmiana bielizny),

d) wspieranie dzieci w czynnosciach fizjologicznych, uczenie prawidtowych

g)

h)

1

zachowan w toalecie,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych (np. w sytuacji
prowadzenia przez nauczyciela zajgc¢ lub pracy indywidualnej, nadzorowanie
czynno$ci pozostatych dzieci),

rozdawanie positkéw, pomoc w spozywaniu positkow, skladanie brudnych
naczyn w odpowiednie miejsce,

zapewnienie dzieciom catkowitego bezpieczenstwa podczas wyjs¢ z sali do
toalety czy szatni,

podczas petnienia dyzuréw odbieranie i doprowadzanie dzieci dojezdzajacych
do autobusu, dbanie o ich bezpieczenstwo w drodze od autobusu do klasy i z
klasy do autobusu, Zglaszanie wicedyrektorowi ds. przedszkola wszelkich
nieprawidtowos$ci w organizacji dowozenia dzieci,

Kontrolowanie ubioru dzieci tak by byt dostosowany do temperatury w sali
oraz podczas pobytu na dworze, uczenie dzieci samodzielnosci w tym
zakresie,

Zapewnienie dzieciom odpowiedniej ilosci napojow w iloSci oraz w czasie
uzgodnionym z nauczycielka.

2) w zakresie wspotdziatania z nauczycielka:
a) planowanie organizacji dnia dotyczacej szczegolnie opieki nad dzie¢mi 1

b

C

czynnosci porzadkowych,

) pomoc w dekorowaniu sali 1 w przygotowaniu pomocy do zajg¢,

) wykonywanie polecefi nauczyciela zwigzanych z organizacjq pracy z dzie¢mi
1 sprawowanej nad nimi1 opieki,

d) Obstuga kserokopiarki i laminatora.
3) w zakresie czynno$ci sanitarno-porzadkowych i higienicznych:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

porzadkowanie przydzielonych pomieszczen w czasie nie zaburzajacym
zabawy dzieci oraz zaje¢ prowadzonych przez nauczycielkg,

utrzymanie w stalej czystosci przydzielonej do grupy tazienki,
dezynfekowanie toalet, zostawianie suchych podldg po skorzystaniu toalety,
utrzymanie porzadku w czasie pobytu dzieci w sali, wdrazanie dzieci do
samodzielnosci w tym zakresie;

utrzymanie czystosci oraz stanu technicznego zabawek w Sali oraz na placu
zabaw, zglaszanie ich uszkodzen wicedyrektorowi. Utrzymanie w stalej
czystosci zabawek;

wietrzenie pomieszczen bez narazania dzieci na wychtodzenie, regulowanie
temperatury w sali tak, by dzieci si¢ nie przegrzewaly;

przygotowanie lezakow 1 poscieli do wypoczynku poobiedniego w
przydzielonej grupie;

zmywanie i wyparzanie kubkow po kazdorazowym ich wykorzystaniu;
generalne porzadki przydzielonych pomieszczen w czasie ferii 1 wakacji.

3. Zadania sprzataczki:

1) Czynno

sci porzadkowe:

a) mycie umywalek, sedesow , glazury z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,
b) utrzymanie w stalej czystosci szatni, korytarza oraz schodéw, zmywanie podtog

na mokro z uzyciem odpowiednich $srodkéw czyszczacych,
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¢) utrzymanie w czystosci podlog: czyszczenie starej pasty i naktadanie nowej w
zaleznosci od stopnia zanieczyszczenia nawierzchni,

d) odkurzanie raz w tygodniu zaston, czyszczenie z kurzu rolet,

¢) wspieranie nauczycielek w ubieraniu dzieci przed wyjsciem , w czasie pobytu
dzieci na placu zabaw, podczas spacerow oraz przy rozbieraniu dzieci po
powrocie,

f) nakrywanie stolow do positkéw w stotowce szkolnej,

g) utrzymanie w czysto$ci terenu przyleglego do przedszkola,

h) uzupetnianie na biezaco brakujacych recznikow papierowych oraz papieru
toaletowego,

i) generalne porzadki, w tym w szczegélnoéci: mycie okien, drzwi, lamperii,
parapetow, glazury, pranie firanek, mycie podiog, listew, lamp
oéwietleniowych, mycie zabawek, sprzetu, mebli, trzepanie dywanow,
czyszczenie wykladzin.

Rozdzial 11
Rodzice

§ 193. 1. Przedszkole organizuje wspolpracg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomoséci zadan wynikajacych w szczegdlnoéci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.
2. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w formie:

1) zebran ogdlnych organizowanych razy w roku;

2) zebran grupowych organizowanych zaleznie od potrzeb;

3) spotkan indywidualnych z rodzicami organizowanych w przedszkolu zaleznie od

potrzeb na wniosek rodzica lub nauczyciela;

4) zajeé ,,otwartych” dla rodzicow;

5) uroczystosci przedszkolnych;

6) pedagogizacji rodzicow prowadzonej przez nauczycielkg lub zaproszonych

specjalistow;

7) prac uzytecznych rodzicow na rzecz przedszkola.

§ 194. 1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
3) terminowe uiszczanie odptatnoéci za pobyt dziecka w przedszkolu;
4) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne mu w przedszkolu akcesoria;
5) wspolpracowanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola.

2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomoéci programow, plandw i procedur obowiazujacych w przedszkolu oraz planow
pracy w danym oddziale;
2) biezacej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz wicedyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola;
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5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, ,,trojke grupowa”
rodzicow 1 rade rodzicow;

6) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami;

7) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

8) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnos$ci rozmowy z zachowaniem tajemnicy.

§ 195. Przedszkole - w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze -wspiera rodzicow w

wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole przez:

1. Systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci.

2. Informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.

3. Zachecanie rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola.

4. Organizowanie pedagogizacji rodzicow.

5. Umozliwianie obserwacji zabaw i zajg¢ dzieci.

6. Wlaczanie rodzicow w aktywne spedzanie czasu wolnego wspolnie z dzieckiem na terenie
przedszkola.

Rozdzial 12
Wychowankowie przedszkola

§ 196. 1. Do przedszkola uczeszcezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjgte dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczgszczac do
przedszkola do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
ukonczenia 9 lat.

Rozdzial 13
Zasady i tryb rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 197. 1. Szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy
- Zarzadzenie Burmistrza Miasta Mikotajki w sprawie okre$lania termindéw przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetaniajacego do przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Mikotajki.
2. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg pelnej dostgpnosci.
3. (uchylony)
4. (uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

4) (uchylony)

5 (uchylony)

6)(uchylony)

7) (uchylony)
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Rozdzial 14
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

§ 198. 1. Wicedyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w ciagu pierwszego miesiaca pracy placowki, a
rodzice / prawni opiekunowie nie podjeli z przedszkolem zadnych kontaktéw (w tym
przypadku decyzje o skresleniu dziecka z listy podejmuje samodzielnie wicedyrektor ds.
przedszkola);

2) nie zgloszenia przyczyny nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesige
(nie dotyczy dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne);

3) braku mozliwosci okre$lenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy
podjecia wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistyczne;j,

4) nagannego zachowania dziecka w stosunku do innych dzieci (szczegélnie wszelkie
przejawy agresji fizycznej) zagrazajacego ich poczuciu bezpieczefistwa, zwlaszcza edy
rodzice lub prawni opiekunowie dziecka nie podejmuja wspotpracy z nauczycielem;

5) gdy zachowanie dziecka narusza godno$¢ nauczyciela i innych pracownikoéw
przedszkola;

6) zatajenia przez rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka umozliwiajacego
prawidlowy proces wychowania i ksztalcenia w grupie przedszkolne;;

7) gdy pomimo upomnien nauczyciela, dziecko przyprowadzane jest z oznakami rdznych
choréb i nie zostato przedtozone zaswiadczenie lekarskie, iz dziecko jest zdrowe;

8) rodzice /opickunowie prawni dziecka nie przestrzegaja regulaminéw i procedur
obowiazujacych w Przedszkolu Samorzadowym Promyczek w Mikotajkach;

9) braku mozliwosci udzielenia pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje
przedszkole, przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z pedagogiem i
psychologiem,;

10) powtarzajacego nieterminowego regulowania nalezno$ci za pobyt i wyZywienie w
przedszkolu (z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia;

11) braku pelnej oplaty przez dwa okresy platnoéci (po pisemnym uprzedzeniu o zamiarze
rozwiazania umowy oraz wyznaczeniu dodatkowego terminu do zaptaty).

2. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw wicedyrektor ds.
przedszkola zobowiazany jest zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznoSci podjecia
wspétpracy z przedszkolem w celu rozwiazania zaistniatego problemu.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;.

4. O podjetej decyzji wicedyrektor ds. przedszkola lub organ prowadzacy powiadamia
rodzicOw na pismie.

5. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola rodzicom przystuguje
prawo do odwotania do whasciwego organu prowadzacego w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia.

6. Po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla sig¢ z listy wychowankow
przedszkola
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Rozdzial 15
Ochrona dzieci

§ 199. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
§ 200. W przedszkolu funkcjonuje Kodeks Przedszkolaka.
§ 201. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo:
1) wyrazania swojego zdaniaijego zmiany;
2) proszenia o to czego chce, ale nie zadac tego;
3) podejmowania decyzji 1 ponoszenia ich konsekwencji;
4) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole;
5) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo;
6) zabawy i wybierania towarzyszy zabaw;
7) zdobywania wiedzy i umiejetnosci, badania i eksperymentowania;
8) do indywidualnego tempa rozwoju;
9) popelniania bteddw i ich naprawiania;
10) odnoszenia sukcesu;
11) do prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci;
12) do nienaruszalnos$ci cielesnej;
13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje;
14) do jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;
15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego;
16) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) post¢gpowania zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;
2) stosowania form grzecznosciowych w stosunku do kolegdéw i 0s6b dorostych;
3) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegdw;
4) przestrzegania zasad obowigzujacych w grupie;
5) respektowania polecenia nauczyciela;
6) utrzymywania porzadku wokot siebie;
7) sprzatania zabawek po skonczonej zabawie;
8) nieprzeszkadzania innym w zabawie;
9) dbania o swéj wyglad;
10) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow;
11) niesienia pomocy rowiesnikom i mtodszym kolegom;
12) szanowania godnosci 1 wolnosci drugiego cztowieka;
13) informowania nauczyciela o problemach;
14) naprawiania popetnionych biedow.

104



Dzial IV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 202. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wlasciwym dla jego

uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla

ustawa.

3. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw, jak tez regulaminy wynikajace z celow
i zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

§ 203. Statut wchodzi w Zycie z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2017 .
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