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STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W SZUMOWIE

vk wN

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o przedszkolu
§1
Gminne Przedszkole w Szumowie, zwane dalej przedszkolem jest placéwka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia wychowania
przedszkolnego.
Petna nazwa przedszkola brzmi: Gminne Przedszkole w Szumowie w Zespole Szkét w Szumowie.
Organem prowadzgcym jest Gmina Szumowo z siedzibg ul. 1-go Maja 50, 18-305 Szumowo.
Nadzdér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Szumowie w Zespole Szkét
w Szumowie;
2) dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét w Szumowie;
3) wicedyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektora Zespotu Szkot
w Szumowie;
4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
w Szumowie,
5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
6) nauczycielach/pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkét w Szumowie;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Gminnego Przedszkola w Szumowie;
8) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumiec Podlaskiego Kuratora
Oswiaty;
9) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
(tj. Dz.U. 22021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.),
10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szumowo.
Przedszkole uzywa nazwy: Zespét Szkdt w Szumowie. Gminne Przedszkole w Szumowie
Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu. ,Zespdt Szkét w Szumowie. Gminne
Przedszkole w Szumowie”
Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) wczesne wspomaganie.
Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktérej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Gmine Szumowo;
2) rodzicow, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas
realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.

10. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, zawierajg pisemng umowe z przedszkolem na pobyt

dziecka w placéwce na dany rok szkolny.
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12.

13.

14.

15.

2.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodpfatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy
Szumowo.

Rodzicom przystuguje dzienny odpis kosztdw wyzywienia z tytutu nieobecnosci dziecka
w przedszkolu oraz obnizenie miesiecznej optaty za kazdg godzine nieobecnosci.

W przedszkolu mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Szczegdtowg organizacje
wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla ,Procedura wprowadzania innowacji
pedagogicznych w Zespole Szkét w Szumowie”.

Rozdziat 2
Misja przedszkola

§2
Misjg Gminnego Przedszkola w Szumowie jest, aby dzieci rozwijaty sie w sposéb zharmonizowany,
bez widocznego wysitku i bez duzego stresu. Aby byty niezwykle pomystowe, miaty bogaty zaséb
stéw, aby rysowaty, tanczyty, $piewaty oraz posiadaty niepohamowany gtéd wiedzy.
W przedszkolu dziecko :
1) znajduje mozliwos¢ indywidualnego rozwoiju,

N

rozwija aktywnos¢ tworcza,

w

rozwija poczucie odpowiedzialnosci i przynaleznosci do swiata przyrody,

I

rozwija zainteresowania muzyka, kulturg, sztuka,

A

rozwija (ksztattuje) sprawnosc fizyczna,

~

zdobywa wiedze i umiejetnosci dzieki aktywnym metodom pracy,

00

)
)
)
) obcuje ze sztuka,
)
)
)

kreatywnie wyraza wtasne mysli, doswiadczenia i wrazenia odbierane z rzeczywistosci,

9) ma mozliwos¢ poszukiwania coraz to nowych i oryginalnych rozwigzan,

10) poznaje swoje prawa i obowigzki,

11) ksztattuje umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami i Swiadomego ponoszenia konsekwencji
swoich zachowan,

12) czuje sie bezpiecznie w zyczliwej atmosferze.

Rozdziat 3
Cele i zadania przedszkola
§3

Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcgca. Zapewnia dzieciom mozliwosc
wspadlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
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3.

1.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje poprzez ksztattowanie czterech obszaréw
rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego, poznawczego i emocjonalnego.

§4
Zadania przedszkola

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji S$wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkdow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo o$wiatowe raz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

18) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczeristwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

19) Realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

20) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

21) Organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.

22) Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

23) Wspodtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

25) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

2. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji
tych oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spofecznymi i kulturalnymi, a takze
W porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

5
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§5
Sposoby realizacji zadan przedszkola

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd programéw
gotowych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielskiego
i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§6
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece wychowawcy. Dyrektor zespotu,
w miare mozliwosci, zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania grupy.

§7
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§8
Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajec poza przedszkolem poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie oraz statucie Zespotu Szkét
w Szumowie;
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2) opracowanie planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

7) kontrole obiektdw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczenn kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza sie
kratami;

15) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, w apteczke zaopatrzong w niezbedne Srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§9
Przedszkole prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankdw;
2) realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

3) dziatania opiekuncze wychowawcdéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§10
Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng-psychologiczna:
1) nad wychowankami rozpoczynajgcymi pobyt w przedszkolu poprzez:
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,
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1.

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacje wycieczek integracyjnych,
pomoc w adaptacji dziecka w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
nad wychowankami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
nad dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie wychowankom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale Il Rozdziale 3,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka,
d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zajeé pozalekcyjnych,
e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,
f) indywidualizacje procesu ksztatcenia;

10) nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

W niniejszym statucie.

Rozdziat 4

Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§11
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu sg bezptatne,

a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie dziecka
w przedszkolu;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub emcjonalno-spotecznych dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw i rodzicéw;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
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10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 7z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) 1z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. 0O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;

N

dyrektor przedszkola;

w

nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

I

pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka przedszkolna;

A U

nauczyciel wspomagajacy;

~

)
)
)
) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
)
) pracownik socjalny;

)

00

asystent rodziny;
9) kurator sagdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.

6. Wnhnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
grupy. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Zespotu Szkét.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog i pedagog specjalny;
b) logopeda;
c) psycholog
3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.
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§12
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdw w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2)
3) preorientacji zawodowej;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne;

zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
6) porad i konsultacji.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z dzieckiem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych dziecka i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow pracy do potrzeb psychofizycznych dziecka.
3. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdéw, w tym szczegélnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

§13
Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkofach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie tego orzeczenia;

10
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2.

10.

11.

12.

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Nauczyciele pracujacy z grupg wychowawczg prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych wychowankdéw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory dziecka, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia. Na podstawie wynikéw obserwacji formutowana
jest diagnoza interdyscyplinarna zawierajgca informacje w zakresach:

1) spotecznym (przedstawienie Srodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka);

2) medycznym (ogdlny rozwdéj fizyczny dziecka, stan je go zdrowia);

3) psychologicznym (ocena poziomu rozwoju funkcji intelektualnych, stanu psychicznego,
procesdow emocjonalno -motywacyjnych, ocena osobowosci dziecka);

4) pedagogicznym (ocena poziomu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych, charakterystyka
trudnosci w uczeniu sie).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio

wychowaweca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z dzieckiem

i informuje o tym dyrektora przedszkola.

Wychowawca grupy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z dana grupg,

w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe.

Wychowawca grupy informuje rodzicow / prawnych opiekundw wychowanka o potrzebie objecia

pomocg psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy wychowankowi zorganizowac inng forme pomocy

psychologiczno—pedagogicznej (zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy

pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia w grupie wychowawcze;j.

Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w grupie w celu:

skoordynowania dziatan w pracy z dzieckiem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania

wspdlnych zasad postepowania wobec dziecka, ustalenia form pracy, dostosowania metod

i form pracy do potrzeb i mozliwosci dziecka.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej swiadczonej

poszczegdlnym wychowankom. Propozycje przedstawia dyrektorowi przedszkola.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 8 wspdtpracuje z rodzicami/prawnymi

opiekunami lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w zespole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala

dyrektor.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane zawiadamia sie rodzica w

formie pisemnej. Rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu

dziecku.

11
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13.

14.

15.

Wychowawca grupy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania dziecka.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, dyrektor, za zgodg rodzicoéw/prawnych
opiekundw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu.

§14
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica
Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajec.
Za zgodq organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor zespotu. O zakoriczeniu
udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekundéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Zambrowie.
Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z rodzicami,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
Organizowane w przedszkolu konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§15

Indywidualizacja pracy z dzie¢mi na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1.

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci dziecka;

4) umozliwianiu dziecku z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych.

Rozdziat 5
Organizacja nauczania, wychowania i opieki wychowankom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§16
W przedszkolu wychowaniem przedszkolnym dzieci niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone s3 zajecia w oddziale ogdlnodostepnym;
Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne wychowankéw warunki do zajeé, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne.

12
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3.

10.

11.

12.

Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych

potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych

przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla dzieci niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke

jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
Dziecku niepetnosprawnemu przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na dziecko.
Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor przedszkola umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka tgczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
W przedszkolu dla dzieci o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:

1) zajecia rewalidacyjne dla wychowankdéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),

b) korygujgce wady mowy (zajecia logopedyczne),

c) korekcyjno — kompensacyjne,

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne,

f) inne, ktdre wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.;

2) zajecia resocjalizacyjne dla dzieci niedostosowanych spotecznie;

3) zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Dziecko niepetnosprawne ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w przedszkolu w formach i na zasadach okreslonych w niniejszym
statucie.

W przedszkolu powotuje sie zespdt dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem W sktad zespotu
wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, nauczyciele, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w zespole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyé:
1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw dziecka — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
3) nauczyciel wspomagajacy.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w przedszkolu s3

zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozyé oswiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw

w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow

nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie, na jego podstawie opracowuje sie indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze

i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspoétpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia
z dzieckiem, z tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
przedszkola zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan;

7) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb rodzaj i sposdb
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym zakresie wykorzystania technologii wspomagajgcych te ksztatcenie;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczagcej do 5 dzieci, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

12. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
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19.

20.

10.

11.

18.

12.

oceny poziomu funkcjonowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicdw o terminie
posiedzenia zespotu.

Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka.

Nauczyciele pracujgcy z dzieckiem dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim.

Rozdziat 6
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§17
Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pieé¢ dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerwy ustalonej w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Dzieci przebywajgce w przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczeristwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.
Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczgce wychowankow.
Nauczyciel moze opuscié¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke osoby upowaznionej
do sprawowania nadzoru.
Przedszkole moze organizowaé rézinorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.
Woycieczki i spacery poza teren przedszkola odbywajg sie z udziatem wymaganej liczby opiekunéw.
Woycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody rodzica/pranego opiekuna.
Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania ze Srodkéw
transportu miejskiego na kazde 5 dzieci przypada jeden opiekun.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode w szczegdlnych przypadkach na fgczenie funkcji kierownika
z funkcja opiekuna.
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora oraz
rodzicéw/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych
symptomach.
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§18
Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekdw, nawet na prosbe rodzica/prawnego
opiekuna.

§19
Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajgce na wezwanie do dziecka karetki pogotowania
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat 7
Organy przedszkola i ich kompetencje

§20
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor zespotu, ktorego szczegétowe kompetencje okre$lono w statucie Zespotu Szkét
w Szumowie;
2) Rada pedagogiczna zespotu, ktorej szczegétowe kompetencje okreslono w statucie Zespotu
Szkét w Szumowie;
3) Rada Rodzicow przedszkola.

§21
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami przedszkola.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw z kazdego
oddziatu przedszkolnego.
4. Celem funkcjonowania Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw przedszkola oraz
podejmowanie dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola.
5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ przedszkola;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
5) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkola oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
3) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich.
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9.

10.

11.

12.

Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania przedszkolem ktérych

opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane

przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich

rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw

spoza swego sktadu.

Rada Rodzicow deleguje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora zespotu;

Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegoétowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicdw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw i nauczycieli nie
pdzniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

4) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

5) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun wychowanka,

6) do Rady Rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

7) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

8) wychowawca grupy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyboréw,

9) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca grupy,

10) niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

11) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw,

12)

13) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac¢ do 3 dni po dacie

organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor zespotu

wyborow.

§22

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin.

ik wN

Rozdziat 8
Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§23
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.
Przedszkole jest 5 - oddziatowe.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 9 godzin dzienne: od 7.00 do 16.00.
Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.
Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesiecy, z wyjatkiem przerwy technicznej, ktérej termin
ustalony jest na sierpien kazdego roku.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.

Praca opiekuiczo — wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw i za zgodg organu prowadzacego w przedszkolu moga
by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Zajecia sg bezptatne.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
Przedszkole, na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw organizuje nauke religii dla grupy nie
mniejszej niz 7 oséb z oddziatu.
W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice/prawni opiekunowie ztozyli pisemne zyczenie
udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi sie w grupie miedzyoddziatowej.
Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zajec przedszkolnych w oddziatach
dzieci 6-letnich.

§24

Grupy miedzyoddziatowe
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.
Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 7.00-8.00
i 13.00-16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno
odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00
do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za$ nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 13.00 do momentu zamkniecia przedszkola.
Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswigteczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddziatéw
z zachowaniem liczebnosci w grupie.
Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Procedurami Organizacji Wycieczek.

§25

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekuja sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do dyrektora.

Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwiajg
dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 26

1. Szczegdtowaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji zespotu opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zajec¢ edukacyjnych.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciele opracowujg plan dnia w danej grupie uwzgledniajac
mozliwosci fizyczne, wiek dzieci i ich potrzeby.

§ 27
Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.
1. W godzinach 7.00-8.00:
1) schodzenie sie dzieci;
2) zabawy swobodne w kacikach zainteresowan;
3) prace nauczycielki o charakterze obserwacyjnym, wyréwnawczym, korekcyjnym,
stymulujacym;
4) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajgcym temat z matym zespotem badz
indywidualnie;
5) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem;
6) zajecia dodatkowe.
2. W godzinach 8.00-11.30:
1) przygotowanie do $niadania
2) $niadanie;
3) zabawy dowolne dzieci w kacikach zainteresowan;
4) prace nauczycielki indywidualne lub z matym zespotem o charakterze wyréwnawczym,
stymulujacym, korekcyjnym;
5) zajecia i zabawy inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;
6) zajecia wychowawczo-dydaktyczne;
7) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym;
8) zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
3. W godzinach 11.30-13.00:
1) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
2) obiad,
3) profilaktyka stomatologiczna,
4) zajecia wychowawczo-dydaktyczne,
5) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr,
6) zabawy uspokajajgce i relaksujace,
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7) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan.
4. W godzinach 13.00-16.00:

1) zabawy dowolne

2) przygotowanie do podwieczorku

3) podwieczorek;

4) prace nauczycielki o charakterze korekcyjnym, wyréwnawczym, stymulujgcym
i obserwacyjnym;

5) czytanie poezji dzieciecej (np. wierszy, opowiadan, ksigzeczek)

6) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

7) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci

8) czynnosci organizacyjno-porzagdkowe, sprzatanie i segregowanie zabawek,

9) zajecia dodatkowe.

§28
Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w godzinach 8.00-13.00.

Rozdziat 9
Odptatnos¢ za przedszkole
§29

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
bezptatne. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i organizowane za zgoda organu prowadzacego.

2. Optaty za kazdg godzine s$wiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na bezptfatng
realizacje podstawy wychowania przedszkolnego jest ustalana przez Organ Prowadzacy.

3. W godzinach poza realizacjg podstawy programowej przedszkole organizuje:

1) gryizabawy dydaktyczne wspomagajgce rozwdj dziecka;

2) gryizabawy badawcze rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym swiatem;

3) zajecia muzyczne lub plastyczne, oraz teatralne rozwijajgce uzdolnienia dziecka;

4) gryizabawy ruchowe wspomagajgce rozwdj ruchowy dziecka;

5) zabawy wspomagajace rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;

6) opieke nad dzieckiem w czasie zajeé specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positku.

4. Ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych dodatkowych godzin opieki
prowadzg nauczyciele na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnym.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnosé¢ finansowana jest przez organ
prowadzacy oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw — w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.

6. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w ramach obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, ustala organ prowadzacy przedszkole w formie uchwaty.

7. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu naliczana jest za poprzedni miesiac.

8. Dzienna optata wyzywieniowa dziecka w przedszkolu ustalona jest na podstawie art. 106 ustawy
— Prawo Oswiatowe.

9. Optata o ktérej mowa w ust. 7 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecnosci
i stawki za wyzywienie, jezeli nieobecno$¢. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od
naleznosci w nastepnym miesigcu. Zwrot nadptaty nastepuje od nastepnego dnia po zgtoszeniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych positkéw
w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada
w Deklaracji Zgtoszenia do Przedszkola (umowie o sSwiadczeniu ustug przedszkolnych).
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wczesniejszej deklaracji wymaga
pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 1-ego kazdego
miesigca w formie gotéwkowej w sekretariacie zespotu lub na wskazany numer konta bankowego
we wskazanym terminie.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola przedszkole nie
nalicza odsetek.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, o ktérych mowa w ust. 2, 4 i 6, przekraczajgcych
jeden miesigc, dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadpfate za wyzywienie mozna odebraé, po ztozeniu
whniosku, w sekretariacie zespotu lub przekaza¢ na cele przedszkola.

§30

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wystepuje do
GOPSu o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za sSwiadczenia w przedszkolu

(w szczegdlnych wypadkach).

Rozdziat 10
Organizacja przedszkola

§31

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1.

2.

1) 5 sal do zajec dla poszczegdlnych grup;
) stotdwke prowadzong przez firme zewnetrzng wytoniong w drodze przetargu.
) szatnie dla dzieci;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§32
Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdl
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§33
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikdw okreslono w statucie Zespotu Szkét w Szumowie.

21



STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W SZUMOWIE

Rozdziat 11
Wychowankowie przedszkola

§34
Prawa i obowiazki wychowanka
Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) poszanowaniu wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej

organizowanej w przedszkolu;
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§35
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wtasne i kolegdéw:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

N

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

w

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

U b

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

(&)

)
)
)
) dbacd o estetyke i czystosé pomieszczen w ktorych przebywa;
)
) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

)

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikdw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchadireagowad na polecenia nauczyciela.

§36
Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace sie postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwaty nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowsg;
4) pochwaty dyrektora;
5) odznaka honorowg przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za s$wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad
w przedszkolu:
1) reprymendg —rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
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3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 37

1. Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

b) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

c) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego;

d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej, na ktdrej wychowaweca grupy referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Informuje Rade Pedagogiczng o podjetych dziataniach,
zmierzajgcych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

6. Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktéra
dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w ciggu
14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba, ze
decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe] wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.

Rozdziat 12
Rodzice

§38
Prawa i obowiazki rodzicow
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzoér
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgcych z przepisdw oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;
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5)
6)

7)

8)

9)

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania i realizacji wtasnych pomystdw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

10
11

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspoétpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;
zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;
znad i przestrzegaé postanowien statutowych;
przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;
interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojgce
objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne
wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13

14
15

16

17
18

) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka

po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w przedszkolu;
) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§39
Formy wspétpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspédtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka

do

nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
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indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:
1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii
na zebraniach ogdlnych,
b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogdlne,
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
6) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
7) utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.
2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia
zgtaszaja sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicdw zwigzanych przebywaniem poza domem.

§40
Informacje porzadkowe dla rodzicéw
1. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegéw lekarskich (np. szczepien,
badania wzroku, przegladéw zebow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
2. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekdw.
Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujacym na poczatki choroby.
4. Dzieciom nie wolno przynosié¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.
5. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
6. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren przedszkola.
7. Rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

Rozdziat 13
Przyprowadzanie i odbieranie wychowankéw

§41
Zasady przyprowadzania dzieci z przedszkola.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 8.00.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
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10.

11.

12.

pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Rodzice obowigzani sg przekazac dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdad zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
przyjecia dziecka do przedszkola.

§42

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci nalezy odebrac z przedszkola do godz. 16.00.
Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pismie
z witasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie
legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.
Rodzice przejmujg odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenistwo dziecka odbieranego z placowki
przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczycielka moze odmdwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych).
W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
Gdy brak jest kontaktu telefonicznego z rodzicami dziecka lub osobami upowaznionymi do jego
odbioru, nauczyciel informuje o tym fakcie dyrektora, a nastepnie powiadania najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami. Za jego posrednictwem
przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;.
Gdy rodzic poinformuje o niemoznosci odbioru dziecka do godziny 16.00 (spowodowang
czynnikami od niego niezaleznymi), to dyzurujgcy nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu do
jego przyjazdu, nie dtuzej jednak niz 1 godzine. W przypadku, gdy rodzic nie odbierze dziecka
w przeciggu godziny, o fakcie tym informowany jest dyrektor i najblizszy komisariat policji.
Zyczenie jednego z rodzicdw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.
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10.

§43
Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajagcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszajg spis materiatow
i przyboréow do zajec plastycznych, w ktére nalezy dziecko zaopatrzyd.
Dzieci mogg przynosic¢ do przedszkola zabawki w jeden wyznaczony dzien w tygodniu. Za zepsucie
i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

Rozdziat 14
Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§44

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocay, oraz innymi przejawami patologii

spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola

sprawujg: pracownik obstugi przedszkola oraz dyzurujacy nauczyciele.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by nie

umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

Obce osoby mogg by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sie i tylko za

zgodg dyrektora.

Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz

pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku oraz korzystania z szatni.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz

z numerami telefonéw alarmowych.

W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjsc¢
ewakuacyjnych.

W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatéw ostrzegawczych i komunikatoréw

gtosowych na wypadek zagrozen.

Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie

wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebraé dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz sprowadzi¢ je po
zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczeristwo wychowankéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje rodzicéw i dzieci
z regulaminem korzystania ze sprzetu bedgcego na ich wyposazeniu.

Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

Przedszkole na state wspodtpracuje z policja.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego S$wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdziat 15
Przepisy koncowe

§45
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw przedszkola, jak tez wynikajace z celéw i zadan, nie
moga byc sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.

§ 46

Zmiany w statucie dokonywane sg z mocy prawa lub z inicjatywy:

1.
2.

1) dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) rady pedagogicznej zespotu,
3) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

8§47
Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
Statut Gminnego Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.
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