
MtNltrtR9wo
Sxotsrv^, vtDY.
VY3KUMU 

^ 
SPORTU

srovtNsr(t, RtPUEl'lKY

EuROPsr(^ 0r{!a

gu{69d.y racldlny ,ood
Europtky tond ra$onllm{ro .oz\ror.

OPERACNY PROGRAM
TUDSKE ZDROJE

aaoaaaaaa---

Spriva o iinnosti pedagogick6ho klubu

1. Prioritn6 os Vzdel6vanie
2. Specifickj ciel' L2.1 Zvfi;it kvalitu odborn6ho vzdelfvania

a pripraw reflektuiric potrebv trhu pr6ce

3. Prijimatel' Obchodn6 akad6mia, Daxnerova 88, 093 35
Vranov nad Toplbu

4, N6zov projektu Zv!(enie kvality yzdel|vania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad Toplbu

5. K6d proiektu ITMS2014+ 3t20rIZ67s
6. N6zov pedasosick6ho klubu Brdna k cudzim iazykom
7. D6tum shetnutia pedasosick6ho klubu 15.02.2021
8. Miesto stretnutia pedasoeick6ho klubu Udebila iazykov
9. Meno koordin6tora pedagogickdho

klubu
Mgr. Lenka eiZmarikovf

10. Odkaz na webovd sidlo zverejnenej
spr6w

www.oavra nov.ed upage.org

I 1 . ManaLfirske zhrnutie:

Stdasnd tendencie vo vlivoji hodnotenia (komplexn6 hodnotenie Liaka, vtiahnutie Ziaka do procesu
hodnotenia, zrovnopr6vnenie klasifi k6cie a slovn6ho hodnotenia)
Sebahodnotenie Ziakov
Pr6ca s chybou



i2. Hlavn6 body, t6my stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Skri5anie a hodnotenie sir dve vzdjomne prepojen6 a z6visl6 dinnosti. SkfiSanie je zist'ovanie
vlisledkov vyudovacieho procesu; ide o meranie qfkonu Liakov. Hodnotenie je posridenie
vfsledkov vyudovacieho procesu.

Vplyv hodnotenia a sebahodnotenia na motivfciu a aktivne uienie sa iiakov je vysokf.

,,...sebahodnotenie iiakov je nevyhnutnou sdtiast'ouformattvneho hodnotenia. Ked'sa chceme nieio
nauiif, hodnotenie na{ho tisilia md tri zloiky - ielany vysledok, ddkazy o siliasnom stave naiich
vedomost{ a zruinost{, a tiei uvedomenie si toho, ako preklenilt'medzeru medzi predchddzajucimi
dvomi zloikami. Vietlrym nom zloikdm mus{me rozumief e\te predtym, ako sa rozhodneme
zlepiovaf si ilroveit svojich yedomostt. "

(Black & Wiliam)

Na vyudovanibeLne uditell hodnoti vystupy Ziakov, ale popri hodnoteni uditel'om, by sme mali dat'
priestor aj sebareflexii a vz6jomn6mu hodnoteniu Ziakov. Iba zapojenim Ziakov do procesu
hodnotenia m6Zeme odakhvat ich zodpovednf pristup v procese udenie a ich napredovania.
Sebareflexiou a sebahodnotenim uditel'vytvira aj viid3iu zodpovednost' u Ziakov zavlastny proces
vzdel|vania.
lrj pri podpore zdrav6ho sebavedomiaLiaka je potrebn6, aby uditel'sprivne chdpal zmysel Ziackeho
sebahodnotenia, sebareflexie a vz6jomn6ho hodnotenia Ziakov a aby ich dokinal efektivne
vyuLivat. Najefektivnej5ie je nacvidovat' sebahodnotenie Ziaka uZ od prv6ho rodnika, aby si Liacina
sebahodnotenie zvykli a naudili sa ho uskutodiovat'. Vtedy musi byf do najviac oceiovan6 snaha
Ziakov, do ovplyviuje pozitivny sebaobraz a sebavedomie, ako aj vztah ku Skolskej pr6ci.
Nestadi, aby iliak povedal, viem - neviem alebo rozumiem - nerozumiem. VZdy treba analyzovat
pridiny, uviest' spOsoby, ktord pom6hajri Ziakovi sa zlep5it' a nezabudntf vyzdvihnrif to, do je
pozitivne. Aj vdaka sebareflexii dokfZu Ziaci zlep5ovat'svoje vysledky a dok6Zu sa viac naudit'.
Nestadi len spiitn6 vdzba od uditel'a, je potrebn6, aby si aj samotnf Ziak vytvoril konkr6tnu
predstavu o svojom napredovani v udeni.
Ak to uditel'dovoli, mOLe Liak hodnotit' aj prficu uditel'a na hodine. Existujir aj uditelia, ktori na
konci hodiny zhodnotia svoj qfkon, povedia, do sa im podarilo a do nie. Ked'si na to zvyknri,
vd'aka tejto technike si robia priebeZne prehl'ad o tomo v dom sa im dari lep$ie a v dom hor5ie a tieZ
udia svojich Ziakov, akjm sp6sobom majir premli5l'af o svojej pr6ci. Pre v5etkjch je spdtn6 vazba
mimoriadne ddleLitil, pretoZe im pom6ha v napredovani.

Pri takomto pristupe m6Ze uditel'udit' Ziakov:

1. Hodnotit' svet

Uditel'vedie cez aktivizujrice a kon5truktivistick6 vyrdovacie formy a met6dy i:iakak analyze a
hodnoteniu inform6cii (kritick6 myslenie), ktor6 ziskava. Liaci,hodnotiac tak postoje a spr6vanie
inych, si vytv6rajri vlastnlf poznatkoqf svet, ktorli interpretujfi aj vo svojich nhzoroch a
hodnoteniach.

2. Hodnotit' seba

Ide o vytv6ranie vlastn6ho pozitivneho obrazu ,,JA" u Ziaka. Uditel'podporuje kompetencie
roztijajice hodnotenie, pridom si Ziak na zadiatku stanovuje vlastn6 rozvojov6 ciele, na zildade
ktoqich potom posridi vlastny rozvoj a pokrok.

3. Hodnotit' injch



Vz6jomn6 hodnotenie Ziakov podporuje Liakav procese udenia chfipaf hodnotenie smerujrice k jeho
osobe. Ziakprijimapodnety od spoluZiakov a uditelbv pre vlastn;f rozstoj azfirovei. v podobe
hodnotenia aj on reflektuje svoje skrisenosti ziskand z postojov a sprivania sa od svojich
spoluZiakov, ba dokonca aj od svojho uditel'a.

io ziskava uiitel'a iiak vd'aka sebareflexii a sebahodnoteniu?
hax-sa naudi:

.* ciel'avedome pl6novat' a usmerf,ovaf svoj proces udenia sa,

* hodnotif vlastnri dinnost' a vystup vlastnej prbce,
* sebahodnotenie a hodnotenie spoluZiakov,
rL analyzovat' a premietnut' proces udenia sa,

rL vn0torne motivovat' s6m seba.

UeITEf sa naudi:

'rL plinovanim udebn;fch cielbv zbmerne usmerfiovat' proces udenia,

"L spolupracovat' so Ziakmi v procese udenia,

'rL diagnostikovat' Ziakovu rirovef, udenia,
r! posridif adekv6tnost' vyrdovacej strat6gie,
* lep5ie spoznivat' vlastnych Ziakov.

Medzi najznSmej5ie techniky sebahodnotenia patria sebahodnotiaci h6rok, sebahodnotenie na
konci vyuiovaniao reflexivne pfsanie a plusy a minusy.

Sebahodnotiaci hri.rok

Pomocou sebahodnotiaceho h6rku, zhodnoti kai:d! Ziak svoj qfkon na vyudovacej hodine vo
viacerlfch diastkovych oblastiach na 10-bodovej 5k6le (0 - najhoriie, l0 - najlep5ie). Okrem toho
hodnoti svoj celkoqf pocit z vyudovacej hodiny zakrriZkovanim prislu5n6ho emotikonu. H6rok
mdZe obsahovat' nasledujrice otazky:

Ako som podirval/a?
Ako som spolupracovaVa?
Do akej miery som pri prdci vyuZil/a svoje moZnosti?
Ako som porozumel/a tomu, o dom sme sa udili?
Comu som neporo zttmeU a v6bec?
Co sa chcem e5te opftat'?

Sebahodnotenie na konci vyudovania
Niektori uditelia na konci vl,udovania vyzvit Ziakov, aby povedali, do dobr6 urobili ich spoluZiaci,
koho vykon stojf za pov5imnutie a podobne. Ked' sa to robf taktokaildy deri, Ziakov to motivuje k
tomu, aby sa snaZili kaLdy defi urobit'niedo pozitivne.

Reflexivne pisanie
Napriklad na konci mesiaca alebo na konci kaZd6ho Stvrt'roka povedzte Liakom, aby napisali, ako
hodnotia nielen svoju prScu v Skole, ale aj pr6cu svojich spoluZiakov. Motivujte ich k tomu, aby
dokilzali vnimat' aj detaily. Nemusia sa zameriavat' len na fspechy v udeni, ale aj v Sporte, v konani
dobrjch skutkov, v umeleckej dinnosti, v dinnosti pre triedu a podobne.
Plusy a minusy
Povedzte svojim Liakom, aby sa zamysleli nad svojou pr6cou na hodine aaby oznadili jedno plus a
jedno minus. Ak chcete, povedzte im, aby takto ohodnotili aj jedn6ho spoluZiaka/spoluZiadku,
ktorir/ktor6ho si vyberu. Obdas mdZu takto hodnotit' aj uditel'a.
httos://eduworld.sk/cddaroslava-konickova/4005/ako-rozvijat-sebareflexiu-a-sebahodnotenie-ziakov



13. Zixery a odporfiania:

Vo vychovno-vzdel6vacom proceseje potrebn6 dbat' na odli5nosti a individu6lne zvl65tnosti Ziakov
aj pri hodnoteni vfsledkov. Sebahodnotenie je ddlei,ity n6stroj hodnotenia nielen pre uditel'a ale aj

Liaka,ktory by mal byt' vo vfchovno-vzdel|vacom procese pravidelne vyul:ivany. Ked' si na to
Ziaci zrryknir, vdd5inou vedia vel'mi dobre vystihnirf realitu a vedia ocenif aj svojich spoluZiakov.
Liaci savd'aka sebareflexii :udia, Le robit' chyby je normSlne a Le vhdy existuje Sanca, Ze sa m6Zu
zlep5if,len musia chciet', a samozrejme, svoje chyby musia poxrat. A pr6ve vd'aka aktivit6m, ktor6
sir zameran6 na sebapoznanie, tieto svoje klady i zfipory mdZu spozn6vat'.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Msr. Ren6ta Jakubdinov6
15. D6tum t5.02.2021
16. Podpis x.
17. SchvSlil (meno, priezvisko) Mdf. Lenka CiZmarikov6
18. D6tum 18.,02.2021
19. Podpis fi27,{

Priloha:

Prezendn6 listina zo stretnutia pedagogick6ho klubu
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OPERACNY PROGRAM
[UDSKE ZDROJE

Prioritni os: Vzdel6vanie

Specificklf ciel': 1.2.1 Zvyi;it' kvalitu odborn6ho vzdel|vania
a pripravy reflektuiirc potreby trhu pr6ce

Prij imatel': Obchodn6 akad6mia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
nad Topl'ou

Nizov projektu: Zvf5enie kvality vzdel6vania na Obchodnej
akad6mii vo Vranove nad Topl'ou

K6d ITMS projektu: 3t20ttz67 5

N6zov pedagogick6ho klubu: Brdna k cudzfm jazykom

PREZENdNA T,TSTTNI

Miesto konania stretnutia: Obchodn6 akad6mia, Vranov nad Topl'ou, Uiebila jazykov

Dftum konania stretnutia: lS. 02. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30 h do 18.30 h

Zoznam ridastnikov/dlenov pedagogick6ho klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis In5titricia

1 Mgr. Lenka CiZmarikov6 frtu{ OA, Vranov n. T.

2. Mgr.Irena Grominovi ?Y- OA, Vranov n. T.

3. Mgr. Ren6ta Jakubdinov6 /v, OA, Vranov n. T.

4. PaedDr. M6ria Kodikov6
D / \- -

\--s.l*)P._S_-
OA, Vranov n. T.

5. Mgr. Miroslava Kosov6 '-e^; OA, Vranov n. T.

6. Mgr. Alexander Gol'a ,/,e OA, Vranov n. T.


