Regulamin oceny pracy nauczycieli
w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Leborku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.,

poz.1189 z p6zn.zm.) 2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.

U. z 2017 r., poz.59, 949).

3. Rozporzgdzenia MEN z dnia9 grudnia 2016 r. w sprawie Kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwofawczego oraz skiadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego (Dz. U. z 2016 r.
p0z.2035).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.
z 2017 r., poz.1658)

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn wobec szkét i placéwek
(Dz. U. z 2017 r., poz.1611).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz.393).

7. Statut Szkoty .Podstawowej w Ryjewie.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Przedmiot i cel Regulaminu

1. Regulamin oceny pracy okresla sposob i tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Leborku, zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych.

2. Ocenie podlegajg, na zasadach okreslonych w Regulaminie, wszyscy nauczyciele,

wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w Osrodku niezaleznie od formy nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym
stanowisku pedagogicznym.

1)

2)
3)

4)
5)

3. Celem przeprowadzania oceny pracy pracownikow pedagogicznych w Osrodku jest:

zwiekszenie efektywnosci pracy i jej jakosci poprzez wymiane informacji pomiedzy
oceniajgcym a ocenianym na temat realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 KN oraz w art. 5 ustawy - Prawo oswiatowe oraz zadan statutowych szkoty;
motywowanie pracownikdw do zwiekszonego wysitku;

ustalenie obszaréw kompetencji, ktére wymagajg doskonalenia, miedzy innymi poprzez
wymianeg informacji pomiedzy oceniajgcym a ocenianym na temat poziomu wykonywania
obowigzkow;

zebranie informacji potrzebnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczyciela;
ksztattowanie wtasciwych postaw pracownikéw, w szczegodlnosci z zakresu etyki
zawodowej nauczyciela;

6) zastgpienia subiektywnych, przypadkowych opinii obiektywnymi kryteriami oceny;
7) dostarczenie informacji zwrotnej nauczycielowi o jakosci jego pracy.



4. Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji
kadrowych, a w szczegodlnosci:

1) podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrdzniajgcg sie prace — dotyczy
nauczycieli dyplomowanych z co najmniej 3 — letnim stazem od uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego;

2) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania dodatkéw motywacyjnych ;

3) skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczecia awansu na kolejny stopien
awansu zawodowego;

4) przyznawania nagréd i wyroznien;

5) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

§2

Podstawowe pojecia
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora SOSW w Leborku;

2) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w SOSW w Leborku;

3) stopien awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopieh awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

4) staz zawodowy — nalezy przez to rozumie¢ okres wskazany w KN w celu realizacji planu
rozwoju zawodowego, wiasciwy dla danego stopnia awansu zawodowego o ktory ubiega
sie nauczy;

5) opiekun stazu — nauczyciel mianowany lub dyplomowany przydzielony przez dyrektora
w celu pomocy nauczycielowi odbywajgcemu staz na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego.

Rozdziat 2
Tryb dokonywania oceny pracy

§3

Terminy oceny pracy

1. Ocenie pracy podlegajg wszyscy pracownicy SOSW w Leborku zatrudnieni na
stanowiskach pedagogicznych w ponizej okreslonych terminach:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania
z realizacji planu rozwoju zawodowego, a Ww przypadku nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego dodatkowo dotgczonej w tym terminie opinii opiekuna stazu
o dorobku zawodowym za okres stazu;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, w terminie, jak w pkt 1;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego;

4) w terminie 3 miesiecy od daty wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela
od samego nauczyciela, organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego lub Rady
Rodzicow;



5) w terminie 3 miesiecy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez
dyrektora oceny pracy nauczyciela z wiasnej inicjatywy;

6) po uplywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli
nowozatrudnionych; okres miedzy kolejnymi ocenami ulega wydtuzeniu o jeden rok.

2. W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, mimo uptywu 3 -letniego okresu, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3,
oceny pracy dokonuje sie po zakonczeniu stazu, zgodnie z zasadg zapisang § 3 ust.
lpktli2.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢é dokonana w kazdym czasie, pod
warunkiem uptywu co najmniej jednego roku od oceny poprzednie;j.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy, trwajgcej diuzej
niz 3 miesigce termin 3 — letniej przerwy, o ktérym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, ulega
przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1i 2 do 21 — dniowego
okresu dokonania oceny nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy, trwajagcej dtuzej niz 14 dni oraz okresdéw ferii szkolnych
wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela ,z urzedu” co 3 lata nie-
odbywajgcego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, do okresu 3 —
miesiecznego na dokonanie oceny nie wlicza sie okreséw usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okresow ferii
szkolnych wynikajgcych z przepisdw w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy wptyngt wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
podmiotoéw uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny
pracy nie upltynat 1 rok, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce
0 przyczynach jego oddalenia.

8. W przypadku nauczyciela uzupetniajgcego etat na podstawie § 22 ust. 1 KN —
oceny pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy
wymiar zaje¢, na zasadach okreslonych w § 3 Regulaminu.

§4

Skala ocen

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakohczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym:

1) ocena wyrozniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocenadobra;

4) ocena negatywna.

§5



Opinie innych podmiotéw w procesie oceniania pracy nauczyciela

1. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma_obowigzek

zasiegniecia:

1)

2)

opinii Rady Rodzicow, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany
nauczyciel wystgpi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko opinia
doradcy metodycznego sformutowana na pismie i dostarczona zgodnie z obiegiem
korespondencji w terminie zakreslonym w pismie. W przypadku braku doradcy
metodycznego - moze zasiegaé opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na piSmie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania nhauczyciela.

2. Rada Rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie pracy hauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez Rade Rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny

pracy.

3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od daty
zakonczenia stazu przez nauczyciela.

4. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zgtaszajgc pisemng
prosbe do przewodniczgcego samorzgdu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty
otrzymania pisma. Dyrektor szkoty uwzglednia jedynie opinie sformutowang na pisSmie i
opracowang na podstawie badania ankietowego wsrod reprezentatywnej grupy uczniow
nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania hauczyciela;

z wilasnej inicjatywy zasiegac¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwosci - moze zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczgcego tego samego przedmiotu lub przewodniczgcego zespotu przedmiotowego.
Dyrektor zwraca sie na pismie do ustalonego opiniodawcy z prosbg o jej przygotowanie
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak
nie wstrzymuje procesu oceniania hauczyciela.

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej placowce na podstawie

art. 22 ust. 1 KN, dyrektor szkoty macierzystej wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat o pisemng czgstkowg ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest
ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a ktéry w Zadnej

szkole nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla
danego stanowiska, oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dokonuje dyrektor po pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujgcy. Dyrektor
wystepuje do dyrektoréw szkdt, w ktérych jest zatrudniony nauczyciel o pisemng czgstkowg



ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana w porozumieniu z tymi dyrektorami, w
ktérych nauczyciel odbywat staz.
§6

Ocena pracy na zakonczenie stazu

1. Ocena pracy nauczyciela na zakonhczenie stazu na kolejny stopienh awansu
przeprowadzana jest w oparciu o kryteria i wskazniki ich osiggania, zawarte w zatgczniku Nr
1, gdzie cze$¢ A — dotyczy nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopieh nauczyciela
kontraktowego; czes¢ B — dotyczy nauczyciela ubiegajgcego sie na stopienh nauczyciela
mianowanego; cze$¢ C — dotyczy nauczyciela ubiegajgcego sie o awans na stopieh
nauczyciela dyplomowanego.

2. Przed przystgpieniem do oceniania pracy, dyrektor szkoty dokonuje analizy stopnia
realizacji zadan i czynnosci wykonywanych przez nauczyciela w okresie odbywania stazu,
a okreslonych odpowiednio w § 6 ust. 1 — dla nauczyciela stazysty, w § 7 ust. 1 — dla
nauczyciela kontraktowego, w § 8 ust. 1 — dla nauczyciela mianowanego w Rozporzadzeniu
MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393) i ujetych w planie rozwoju zawodowego.

3. Na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania nauczyciela
z realizacji planu rozwoju zawodowego, dyrektor szkoty ocenia poziom spetniania
niezbednych wymagan do uzyskania stopnia awansu zawodowego, o ktory ubiega sie
nauczyciel, a okreslonych odpowiednio: w § 6 ust. 2 — dla nauczyciela kontraktowego, w § 7
ust. 2 — dla nauczyciela mianowanego, w § 8 ust. 2 — dla nauczyciela dyplomowanego.

4. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteribw oceny pracy nauczyciela na
poziomie:

1) 95 % i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrézniajgcg
2) 80 % i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg
3) 55 % i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg

4) ponizej 55 % - nauczyciel otrzymuje ocene negatywng

§7

Okresowa ocena co 3 lata lub na wniosek

1. Ocena pracy jest dokonywana po uptywie 3 lat od oceny poprzedniej lub na wniosek
nauczyciela, organu prowadzacego lub nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub z inicjatywy
dyrektora i jest wynikiem stopnia spetniania wymagan zawartych w zatgczniku Nr 1 do
Regulaminu.

Rozdziat 3
Przebieg procesu oceniania pracy nauczyciela

§8

Rozmowa oceniajgca i samoocena

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem ustala date rozmowy oceniajgcej
z zachowaniem obowigzujgcych termindw na dokonanie oceny.

2. Przed datg ustalonej rozmowy, strony procesu oceniania wypetniajg arkusz
stanowigcy zatgcznik Nr 1, gdy ocena jest dokonywana po zakonczeniu stazu na kolejny



stopien awansu zawodowego i gdy ocena jest oceng dokonywang okresowo co 3 lata lub na
wniosek uprawnionego podmiotu.

3. Arkusz oceny dostepny jest na stronie internetowej Osrodka.

4. Co najmniej 7 dni przed rozmowg oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczyc
wypetniony przez siebie arkusz dyrektorowi placowki.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu na kolejny
stopien awansu zawodowego na | etapie oceniania, o ktéorym mowa w § 6 ust. 2 moze by¢
obecny opiekun stazu.

6. Dyrektor szkoty udostepnia ocenianemu nauczycielowi wstepnie wypetniony przez
siebie arkusz, o ktorym mowa w ust. 2 na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy oceniajgce;j.

7. Przed rozmowg oceniajgcy i oceniany zapoznajg sie ze swoimi wzajemnymi ocenami
celem odpowiedniego przygotowania sie do rozmowy.

8. Ostateczna punktacije za poszczegolne kryteria ustala dyrektor Osrodka po
wystuchaniu nauczyciela.

§9

Dowody realizacji zadan i obowigzkéw nauczyciela uwzgledniane w procesie oceniania

1. Dyrektor szkoty w procesie oceniania przy ustalaniu punktacji za poszczegodlne kryteria
oceny wykorzystuje informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego hadzoru
pedagogicznego. Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkéw
zawodowych i statutowych zadan szkoty sa:

1) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) protokoty kontroli;

3) karty monitorowania pracy wychowawcy;

4) karty monitorowania procesow zachodzgcych w szkole;

5) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub eksperymentu pedagogicznego;

6) protokoty zebran z rodzicami;

7) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb;

8) protokoty rad pedagogicznych;

9) protokoty zebran doraznych i statych zespotéw nauczycielskich;

10) dokumentacja $wiadczagca o wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz uczniow i o$wiaty, wolontariat;

11) dokumentacja potwierdzajgca udziat przygotowywanych przez nauczyciela ucznidéw w
konkursach, zawodach, przeglgdach, olimpiadach;

12) Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

13) opracowania badan wynikéw nauczania;

14) sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty w zakresie dotyczgcym nauczyciela;

15) pochwaty, skargi;

16) publikacje;

w przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego dodatkowo:



17) opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;
18) sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacjg
potwierdzajgca wykonanie zaplanowanych dziatan.

§10
Projekt oceny i ocena koncowa

1. Po rozmowie oceniajgcej dyrektor Osrodka niezwlocznie przygotowuje na
pismie projekt oceny, uwzgledniajgc opinie, o ktérych mowa w § 5 Regulaminu oraz
zapoznaje z jego trescig ocenianego nauczyciela, a takze poucza o przystugujgcym
prawie do zlozenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciggu 3 dni daty jej przedstawienia.
Dyrektor Osrodka przekazuje projekt oceny pracy nauczycielowi za pisemnym
potwierdzeniem jego otrzymania.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny
i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze byé obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela organizacji zwigzkowe;.

3. Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor
sporzgdza na piSmie ocene pracy, zgodnie ze wzorem karty oceny, okreslonej
w odrebnych przepisach, zawierajacg ocene, jej uzasadnienie oraz pouczenie
o mozliwosci wniesienia odwotania od oceny.

4. Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy
karty oceny.

5. Oryginat oceny podpisany przez ocenianego wilgcza sie do akt osobowych
pracownika.

6. Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§ 11

Odwotanie sie od oceny

1. Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, nauczycielowi
przystuguje prawo do wniesienia odwotania do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora Osrodka.

2. Dyrektor Osrodka, z zachowaniem kpa, przesyta odwotanie do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty.

3. Odwotanie rozpatruje zespot oceniajgcy powotany przez kuratora.

4. Zespdt oceniajgcy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po
rozpatrzeniu odwotania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora albo,

2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowg ocene pracy albo,

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.



5. Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.

Rozdziatl 4
Przepisy przejsciowe

§12
1. Regulamin oceniania w tresci, jak wyzej nie ma zastosowania dla:

1) nauczycieli, ktérzy rozpoczeli i nie zakonczyli stazu przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na
kolejny stopien awansu zawodowego;

2) do postepowan o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, wszczetych
i niezakohczonych przed dniem 1 wrzesnia 2018 roku na kolejny stopien awansu
zawodowego;

3) nauczycieli, ktoérzy zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed
1 wrzeénia 2018 roku, lecz do tego dnia nie otrzymali oceny dorobku zawodowego za
okres stazu lub nie zlozyli wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego;

4) nauczycieli stazystow, ktorzy w dniu 1 wrzesnia 2018 roku odbywajg staz na kolejny
stopien awansu zawodowego rozpoczety z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018
(wydtuzenie okresu stazu);

5) nauczycieli przeniesionych do innej placoéwki na podstawie art. 19 KN, w ktorej kontynuujg
odbywanie stazu, do konca okresu na jaki zostali przeniesieni.

2. Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosujg sie dotychczasowe zasady oceny
dorobku zawodowego oraz dotychczasowe zasady postepowania egzaminacyjnego
lub kwalifikacyjnego.

3. W przypadku nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, ktéry do
dnia 1 wrzesnia 2018 r. w trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego zmienit miejsce zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do
oceny pracy dokonywanej po zakonczeniu catego stazu.

4. W roku szkolnym 2018/2019 nauczyciel kontraktowy moze rozpoczg¢ staz na
stopien nauczyciela mianowanego, jezeli legitymuje sie co najmniej dwuletnim
okresem pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego.



Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§13

1. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wpltywu jego przekonania religijne
i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy
odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne
z dobrem ucznia albo dobrem spotecznym.

2. Informacje znajdujgce sie w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajgcej podlegajg prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych

osobowych i nie sg ujawniane publicznie.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzujg
przy jego ustalaniu.

4. Regulamin wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do publicznej wiadomosci
nauczycieli.

5. Regulamin obowigzuje od 1 wrzesnia 2018 roku, z wylgczeniem oceniania nauczycieli

wskazanych w § 12 ust. 1 do czasu uzyskania stopnia awansu zawodowego wedtug
dotychczasowych zasad.

Lebork, 31.08.2018 r.

Regulamin oceniania zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng w dniu 03 wrzesnia 2018 r.

Regulamin oceniania zaopiniowany przez:

1. ZNP - oddziat w Leborku



