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spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu rozoberali moderné metddy vo vyu€ovani, ich vyhody a nevyhody.
Zamerali sa hlavne na tieto metody:

e projektové vyuCovanie,

e metdda aktivneho ¢itania.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Clenovia klubu sa zaoberali tym, ako wurobit’ hodiny uétovnictva zaujimavejsie,
atraktivnejSie, uZzitocnejSie, aby si Zziaci dobre osvojili zékladné principy a pochopili
ucCtovnictvo v stvislosti srealnou praxou. Zakladnou métou ultovnictva v Skolskom
vzdeldvacom programe je vyucovat’ ho vo vztahu k praktickym problémom, aby to neboli
len ¢isla, ale jasné uctovné pripady z redlneho ekonomického prostredia so svojou logikou.
Statny vzdelavaci program nemeni obsah, ale reaguje na potreby praxe. Z toho vyplyva, Ze
treba menit’ aj vykonové Standardy pre Ziakov v predmete udtovnictvo, aby sa do nich
premietla aktudlna potreba profesijnych organizicii, verejnosti i podnikatel'skej obce. To si




samozrejme vyzaduje inovéaciu metdd vyuéby uétovnictva, hladanie novych pristupov
na sebarealizaciu ziakov ako jej aktérov a ich orientaciu na celozivotné vzdelavanie.

Moderné vyucovacie metddy:

- poskytuju v4¢si priestor na rozvoj tvorivosti Ziakov,

- zatraktiviluju vyucovanie,

- rozvijaju vo vel’kej miere medzipredmetové myslenie a vzt'ahy,

- flexibilne spéjaju skolu s praxou,

- vyuZzivaju IKT vo vyu€ovani, u¢ia Ziakov pracovat’ s redlnou informdaciou.

Projektové metody — Ziak samostatne riesi Glohy v rdmei daného projektu, je aktivny. Ugitel
je koordindtorom, manazérom a konzultantom. T4to metéda sa moze uplatnit’ pri Gictovani
v programe pre podvojné uctovnictvo OMEGA od firmy KROS. Kazdy Ziak si vytvori svoju
uctovnu jednotku a zétuje uctovné pripady od jej vzniku, cez zaétovanie zédkladnych
hospodarskych operacii z oblasti zasob, dlhodobého hmotného majetku, finanénych uétov,
zictovacich vztahov, nékladov a vynosov aZ po utovnu uzavierku. M4 zodpovednost’ za
rieSenie a vysledok. Vyhotoveny vlastny projekt prezentuje pred ostatnymi Ziakmi a odovzda
v printovej i elektronickej forme. Tym vytvara portfolio pre Kklasifikaciu, pre dalsie
vyucovanie, na pripravu na maturitnt skusku, ale aj pre redlnu prax.

Metoda aktivneho Eitania — pri nej sa moze Ziak naudit’ pracovat’ s textom, ¢o je zruénost’,
ktora by mal v 8kole nadobudnuit’ - vyhladdvat potrebné poznatky aj v zdanlivo
nezaujimavom texte - porovnavat’ myslienky a fakty s tym, ¢o uz vie - vyberat’ z textu, ¢o je
podstatné a ¢o je nové a na zdklade $tudijnych materidlov overovat’ si svoje hypotézy.
Utitelia zistili, Ze kI'i¢om k efektivnemu aktivnemu &itaniu je Ziakova schopnost’ vytvérat’
spojenia medzi tym, Co si precital a o uz existuje v jeho vedomostiach a ndzoroch. Pri tejto
metode nadobudli Ziaci pocit, Ze dokdZu aj samy niefo vytvorit, upevnilo sa tym ich
sebavedomie. To prispelo k ich lepSiemu vyjadrovaniu sa, k uvedomovaniu si $truktiry textu.
Opiét’ tu bol priestor pre samostatnu aktivitu Ziakov.

Clenovia klubu diskutovali otom ako iaka k aktivnej Cinnosti priviest. Predpokladmi
zostdvajui motivacia Ziakov a spdsob ich zapojenia do vyu€ovania. Ddleziti Gilohu pritom hra
ucCitel' so svojou charizmou, pedagogickym majstrovstvom a kreativitou vo vytvéarani
modelovych situacii. Kazdd vyucovacia metoda, ktord zapdja ziakov do vyudovania
a aktivizuje ich ulit’ sa, napomaha budovat’ poznanie Ziakov a vnimat okolitd realitu
v kontexte novych poznatkov. Odborné predmety su 3pecifické tym, Ze predpokladaju
vyuZitie ziskanych poznatkov v redlnej praxi stivisiacej s ich buducou profesiou. Ustovnictvo
je zékladny odborny predmet praktického zamerania uzko suvisiaci s inymi ekonomickymi
predmetmi. Vytvaranie problémovych situdcii vo vyufovani stimuluje kritické myslenie
ziakov, podnecuje vyuzivat' predo$lé poznatky a skusenosti, navodzuje chut’ spoznavat,
objavovat’ a ziskavat’ nové informacie a zru€nosti v procese uétovania.




13. Zavery a odportcania:

Clenovia klubu za zhodli na tom, Ze moderné metédy vo vyuSovani akceptuju princip
spojenia Skoly so Zivotom, vyucovacieho predmetu s praxou a vytvaraju predpoklady na
konfrontaciu poznatkov a skusenosti ziaka v spolo¢enskej interakcii. Prostrednictvom nich
sa ziaci zapajaju do diania na vyucovacej hodine, udrZuji ich pozornost’ a zvySuju
efektivnost’ ich ucenia. Priamo na hodine umoziiuju ziakom zaZit' redlne situdcie z praxe
a rieSit’ ich na zéklade svojich schopnosti pod odbornym vedenim.

Sucastou metdd vyucovania uctovnictva je zabezpefenie nazornosti a pribliZzenia sa k praxi.
Ucitel' mé vyuzivat’ vSetky dostupné uc¢ebné pomdcky pre zlepSenie nazornosti vykladu. Pri
vyucbe predmetu uétovnictvo je dolezité reSpektovat’ vsetky didaktické zasady. Osobitnt
pozornost’ treba venovat’ spajaniu tedrie s praxou a uplatneniu priamej i nepriamej nazornosti
— préca s origindlnymi uétovnymi dokladmi a vykazmi, schémy tG¢tovania a pod.

Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze pri uplatiiovani novsich koncepcii vyucby uctovnictva
rozhodujucu ulohu zohrava aj osobnost’ ucitel’a a §tyl jeho prace so Ziakmi. DdleZité miesto
pri vybere vyucovacej metddy majii aj uebné $tyly a schopnost’ uditel’a uplatnit’ ich vo
vyuCovani. Prave vzt'ah medzi osobnost'ou a rolou uditel'a a osobnost’ou a rolou Ziaka méoze
byt smerodajny pri vyuzivani jednotlivych uéebnych stratégii a ma priamy dopad na kvalitu
ucebného procesu. Pri vyucovani Gtovnictva sa ulitel nemdze obmedzit’ na pouzivanie
rovnakej vyucovacej metddy v rdznych triedach & skupinich. Vyudovacie metddy treba
vhodne volit’, menit’, striedat’, kombinovat. Ak zvolend metéda nevedie k dosiahnutiu
stanoveného ciel'a, musi ju ucitel’ zmenit’. Nie je moZzné ur¢it’ na tematicky celok jeden druh
vyucovacej metddy a povazovat’ ho za jediny spravny. MoZno len naznacit’, ktora z metdd
moZeme pre tematicky celok, prip. dant tému pouzit’. Stale rastice poziadavky vyZaduju od
ziaka v procese vyucovania jeho aktivitu, samostatnost’ a tvorivost’. Preto sa v uctovnictve
okrem klasickych metéd mozu uplatnit’ aj aktivizujice vyudovacie metédy zamerané na
rozvijanie tvorivosti a samostatnosti Ziakov.

Ucitel’ by mal pri tvorivom vyucovani podnecovat’ Ziakov k alternativnym rieSeniam, pretoze
tvorivost’ ako prostriedok humanizicie predstavuje zékladny princip socializacie,
sebautvarania a formovania osobnosti Ziakov aj na vyu€ovani Gétovnictva v humanisticky
orientovanej Skole. Sebavzdelavanie a sebavychova sa stidvaju najdolezitej§im &lankom
eduka&ného procesu. Skola ma viest' Ziakov k tomu, aby sa d’alej ugili, aby zhodnocovali
zakladné poznatky ziskané i vyu¢ovanim uétovnictva. Treba prejst’ z rozvijania vedomosti na
rozvijanie schopnosti, aby ziaci vedeli nastolit' problémy, sledovat’ odborni literaturu
v suvislosti s preberanou ucebnou latkou, ziskavat’ nové informaéné zdroje. Zo sktsenosti
vieme, Ze 0 spravnosti vyuzitia vyucovacich metdd je najlepsie presved¢it’ sa na vyucovani.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Toplou, U&ebiia INF 1
Déatum konania stretnutia: 09. 11. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.30 hdo 18.30 h

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. Ing. Lenka Haritunova é; { OA, Vranov n. T.
C /

2. | Ing. Maria Chrapekova M Zj 7‘/7/ // OA, Vranov n. T.

3. Ing. Viera Lakatova é Z ﬁ, >/ N OA, Vranov n. T.

4. | Ing. Martina Sirnikova % o - OA, Vranov n. T.




