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11. Manazérske zhrnutie:

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyuZivanie aktivizujticej metédy — BRAINSTORMIG - a jej
aplikovanie v odbornych ekonomickych predmetoch.

Typ vyudovacej hodiny, Specifické ciele vyuéovacej hodiny, organiza¢né formy prace, vyu€ovacie
prostriedky, Struktira vyu€ovacej hodiny, didaktickd metoéda BRAINSTORMIG.




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Didaktickd metoda BRAINSTORMIG
2. Skusenosti s didaktickou metédou BRAINSTORMIG
3. Struktira vyuSovacej hodiny s pouzitim metédy BRAINSTORMIG

1. Didakticka metoda BRAINSTORMIG

Clenovia klubu podrobne rozobrali vyudovacie metddy azamerali sa na didakticki metédu
BRAINSTORMIG. Prvykrit sa tato metoda realizovala v USA v roku 1938 a Gidastnici ju nazvali
brainstorming, ¢o v preklade znamena burka, vytriasanie mozgov (brain — mozog, storm — burka).
Tvorcom tejto metédy je Alex F. Osborn. Hlavnou zdsadou brainstormingu je oddelenie tvorby,
produkcie napadov od ich hodnotenia. Dal§ou zésadou je kvantita vyvolana kvalitou. Dalgia zasada
vychadza zo synergického efektu — ak Fudia pracujii spologne, navzajom sa in3pirujii a vyprodukuji
viac napadov, ako ked’ pracuju individuélne a vysledky ich price sa spoé&itaju.

2. Skusenosti s didaktickou metédou BRAINSTORMIG

Kazdy ¢len klubu popisal svoje skusenosti s vyuzivanim vyu&ovacej metédy BRAINSTORMIG
v jednotlivych triedach a s jej uplatnenim pri on-line vyudovani odbornych ekonomickych predmetov
polas diStanného vzdelavania. Kazd4 ateda aj tato didakticka metéda ma svoje pravidl, ktoré je
potrebné dodrZiavat'. V brainstormingu platia tieto pravidld — pravidlo zdkazu kritiky, pravidlo
uvolnenia fantazie, pravidlo ¢o najvécsieho poétu napadov, pravidlo vzajomnej indpiracie, pravidlo
Uplnej rovnosti Gi¢astnikov. Této aktivizujica metdda sa skladé z tychto etdp — oboznamenie i&astnikov
s cielmi zasadnutia, problémom a s pravidlami brainstormingu, tvorba a produkcia napadov, rieSeni,
nasleduje prestivka a po nej vyhodnocovanie navrhov a rieSeni. Pri pouZiti tejto metédy nejde ani tak
o ndjdenie optimalneho rieSenia, ale skor o to, aby sa prostrednictvom ur&enej témy a jej obsahu Ziaci
nie¢omu nauili, aby sa nebali prejavit’ a rozvijat’ svoje tvorivé schopnosti.

3. Struktira vyucovacej hodiny s pouZitim dldaktlckej metédy BRAINSTORMIG
Clenovia klubu predstavili hodinu zékladného typu vramci ktorej stanovili jej $pecifické ciele —
kognitivne, afektivne a psychomotorické ciele. Clenovia klubu zvolili organizaéné formy préce
frontdlnu a skupinova pracu Ziakov, vstupné motivalné rozpravanie, motivaény rozhovor
ametddu BRAINSTORMIG. Predstavili vyudovacie prostriedky a rozobrali $truktiru vyudovacej
hodiny:
- ivodna Cast’ — organizicia a motivacia,
- hlavné Cast’ — expozicia a fixacia,
- zaverena Cast- zhodnotenie vyudovacej hodiny.
Clenovia klubu si vybrali pouzitie aktivizujucej metédy BRAINSTORMIG pri téme: Podstata
avyznam zahrani¢ného obchodu. Na motivaciu Ziakov aplikovali vstupné motivagné rozpravame a
riadeny rozhovor. Ziakom definovali pojem zahrani¢ny obchod a jeho vyznam. Na expoziciu ugiva
pouzili aktivizujicu metédu BRAINSTORMING. Na tabuli boli napisané rézne druhy dovaZanych
avyvazanych vyrobkov. Neuvadzalo sa kto navrh povedal, pretoze nelo o Zziakov ale o
samotné napady, ktoré mali najvacsi vyznam. Kazdy Ziak prezentoval iba jeden népad. Hovorilo sa
jasne a priamo, neodbiehalo sa od témy. Ziaci nevysvetlovali svoje napady. Cas produkovania bol osem
az desat minGt. Ziaci uviedli rozne druhy vyvazanych vyrobkov. Nasledovala niekol’ko minatova
prestavka. Ziaci neskor obhajovah svoje nazory v diskusii a prezentovali ich pred ostatnymi Ziakmi
v triede. Postupom €asu Ziaci stracali obavy a ostychavost' a vol'ne produkovali mnoZstvo najroznejsich
napadov k danej téme. Na vyu€ovacej hodine sa podas brainstormingu vytvorila uvolnena atmosféra,
ktor4 podmieiiovala slobodnu tvorbu ndpadov.
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Clenovia klubu po diskusii dospeli k zdverom a odporidaniam:

Zavery a odporicania:

Didakticka metéda BRAINTORMING — mdZe efektivne rozvijat’ kreativitu a odvahu pri
prezentovani svojich nazorov.

Didaktickii metédu BRAINSTORMING ugitelia mdzu uplatnit’ pri preberani novych tém, ale
aj pri opakovani odbornych ekonomickych pojmov.

Clenovia odpora&aji pouzivat metédu BRAINSTORMIN aj pocas distan¢ného vyudovania na
online hodinach, aby Ziaci dokazali spojit’ svoje skusenosti s teériou a uplatnit’ ziskané
poznatky v praxi.

Clenovia odporii¢aji vypracovat’ zoznam tém, pri ktorych sa d4 metéda BRAINSTORMING
pouZit’ na vyucovacich hodinach odbornych predmetov.

Cielfom pouZivania metédy BRAINSTORMING je rozvijat kreativne myslenie a odvahu
prejavovat’ tvorivé schopnosti u Ziakov. Brainstorming Ziakom pomohol zbavovat sa
niektorych psychickych blokov a najma trémy. Naugil ich stistredenosti, ochote prijimat’ cudzie
napady bez kritiky a zaroveii ponukat aj vlastné rieSenia, o bolo hlavnym zdmerom tejto
zvolenej aktivizujucej metody. Obsahom udiva, zodpovedajicimi metédami, formami,
materidlnymi prostriedkami sa dosiahol rozvoj kl'a€ovych kompetencii Ziakov. Od Ziakov sa
podarilo ziskat’ spétnt vézbu. Aktivizujuca metda ich vel'mi zaujala. Brainstorming dokézal
u Ziakov aktivizovat’ ich predstavivost a ich fantaziu, pri¢om sa vSetci Ziaci navzajom svojimi
napadmi in3pirovali, o mdZeme hodnotit’ len pozitivne.
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Prijimatel’:

Obchodna akadémia, Daxnerova 88, 093 35 Vranov
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Nazov projektu:

ZvySenie kvality vzdelavania na Obchodnej
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Kod ITMS projektu:
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Nazov pedagogického klubu:

Ekonomicky labyrint

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Obchodna akadémia, Vranov nad Topl'ou, Uéebnia INF 2

Datum konania stretnutia: 19. 04. 2021

Trvanie stretnutia: od 15.30h do 18.30 h

Zoznam udastnikov/Elenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Ing. Daniela Sabolova ﬁ % Lf’l / OA, Vranovn. T.

2. |Ing. Lubica Smolejova /P{ ' ‘/”/*7 : / " OA, Vranov n. T.
<

3. |Ing. Daniela Sotakova \% L b OA, Vranovn. T.




