DORADZTWO ZAWODOWE

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego

Szkoty Podstawowej nr 5 im. prof. Adama Wodziczki w Swarzedzu.

szczegotowy program realizacji na rok szkolny 2020/2021
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Wstep

Podstawna prawna: konieczno$¢ realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-
VI szkoty podstawowej wynika z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej
okreslonej w Rozporzadzeniu MEN z 12 lutego 2019 r. W trakcie realizacji orientacji zawodowej uczen
zdobedzie wiedze o kolejnych zawodach, nauczy sie rozpoznawad i okresla¢ wtasne zainteresowania oraz
opowiadac o nich innym.

W klasach VIl VIII szkoty podstawowej doradcy zawodowi posiadajgcy kwalifikacje nauczyciela doradcy
zawodowego okreslone w rozporzadzaniu MEN z 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575) oraz nauczyciele, w tym nauczyciele wychowawcy, pedagodzy
lub psycholodzy, prowadzg zajecia doradztwa zawodowego.

Ponadto, nasza szkota realizuje uczestniczy w programie Mdj zawdd moja przysztosé.

Projekt ,MOJ ZAWOD - MOJA PRZYSZtOSC" adresowany jest dla ucznidéw VI i VIII klas szkét podstawowych z
terenu Gminy Swarzedz oraz dla ich rodzicow/opiekundw, a takze nauczycieli i szkolnych pedagogow.

Celem Projektu jest pomoc mtodym ludziom w wyborze sciezki zawodowej w oparciu o wiasne predyspozycje
zawodowe i umiejetnosci, a takze mozliwosci edukacyjne w szkotach ponadgimnazjalnych mieszczacych sie na
terenie Miasta Swarzedz.

Organizatorami programu ,Mdj zawdd - moja przysztosc¢" sq Gmina Swarzedz w partnerstwie z Uniwersytetem
im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz Powiatem Poznarskim.

DLA UCZNIOW
Profil ogoiny

W ramach profilu ogélnego projektu, w poszczegélnych klasach przewidziane sg zajecia dydaktyczne z zakresu
doradztwa zawodowego, a w godzinach pozalekcyjnych odbywac¢ sie majg dyzury doradcéw zawodowych.
Zajecia te poprowadzg specjalisci z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Profil skierowany jest do
wszystkich uczniéw objetych projektem.

Profil zawodowy

Skierowany jest do uczniéw zakwalifikowanych do projektu w drodze rekrutacji. Wezma oni udziat w
warsztatach zawodowych, warsztatach przedmiotowych, wizytach studyjnych w zaktadach pracy i na wyzszych
uczelniach. Uczniowie bedg mogli dokona¢ wyboru warsztatéw zawodowych w takich specjalnosciach jak:
informatyka, ekonomia, logistyka, hotelarstwo, gastronomia, energetyka odnawialna, mechatronika,
automatyka przemystowa. Ponadto odbedg sie warsztaty przedmiotowe: humanistyczne, przyrodnicze,
ekonomiczne i policyjne. Zajecia warsztatowe bedg doskonatym sposobem na sprawdzenie, czy dany zawdd
odpowiada na oczekiwania ucznia.

DLA RODZICOW | OPIEKUNOW UCZNIOW

Dla rodzicéw i opiekunéw ucznidw Projekt przewiduje wyktady na temat metod wspierania swoich dzieci w
wyborze kolejnej szkoty.



DLA NAUCZYCIELI | SZKOLNYCH PEDAGOGOW

Odbedg sie dwa seminaria szkoleniowe oraz przez caty okres trwania projektu, raz w roku zostang
przeprowadzone warsztaty z zakresu wsparcia uczniéw w wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodu.

| Charakterystyka programu

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Szkole Podstawowej nr 5 im. prof. Adama
Wodziczki w Swarzedzu.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 0-VI realizowane sg przez wychowawcow,
nauczycieli, pedagogdéw szkolnych.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA ODDZIALtOW PRZEDSZKOLNYCH
NASZEJ SZKOLY

1. Poznanie siebie Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robié; 1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan; 1.3 okresla, co robi dobrze; 1.4
podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy Dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby; 2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie
produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte; 2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposdb twérczy i niekonwencjonalny; 2.5 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej); 3.2 nazywa czynnosci,
ktorych lubi sie uczyd.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Dziecko: 4.1 opowiada, kim
chciatoby zosta¢; 4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu; 4.3 podejmuje proby
decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatani grupy réwiesnicze;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS |-VI
A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1ll szkét podstawowych

1. Poznanie siebie Uczen: 1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢; 1.2
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb; 1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan
ludzi; 1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach; 1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen: 2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie; 2.2 podaje nazwy
zawoddow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike
pracy w wybranych zawodach; 2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach; 2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje; 2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu; 2.6 postuguje
sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie Uczen: 3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania
nowych umiejetnosci 3.2 wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢; 3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje
préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen: 4.1 opowiada,
kim chciatby zostac i co chciatby robic¢; 4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na
podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu; 4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobdw Uczen: 1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia; 1.3
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢; 1.4
prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen: 2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawoddéw
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach; 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka; 2.3 podaje
czynniki wptywajgce na wybory zawodowe; 2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny; 2.5 wyjasnia role pienigdza we wspétczesnym
Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie Uczen: 3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu przyktaddéw, oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki; 3.2 wskazuje
przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢; 3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrédet
wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen: 4.1 opowiada
o swoich planach edukacyjno-zawodowych; 4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac
szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu; 4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewidujg 20 godzin dydaktycznych
podzielonych na dwa lata nauki (po 10 godz. dla klas VIl i VIl w roku). W miare mozliwosci zajecia
prowadzone sg przez doradce zawodowego. Pomogg uczniom i ich rodzicom w Swiadomej decyzji
dotyczacej dalszej Sciezki ksztatcenia oraz trafnym wyborze przysztego zawodu. Uczniowie naszej szkoty
uczestniczg w programie edukacyjnym Moj zawdd- moja przysztosé, ktéry umozliwia praktyczne poznanie
réznych zawododw.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VII 1 VIII
1. Poznawanie wtasnych zasobéw Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych; 1.2 rozpoznaje wiasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 1.3 dokonuje syntezy
przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z auto-analizy,
ocen innych osdb oraz innych Zrédet; 1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do
planow edukacyjno-zawodowych; 1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej; 1.6 okresla aspiracje i
potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; 1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i
potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy Uczen: 2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania; 2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami



pracodawcow; 2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoétczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy; 2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka; 2.5 analizuje znaczenie
i mozliwosci doswiadczania pracy; 2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg; 2.7 dokonuje
autoprezentacji; 2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzy-stajac z dostepnych zrédet informacji; 3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét
ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdw; 3.3 charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej; 3.4 okresla znaczenie uczenia sie
przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen: 4.1 dokonuje
wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 4.2 okredla cele i
plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby; 4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce
planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy; 4.4 planuje
Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.

Il Cele programu

Cel gtéwny:

Przygotowanie ucznidw naszej szkoly do wyboru przysztego zawodu i dalszej drogi ksztatcenia
Cele szczegotowe:

wdrazanie ucznidw do samopoznania, analizy swoich mocnych i stabych stron,

pomoc w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu i szkoty,

przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy zdrowotne, bezrobocie,
adaptacja do nowych warunkéw pracy,

zachecanie ucznidow do poznania réznych grup zawodowych,

przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i
zawodowych,



Ill Zadania przy realizacji programu

Systematyczne obserwowanie i diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych dla danego poziomu
ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom zrédta dodatkowej, rzetelnej informacji na temat ofert
szkét, rynku pracy i zatrudnienia,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie zajec¢ grupowych aktywizujgcych i wspierajgcych ucznidw w Swiadomym planowaniu dalszej
Sciezki ksztatcenia oraz podjeciu roli zawodowej,

w przypadku spraw trudnych kierowanie do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy,

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
- tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego,

- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych w
programie wychowawczym szkoty,

Wspodtpraca z rodzicami w zakresie organizowania pogadanek dotyczgcych poznawania zawodéw.

wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi szkolny program doradztwa zawodowego: kuratoria oswiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno- pedagogiczne, powiatowe
urzedy pracy, zaktady doskonalenia zawodowego UAM w Poznaniu itp.,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym.

IV Tresci nauczania

W pierwszym roku nauki - klasa VII

Materiat nauczania Cele edukacyjne Po zajeciach uczniowie:

1. [Temat: Czym jest doradztwo |-Wyjasnienie uczniom Uczniowie znajg podstawowe
zawodowe, co to jest podstawowych pojeé zwigzanych z pojecia zwigzane z doradztwem
kariera, $ciezka zawodowa? |doradztwem zawodowym. zawodowym

-Wyjasnienie roli doradcy Uczniowie wiedzg czym zajmuje sie

zawodowego w szkole,jego zadan i [doradca zawodowy znajg jego
obowigzkéw zadania




Temat: Poznanieswoich
mocnych stron warunkiem
sukcesu

-Pomoc uczniom w poznaniu
swoich zainteresowan, uzdolnien,
umiejetnosci, mocnych i stabych
stron

-Rozwijanie poczucia wiasnej
wartosci, pozytywnego mysleniai
samoakceptacji

Uczniowie znajg swoje
zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci, mocne i stabe strony
Uczniowie potrafig analizowac
wtasny potencjat pod kontem
planowania wiasnej

kariery.

Temat: Co oznacza ze jestem
przedsiebiorczy?

- Zapoznanie uczniow z
poszczegblnymicechami
temperamentu

Pomoc uczniom w poznaniu
wtasnej osobowosci,
temperamentu

Zapoznanie ucznidow z cechami
osobowosci cztowieka
przedsiebiorczego

Uczniowie potrafig okresli¢ swoje
cechy charakteru, typ
temperamentu

Uczniowie znajg przydatnos¢ cech
swojego charakteru i
temperamentu w poszczegdélnych
grupach zawodowych

Uczniowie znajg cechy osobowosci
charakterystyczna dla cztowieka
przedsiebiorczego




Materiat nauczania

Cele edukacyjne

Po zajeciach uczniowie:

Temat: Kreatywnos$¢ w pracy

-Zwiekszenie poczucia kompetencji
ucznidw w zakresie kreatywnosci

Uczniowie wiedzg w jakich
warunkach sg najbardziej twdrczy
Uczniowie znajg technikii sposoby
stymulujace

kreatywnosc

Temat: Asertywnos¢ a
dokonywanie wyboru.

Poszerzenie wiedzy ucznidw w
kontekscie dokonywania wyboréw
edukacyjno- zawodowych
Rozwijanie kluczowych
umiejetnosci w zakresie
asertywnosci

Uczniowie rozumiejg znaczenie
asertywnego zachowania w
kontekscie planowania wtasnej
kariery zawodowej

Uczniowie znajg swoj poziom
asertywnosci

Temat: Trudne zadanie-
podejmowanie decyzji

- Zapoznanie uczniow z zasadami
podejmowania decyzji

- Uczniowie wiedzg jak witasciwie
podejmowac decyzje

- Uczniowie znajg wszystkie
czynniki niezbedne do podjecia
decyzji

Temat: Role spoteczne, praca
grupowa, zadaniowa

Zapoznanie uczniéw z pojeciem
roli grupowej, réznymi sposobami
wspierania zespotu

Budowanie u uczniow
samos$wiadomoscii podnoszenie
samooceny

Uczniowie potrafig wspotpracowac
w zespole

Uczniowie wiedzg jak wazna jest
odpowiednia wspotpraca aby
efektywnie dziata¢

Temat: Komunikacja
interpersonalna, mowa
werbalna i niewerbalna

- Ksztattowanie umiejetnosci
skutecznego komunikowania sie

- Ukazanie barier komunikacyjnych
i ich wptyw na porozumiewanie sie

Uczniowie posiadajg wiedze na
temat umiejetnosci skutecznego
porozumiewania sie

Uczniowie wiedzg jakie bariery
komunikacyjne

zaktdcajg porozumiewanie sie




Materiat nauczania

Cele edukacyjne

Po zajeciach uczniowie:

9. [Temat: Sztuka motywowania [Uswiadomienie uczniom roli Uczniowie znajg role wewnetrznych
do pracy i nauki wewnetrznych i zewnetrznych i zewnetrznych zrédet motywacji

czynnikéw motywacyjnych w Uczniowie wiedzg jakie s3 ich
procesie podejmowania decyzji wtasne zrédta motywacji
Pomoc uczniom w identyfikacji
wtasnych
motywatorow

10. [Temat: Planowanie—czym - Poszerzanie i udoskonalanie Uczniowie wiedzg czym jest

jest?

wiedzy uczniéw w zakresie
umiejetnosci planowania

planowanie

Uczniowie zdajg sobie sprawe z
wagi umiejetnosci planowania
Uczniowie potrafig diagnozowac
przeszkody, ktére mogg wystapi¢ w
procesie

planowania




Drugi rok nauki — klasa VIII

kwalifikacje do podjecia pracy.

podstawowymi definicjami
zwigzanymi z rynkiem pracy
Zapoznanie z podmiotami
wystepujgcymi na rynku pracy oraz
sytuacjg gospodarcza w regionie
Przyblizenie lokalnego rynku pracyi
mozliwosci zatrudnienia

Materiat nauczania Cele edukacyjne Po zajeciach uczniowie:

1. [Temat:Zarzadzanie czasem - Doskonalenie umiejetnosci - Uczniowie znajg jeden ze
organizacji czasu wolnego i sposobdw organizacji wtasnej pracy
zarzgdzania sobg w czasie.

2. [Temat: Kwestionariusz rol Zapoznanie uczniéw z pojeciem roli|Uczniowie znajg wiedzg jak
zespotowych R. Meredith grupowe;j efektywnie pracowac w grupie
Belbin Budowanie samoswiadomosci i Uczniowie sg $wiadomi swojej rolii

samooceny uczniéw miejsca w zespole oraz wzrasta ich
samoocena i
samoswiadomos¢
3. [Temat: Rynek pracy. Ofertyi |- Zapoznanie uczniow z - Uczniowie rozrézniajg podmioty

wystepujace na rynku pracy
Uczniowie potrafig zdefiniowac
pojecie rynku pracy

Uczniowie potrafig analizowadi
rozpoznawaé najwazniejsze
aspekty sytuacji gospodarczej w
regionie

Uczniowie potrafig wskaza¢ Zzrddta
informacji o potencjalnych
pracodawcach




Materiat nauczania

Cele edukacyjne

Po zajeciach uczniowie:

Temat: Klasyfikacja zawodow

Zapoznanie ucznidw z réznymi
klasyfikacjami zawoddw i
specjalnosci

Przyblizenie uczniom zawodéw z
grupy cztowiek — cztowiek
Zapoznanie ucznidéw:

ze Srodowiskiem i warunkami pracy
w danym zawodzie

zadaniami i czynnosciami danego
zawodu

wymaganiami psychofizycznymi
przeciwwskazaniami zdrowotnymi
do wykonywania zawodu
Sciezkami ksztatcenia w kierunku
danego zawodu i mozliwosci
zatrudnienia

- Uczniowie potrafig wymienic
zawody z danej grupy

Uczniowie umiejg scharakteryzowac
warunkii sSrodowisko pracy w
danym zawodzie

Uczniowie potrafig omoéwi¢ zadania
i czynnosci wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne

Uczniowie wiedzg jakie sg
przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania danego zawodu
Uczniowie potrafig omowic¢ Sciezki
ksztatcenia w danym zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia

Uczniowie potrafig zanalizowac
swoje preferencje w kontekscie
poznanych

zawodow




Materiat nauczania

Cele edukacyjne

Po zajeciach uczniowie:

Temat: Klasyfikacja zawodow
cigg dalszy

Przyblizenie uczniom zawodéw z
grupy cztowiek — technika, cztowiek
— dane/system znakow

Zapoznanie uczniow:

ze Srodowiskiem i warunkami pracy
w danym zawodzie

zadaniami i czynno$ciami danego
zawodu

wymaganiami psychofizycznymi
przeciwwskazaniami zdrowotnymi
do wykonywania zawodu

Sciezkami ksztatcenia w kierunku
danego zawodu i mozliwosci
zatrudnienia

- Uczniowie potrafig wymienic
zawody z danej grupy

Uczniowie umiejg scharakteryzowac
warunkii sSrodowisko pracy w
danym zawodzie

Uczniowie potrafig omoéwi¢ zadania
i czynnosci wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne

Uczniowie wiedzg jakie sg
przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania danego zawodu
Uczniowie potrafig omowic¢ Sciezki
ksztatcenia w danym zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia

Uczniowie potrafig zanalizowac
swoje preferencje w kontekscie
poznanych

zawodow




Materiat nauczania

Cele edukacyjne

Po zajeciach uczniowie:

Temat: Klasyfikacja zawodow
cigg dalszy-dziatalnos¢
artystyczna

Przyblizenie uczniom zawodéw z
grupy cztowiek — przyroda, cztowiek
dziatalnos¢ artystyczna

Zapoznanie uczniow:

ze Srodowiskiem i warunkami pracy
w danym zawodzie

zadaniami i czynno$ciami danego
zawodu

wymaganiami psychofizycznymi
przeciwwskazaniami zdrowotnymi
do wykonywania zawodu

Sciezkami ksztatcenia w kierunku
danego zawodu i mozliwosci
zatrudnienia

- Uczniowie potrafig wymienic
zawody z danej grupy

Uczniowie umiejg scharakteryzowac
warunkii sSrodowisko pracy w
danym zawodzie

Uczniowie potrafig omoéwi¢ zadania
i czynnosci wykonywane w danym
zawodzie oraz wymagania
psychofizyczne

Uczniowie wiedzg jakie sg
przeciwwskazania zdrowotne do
wykonywania danego zawodu
Uczniowie potrafig omowic¢ Sciezki
ksztatcenia w danym zawodzie oraz
scharakteryzowac szanse
zatrudnienia

Uczniowie potrafig zanalizowac
swoje preferencje w kontekscie
poznanych

zawodow




Materiat nauczania

Cele edukacyjne

Po zajeciach uczniowie:

Temat: Co dalej, po 6smej
klasie

- Zapoznanie uczniéw z
poszczegoblnymi typami szkét w
systemie szkolnictwa
ponadpodstawowego oraz czasem
trwania naukii przebiegiem
ksztatcenia w poszczegdlnych
rodzajach szkét

- Zapoznanie ucznidéw z

zasadami rekrutacji na nowy rok
szkolny

- Uczniowie umiejg wymieni¢ typy
szkét ponadpodstawowych oraz
scharakteryzowac je: profile, czas
nauki

- Uczniowie potrafig wymienic¢
zasady rekrutacji na nowy rok
szkolny

Temat: Dokumenty potrzebne
przy rekrutacji

- Rozwijanie umiejetnosci
sporzgdzania dokumentéw
okreslonych przez procedury
rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych oraz do
podjecia przysztej pracy

- Uczen potrafi przygotowac
niezbedng dokumentacje okreslong
w procesie rekrutacji do szkoty
ponadpodstawowej oraz przysziej

pracy

Temat: Radzenie sobie w
sytuacjach trudnych.
Umiejetnosc¢ roztadowania
emocji i radzenia sobie ze
stresem

Zapoznanie uczniow z definicjg
stresu

Uswiadomienie uczniom znaczenia
radzenia sobie ze stresem
Zachecanie ucznidw do wymiany
doswiadczen w zakresie sposobdw
radzenia sobie ze stresem
Uswiadomienie uczniom znaczenia
pozytywnego stresu

Uczniowie znajg definicje stresu
Uczniowie majg $wiadomos¢
znaczenia radzenia sobie ze stresem
Uczniowie znajg nowe sposoby
radzenia sobie ze stresem
Uczniowie majg $wiadomos¢
znaczenia stresu pozytywnego




Materiat nauczania Cele edukacyjne Po zajeciach uczniowie:

10. Temat: Wtasciwy wybor. Rozwijanie umiejetnosci - Uczniowie wiedzg jak poszukiwac
Szkota i zawaod wyszukiwania informacji o szkotach [zrodet informacji o szkotachi
i zawodach zawodach
Zapoznanie ucznidw z obszarami |- Uczniowie znajg obszary
informacji o zawodach informacji o szkolnictwie
Zwiekszenie wsréd uczniow ponadpodstawowym i zawodach

Swiadomosciznaczenia informacji
zawodowej w
kontynuowania kariery

V Metody i formy pracy

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI:

mini wyktady i zajecia lekcyjne zgodne z podstawg programowa ( w tym réwniez zawody gingce) zajecia
warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami zawodoéw, rodzicami

wycieczki ukierunkowane na poznawanie réznego rodzaju zawodoéw,

udziat uczniéw w olimpiadach konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
tablica informacyjna o zawodach,

informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoty,

Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIii:
metody aktywizujgce — burza mézgdw, dyskusja,
metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu, prezentacje
multimedialne,

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki, gry i zabawy.

Wsrdd form pracy z uczniami klas VII-VIIl przewazac¢ bedzie forma warsztatowa i wyjazdowa (udziat w
programie Méj zawdd-moja przysztosc):

zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu sSwiadomosci koniecznosci planowania rozwoju



i kariery zawodowej, zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okreslaniu predyspozycji wyznaczajgcych
rozwéj zawodowy i kariere zawodowag, zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej iwspodtdziatania, zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania
dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

VI Przewidywane efekty

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:

w Swiadomym planowaniu swojej Sciezki edukacyjnej oraz ksztattowaniu okreslonych postaw izachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,

pozna¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w wyborze
zawodu,

zrozumie¢ jak wazne dla wiasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciggte ksztatcenie i
doskonalenie,

poznaé zrddta stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,

pozna¢ podstawowe podziaty zawoddw oraz wymagania, Srodowisko pracy, czynnosci,
przeciwwskazania zdrowotne interesujgcych go zawoddw,

poznac zrédta informacji o ofertach szkoét ponadpodstawowych,
zrozumiec problem bezrobocia,
nauczy¢ sie pisania dokumentow aplikacyjnych (CV, ist motywacyjny),

ponadto program ten witaczy rodzicow do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces wyboru i planowania
Sciezki edukacyjnej i zawodowej,

Nauczycielom pomoze w realizacji tematéw z zakresu problematyki wyboru zawodu i mozliwosci
ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.



VIl Ewaluacja

Ewaluacja realizacji zadan z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezgco na
podstawie rozmdéw z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Ewaluacja odnosi sie do wszystkich rodzajéw
dziatan z uczniami: udzielanej informacji, rozmoéw z uczniami, pracy grupowe;.

Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego sporzgdza roczne sprawozdanie z wypetnionych przez
szkote zadan. Na tej podstawie, opracowany zostaje program na kolejny rok szkolny.

Opracowanie:

J. Nowacka, na podstawie informacji KOPoznan, UMIG Swarzedz oraz informacji ktorych autorem jest
p. Justyna Widlicka oraz na podstawie Rozporzgdzenia MEN z 12 lutego 2019 r.



